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TAGESORDNUNG

Auf Grundlage des § 24 der Satzung des LandesfuBballverbandes Mecklenburg-Vorpommern (LFV) gilt fir den 9. Ordentlichen
Verbandstag am 17. September 2022 in Rostock folgende Tagungsordnunag:

1. Feststellung der Beschlussfahigkeit und Bestatigung der Geschaftsordnung
fur die Durchfiihrung des 9. Ordentlichen Verbandstages

2.  GruBwort der Ehrengaste

3.  Auszeichnungen und Ehrungen

4. Rechenschaftsberichte des Vorstandes und der Ausschisse des LFV
5. Berichte der Rechtsorgane des LFV

6. Bericht des Wirtschaftspriifers

7. Erledigung von Antragen zu Satzung und Ordnungen

8. Entlastung des Vorstandes

9. Wahl einer Wahlkommission und eines Wahlleiters

10. Neuwahl bzw. Bestatigung des Vorstandes und der Rechtsorgane
11. Bestimmung des Tagungsortes fur den folgenden Ordentlichen Verbandstag
12. Anfragen und Mitteilungen
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Joachim Masuch
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Der vorliegende Bericht beschreibt die Tatigkeit des
Vorstandes des LandesfuBballverbandes Mecklenburg-
Vorpommern (LFV) fir den Zeitraum vom 8. Ordentlichen
Verbandstag am 5. Oktober 2018 in Linstow bis zum
Zeitpunkt seiner Erstellung im August 2022 und weist auf
besondere Ereignisse und Ergebnisse hin.

Ich darf einleitend feststellen, dass der LFV seinen
satzungsgemaBen, grundlegenden Aufgabenstellungen
gem. § 6 der Verbandssatzung vollumfanglich nach-
gekommen ist.

Der Vorstand hat in seiner personellen Zusammensetzung
von zundchst elf Personen in der =zurtickliegenden
Wahlperiode die anstehenden Aufgaben thematisiert und
sie zu Entscheidungen geflhrt. Mit Eintritt in die zweijdhrige
Elternzeit von Bastian Dankert erfolgte dessen Vertretung
und Aufgabenwahrnehmung als Geschaftsfiihrer ab dem
8. Mdarz 2021 durch Sebastian Turowski. Jener Ubernahm
nach dem Ricktritt von Sportfreund Ulf Kuchel ab dem 29.
September 2021 auch dessen Aufgaben als Vorsitzender
des Spielausschusses.

Auf Grundlage von Jahresarbeitsplanen wurden jahrlich vier
bis sechs Vorstandssitzungen durchgefiihrt. Hinzu kamen
gemeinsame Beratungen mit den Vorsitzenden unserer sechs
KreisfuBball- bzw. FuBballverbande (KFV/FV). Darliber hinaus
wurden bedarfsabhéngig Beratungen des LFV-Prasidiums
durchgefihrt. Alle geflihrten Beratungen wurden mit Protokollen
nachvollziehbar dokumentiert und den Beratungsteilnehmern
zugestellt.

Die Ablaufe rund um die Erstellung von Rahmenterminplanen
und der Ansetzung und Durchftihrung von Spielen gestalteten
sich sowohl in der Saison 2018/2019 als auch zu Beginn
der Saison 2019/2020 noch wie gewohnt. Dies d@nderte sich
mit Beginn der Coronapandemie und dem dann verhangten
generellen Sportverbot durch unsere Landesregierung im Mérz
2020 schlagartig und véllig unerwartet!

Wir alle - Vereine, KFV/FV und LFV - mussten zur Kenntnis
nehmen, dass der Gesundheitsschutz der gesamten Bevolkerung
von diesem Zeitpunkt an kompletten Vorrang gegeniiber den
bisherigen Lebensgewohnheiten erlangte. In diesen Kontext
erfolgten seitens des LFV regelmaBige Konsultationen mit
oder auch Abstimmungen innerhalb unserer FuBballfamilie, im
Besonderen aber mit dem Sportreferat unserer Landesregierung
und dem Deutschen FuBball-Bund (DFB). Bewéhrt haben sich
in diesem Zusammenhang die eingesetzten Krisenstdabe und
die Nutzung einer zunehmend unabdingbaren und fir den
Amateursport weitestgehend neuen Kommunikationsplattform
in Form von Videokonferenzen.

Ich mdchte mich bereits an dieser Stelle bei allen Vereinen
und unseren KFV/FV ganz herzlich fir ihr Verstandnis und
auch Unterstiitzung bei kurzfristig gednderten Spielpldanen,
der Akzeptanz notwendiger Entscheidungen hinsichtlich der
vorzeitigen Saisonbeendigungen in den Jahren 2020 und 2021
und den damit verbundenen Folgen oder aber der Umsetzung
von politisch bzw. verbandsseitig vorgegeben Regelungen im
Umgang mit der Pandemie im Training und im Spielbetrieb
bedanken!

Beim Ruickblick auf unsere verbandlichen Aktivitaten mdéchte

ich die folgende Punkte beispielhaft erwahnen:
Die Fortfihrung des DFB-Masterplanes, wobei mir
personlich die insgesamt 80 Vereinsdialoge seit
2013 bei den Vereinen in unseren KreisfuBball- bzw.
FuBballverbdanden besonders wertvoll in Erinnerung
bleiben. Dies allen voran deshalb, weil wir — Verein, Kreis,
Kommune bzw. Stadt und der LFV - miteinander einen
Gedankenaustausch auf Augenhdhe fihren konnten und
bei Problemen zu Lésungen gekommen sind bzw. diese




initiieren konnten.

Die Installation einer flachendeckenden Vereinsberatung
mit derzeit vier dezentralen Vereinsberatern, welche die
Vereine zu allen Themen auBerhalb des Spielbetriebs
beraten.

Die Erweiterung des
Vereinsorganisatoren in Form von Kurzschulungen,
dem Workshop ,Strategische Vereinsentwicklung® sowie
dem im Jahr 2021 erstmals durchgefiihrten Lehrgang
Vereinsmanager C-Lizenz.

Die Organisation und Durchfiihrung von Festivals und

Schulungsangebots fur

Informationsveranstaltungen, um den Vereinen und
ihren Organisatoren die neuen Wettbewerbsformen im
KinderfuBball néher zu bringen.

Im August dieses Jahres waren wir bereits zum zehnten
Mal Gastgeber fiir die Deutsche Beachsoccer-Meisterschaft
in Warnemiinde und konnten mit Unterstiitzung aus dem
Haupt- und Ehrenamt erneut einen wesentlichen Teil zu
einer gelungenen Veranstaltung beitragen.

MaBnahmen im Bereich der Antidiskriminierung und
Gewaltprdventionsarbeit

In den letzten Jahren haben wir unser Engagement fir
diskriminierungs- und gewaltfreie R&ume im FuBball verstarkt.
Mit dem Anliegen, dass sich alle Akteure wohl und sicher
flhlen sollen — vom Zuschauer Uber die Aktiven bis hin zum
Schiedsrichter und allen anderen Beteiligten -, wurde eine
thematische Anlaufstelle in der LFV-Geschéftsstelle geschaffen.
Auf diese Weise konnen und sollen Spieltagskonflikte
gemeinsam aufgearbeitet und dariber hinaus entsprechende
Gewaltprdventionsarbeit in enger Kooperation mit dem MoBiS-
Programm vom Landessportbund (LSB) in den Vereinen
konzeptioniert werden.

Eine besonders schitzenswerte Gruppe ist der Nachwuchs.
Kindern und Jugendlichen im FuBball gilt unsere Firsorge,
wenn wir zu Weiterbildungs- und SensibilisierungsmaBnahmen
im Kinderschutz einladen. Im Bereich der Aus- und
Weiterbildung von Trainern und Ehrenamtlichen wurden diese
Inhalte ausgeweitet und sind mittlerweile weitestgehend
obligatorischer Bestandteil dieser Veranstaltungsreihen.

Weitere EinzelmaBnahmen, wie z.B. die Fairplay-Meldungen
inkl. deren monatlicher Auszeichnungen, das Pilotprojekt der
Respektwertung in den Verbandsligen der Herren und Frauen
in der Saison 2021/2022 oder aber die Durchfiihrung von
Schulungen fir Vereinsordner, komplettieren das Bild in diesem
wichtigen Bereich.

Auch die Foérderung von Vielfalt im AmateurfuBball und seinen
Strukturen riickte zunehmend in die LFV-Programmatik. Im
Rahmen der Partnerschaft mit der AOK Nordost konnten unter
anderem Vielfaltsturniere mit den Schwerpunkten Inklusion,

Im Herbst 2021 fand der erste Lehrgang zur Vereinsmanager
C-Lizenz nach knapp sechs Monaten seinen Abschluss.

Integration oder sexuelle Orientierung durchgefiihrt werden.
Ein Foérdertopf mit finanzieller Unterstiitzung fiir Vereine und
Projekte, welche die Vielfalt im FuBball sichtbar machen, trug
nebst dem AOK Integrations- und Vielfaltspreis einen weiteren
Teil zur Starkung der Diversitat bei. Die LFV-Geschaftsstelle
leistete zudem Mitarbeit an der Konzeption des im Juni in der
DFB-Spielordnung verankerten Spielrechts flir Transmenschen.

Im sportlichen Bereich ist unser Verband durch die Aufstiege
der Herren des F.C. Hansa Rostock in die 2. Bundesliga sowie

Die Vereinsdialoge sind und bleiben ein Kerninstrument fiir den
wichtigen Austausch mit den Vereinen vor Ort. Bislang haben
bereits 80 solcher Dialoge stattgefunden.




Gemeinsam mit NOFV-Prasident Hermann Winkler (r.)
gratulierte Joachim Masuch (L) dem F.C. Hansa Rostock und
dessen Vorstandsvorsitzenden Robert Marien im Namen des

LFV zum Aufstieg in die 2. Bundesliga.

der A- und B-Junioren in die Bundesliga im vergangenen
Jahr und den jeweils erreichten Klassenverbleiben in diesem
Sommer auf Bundesebene sehr gut vertreten. Das Bild
komplettieren die Herren des Greifswalder FC mit dem kirzlich
erreichten Aufstieg in die Regionalliga Nordost, sechs weitere
MV-Herrenteams in der Oberliga und der Klassenerhalt der
Frauen des Rostocker FC in der Regionalliga Nordost. Dieser
war den B-Juniorinnen des 1. FC Neubrandenburg 04 in der
Bundesliga-Saison 2021/2022 leider nicht vergdnnt.

Gleichfalls sind wir im Schiedsrichterbereich weiterhin auf
hohem Niveau Uberregional vertreten:
Bastian Dankert steht weiterhin auf der FIFA-Liste und
wird bei der bevorstehenden WM in Katar als VAR zum

Der NachwuchsfuBball ist — egal ob wie hier im Bereich des Spielbetriebs oder
aber in Sachen Talentférderung - eine der Hauptaufgaben des LFV.

Einsatz kommen. Dariber hinaus ist er regelmaBig in der
1. Bundesliga im Einsatz.

Florian Lechner leitet seit 2021 Spiele in der 2. Bundesliga.
René Rohde wird als Schiedsrichterassistent in der 1. und
2. Bundesliga gefthrt.

In der 3. Liga dirften seit dieser Saison Hannes Ventzke
und Niclas Rose als Assistenten an der Seitenlinie
fungieren.

Die Bildung ist und bleibt eine wichtige
Verbandsaufgabe

Dem Wunsch der Vereine nach zusatzlichen regionalen Aus-
und Fortbildungen konnte der Verband durch sechs neue
Qualifizierungsstandorte in Prohn, Greifswald, Friedland,
Libz, Schwerin und Rovershagen gerecht werden. Durch
die neu konzipierten Ausbildungen in Formaten mit héheren
Anteilen digitaler Arbeits- und Lernmethoden ist es dartber
hinaus gelungen, den zeitlichen Aufwand fur die Vereine und
Trainer weiter zu flexibilisieren.

Schon wahrend der Coronapandemie konnte der Verband
in kirzester Zeit digitale Ausbildungsformate entwickeln
und somit nahezu alle angebotenen bzw. geplanten
Trainerlehrgange auch mit den zwischenzeitlich geltenden
Einschrankungen in abgednderter Form umsetzen. Mit
Blick auf die zu Ende gehende Legislaturperiode hierzu ein
paar Zahlen: Insgesamt wurden im Laufe dieser knapp vier
Jahre 79 Veranstaltungen im Bereich der Trainerausbildung
durchgefihrt, darunter 33 Basisausbildungen sowie
36 Module mit verschiedenen Inhalten (Kinder, Jugend,
Erwachsene, Torwart) fir den Erwerb des Teamleiters
bzw. der C-Lizenz. Die B-Lizenz, die hochste Lizenzstufe
fur Trainer im Verantwortungsbereich des LFV,
wurde in diesem Zeitraum 98 Mal an erfolgreiche
Absolventen ausgestellt. Mehr als ein Viertel der
46 angebotenen Veranstaltungen im Bereich
der Fortbildung fir Lizenzinhaber wurden online
durchgeftihrt und es wurden auf diesem Wege
insgesamt 1.124 Personen erreicht. Hinzu kommen
zahlreiche Kurzschulungen im dberfachlichen
Bereich flr Vereinsmitarbeiter und Trainer.

Das DFB-Mobil war trotz Corona unterwegs

Sicherlich vielen bekannt ist das DFB-Mobil: Das ist
ein bis unter das Dach mit Utensilien vollgepackter
Kleintransporter, der bis an die Eingangstir von
Vereinsheimen und Grundschulen fahrt. Ein Besuch
direkt an der Basis. Das Ziel dieser Besuche ist
es, Jugendtrainern oder aber Lehrern direkt und
unkompliziert praktische Tipps flir den FuBball im
Verein beziehungsweise in der Grundschule zu
geben. Im Vordergrund steht die Philosophie des
modernen Kinder- und JugendfuBballs, die den




Bilaterale Partnerschaften sind ein wichtiger Bestandteil der Verbandsarbeit. Das galt schon zu friiheren Zeiten, als u.a. die bis heute
bestehende Kooperation mit dem Hamburger FuBballverband unter dem damaligen HFV-Préasidenten Dr. Friedel Gutt (Bild links)
initiiert wurde. Die Partnerschaften werden stets gepflegt und inhaltlich auf dem Priifstand gestellt, wie zuletzt im Marz 2022 beim
Treffen mit Vertretern des Westpommerschen FuBballverbandes aus dem benachbarten Polen geschehen.

Teilnehmern durch zahlreiche Ubungs- und Spielformen
nahegebracht wird.

Das DFB-Mobil ist eine Erfolgsgeschichte, die sich im
Zeitraum von 2018 bis 2022 fortgesetzt hat. Einmal mehr
wurde unter Beweis gestellt, dass sich derartige Art der
Qualifizierungsarbeit an der Basis vollends lohnt. Insgesamt
sind wir bei knapp 1.600 Veranstaltungen seit Projektbeginn
im Jahr 2009 angelangt, von denen mehr als 300
Vereinsbesuche, 66 Schulbesuche und 13 Sondereinsatze
allein in den vergangenen vier Jahren durchgefiihrt wurden.
Die Qualitat eines guten Trainings zu erleben, diese wichtige
Erfahrung haben in den zuriickliegenden vier Jahren fast
1.100 Trainer, etwas mehr als 150 Lehrer und tber 4.000
Kinder machen kénnen.

Der Erfolg des DFB-Mobils kommt allerdings nicht von selbst:
Ein Projekt kann letztlich nur so gut sein, wie die Menschen,
die es gestalten. Der Erfolg der Aktion ist und bleibt daher ein
Verdienst einer starken Teamleistung und stiitzt sich auf das
Engagement und die Motivation aller Beteiligten. Ich wiirde
mich freuen, wenn der DFB auch in den kommenden Jahren
weiterhin deutschlandweit mit den Mobilen unterwegs ist und
so die FuBballbasis an einem erfolgreichen Projekt teilhaben
kann.

Aktivitdten & Ergebnisse im Bereich der
Landesauswahlmannschaften

Leider fielen in den Jahren 2020 und 2021 die Uberregionalen
bzw. nationalen Wettkdmpfe im Bereich der Talentférderung

fur unsere Landesauswahlmannschaften der Juniorinnen und
Junioren nahezu allesamt aus. Davor und danach konnte
einige MV-Teams bei dein DFB-Sichtungsturnieren in Duisburg
bzw. Bad Blankenburg oder aber den NOFV-Regionalturnieren
in Lindow mit einigen sehr guten Ergebnisse aufwarten:
So belegten die Ul5-Junioren in der Saison 2018/2019 im
Vergleich mit den weiteren 20 Landesverbdnden den 13.
Rang, die mannliche Ul4-Auswahl belegte in der kurzlich
abgelaufenen Saison 2021/2022 den 4. Platz unter zwolf
Auswahlmannschaften. Bei den Juniorinnen erreichte die U14
im nordostdeutschen Vergleich mit den gleichaltrigen Talenten
aus Berlin, Brandenburg, Sachsen, Sachsen-Anhalt und
Thiringen im Spieljahr 2018/2019 den Bronzerang. Selbigen
konnten auch die Ul2-Juniorinnen im zurickliegenden
Spieljahr bejubelt. Hinzu kommt ein hervorragender 7. Platz
der U14-Juniorinnen beim diesjahrigen DFB-Sichtungsturnier.

Die Verbandsentwicklung ist trotz einiger coronabedingter
Abmeldungen seit 2022 wieder deutlich positiv, so dass wir
als LandesfuBballverband weiterhin dber 60.000 Mitglieder
in unseren Vereinen vorweisen konnen (siehe Abb. 1). Einen
besonderen Anteil hat dabei der F.C. Hansa Rostock mit seinem
Mitgliederanstieg auf iber 20.000 Mitglieder in diesem Jahr.

Unsere vielfaltigen
Unterstlitzung unserer Sponsoren und Partner nicht moglich.

Verbandsaufgaben waren ohne

Daher gilt mein besonderer Dank unter anderem unseren
Premiumpartnern von der Mecklenburgischen Brauerei Liibz,
der WEMAG, der AOK Nordost, Polytan, der Ostseesparkasse
Rostock und dem NDR, aber auch allen weiteren Forderern




2018/2019 | 2019/2020 | 20202021 | 2021/2022 | UM dievorgesehenen strukturellen
Anzahl der Vereine 469 469 475 und  damit auch personellen
— Verdanderungen auf  unserem

Anzahl der Mitglieder 58.894 60.502 60.596 61.093 )
9. Ordentlichen  Verbandstag

Erwachsene (mannl.) 33.889 35.456 35.803 35.407

. rechtskonform umsetzen zu
Erwachsene (weibl.) 2.215 2.648 2732 3.042 konnen, erfolgte far den 10.
Jugendliche (mé&nnl.) 20.862 20.363 20.057 20.512 Juni 2022 die Einberufung eines
Jugendliche (weibl.) 1.928 2.053 2.004 2.132 auBerordentlichen Verbandstages.
Anzahl der Teams 58.894 60.502 60.596 61.093 Im Gustrower Birgerhaus wurden
Erwachsene (mannl.) 623 623 632 638 die erforderlichen  Satzungs-
Erwachsene (weibl.) 39 39 36 32 und Ordnungsanderungen durch
Jugendliche (mannl.) 1014 1014 944 989 die anwesenden  Delegierten
Jugendliche (weibl) 26 26 25 26 verabschiedet,  obgleich  die
Anzahl Schiedsrichter 923 895 848 811 Auslastung der zur Verfugung

Abb. 1: Die Mitgliederentwicklung im LFV in den vergangenen vier Jahren

des AmateurfuBballs in Mecklenburg-Vorpommern. Weitere
Details dazu sind dem Bericht des Geschaftsfihrers zu
entnehmen.

Auf die Durchflihrung unseres Jahresempfanges mussten
wir in den zurlckliegenden zwei Jahren leider verzichten.
Somit war es auch nicht méglich, vorgesehene Ehrungen fir
verdienstvolle ehrenamtliche Helfer unseres FuBballsportes
in einem entsprechenden Rahmen durchzufiihren. Doch Ehre
gilt, wem Ehre gebtihrt. Und so haben wir die verbandseigenen
Ehrenamtspreise in den vergangenen Wochen und Monaten
unmittelbar vor Ort auf den Amateurpldatzen des Landes
Uberreicht.

Der LFV darf sich weiter tber starke Partner an seiner Seite freuen. Dazu
gehoren u.a. die WEMAG mit Vorstandsmitglied Caspar Baumgart (m.),
aber auch der NDR MV mit Sportchef Clemens Paulsen (r.). [Foto: Stephan

Rudolph-Kramer/WEMAG]

stehenden Platze durch die Kreise
bzw. die Vereine durchaus zu
wulnschen Ubrig lieB.

Ich méchte mich an dieser Stelle ganz besonders bei allen
ehren- und hauptamtlichen Mitarbeitern des LFV bedanken,
die durch Ihr Wirken zum guten Gelingen und der Erftllung
unserer Verbandsaufgaben aktiv mitgewirkt haben. Den
ausgeschiedenen Ehrenamtlern unseres Verbandes sage
ich: Danke fir eure Treue zum Verband und Liebe zum
FuBballsport.

Ein ganz besonderes Dankeschon geht an meine beiden
langjahrigen Weggeféahrten Detlef Miller und Jorg Dréager,
die im Vorstand flur eine kontinuierliche, zielorientierte
und stets sachliche Arbeitsatmosphdre gesorgt und einen
wichtigen Beitrag zur Verbandswahrnehmung
geleistet haben.

Ebenso bedanke ich mich bei den ehemaligen
Vorsitzenden des KFV Westmecklenburg, Wolfgang
Gottschling, und des KFV Mecklenburgische
Seenplatte, Dr. Peter Kiefer, fir ihre langjahrige,
kontinuierliche Flihrung ihrer Verbande.

Ich bedanke mich auch ausdriicklich fir eine
vertrauensvolle und stets loyale Zusammenarbeit
mit den Geschaftsfiihrern Bastian Dankert und
Sebastian Turowski in den 23 Jahren, in denen
ich den Verband mit meinen Vorstandskollegen
fuhren konnte bzw. durfte.

Zum Abschluss meines Berichtes mdchte ich
mich personlich bei allen Vereinen, KFV/FV, dem
Landessportbund, der politischen Gremien, allen
Sponsoren und Partnern und den Mitarbeitern
Verbandes fiir eine vertrauensvolle

zurlickliegenden

unseres
Zusammenarbeit in den
25 Jahren bedanken.
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Bericht des 1. Vizeprasidenten

Detlef Miiller
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Liebe Delegierte des Verbandstages,

die hinter uns liegende Wahlperiode war aufgrund der
Coronapandemie wohl ohne Zweifel eine der schwierigsten
und herausforderndsten seit Bestehen unseres Verbandes.
Nur durch die relativ gute Zusammenarbeit zwischen
dem LandesfuB3ballverband, den sechs KreisfuBball- bzw.
FuBballverbanden und den Vereinen ist es gelungen,
regeltechnisch und spieltechnisch halbwegs gut durch die
Zeit zu kommen.

Mein Respekt gilt insbesondere den Vereinen. Denn was
hier geleistet wurde, ist einfach sehr bemerkenswert. Da
wurden - unter anderem um den Trainingsbetrieb aufrecht
zu erhalten - Konzepte mit Coronaregeln erarbeitet,
online Trainingsplane aufgestellt und auch das Training
zum Teil digital durchgefiihrt. Die Vorstande haben
sich Uber WhatsApp-Gruppen verstandigt oder Online-
Vorstandssitzungen abgehalten, selbst Schnelltests
wurden vor Ort durchgefiihrt, zu erkrankten Sportlern
wurde Kontakt gehalten und bei alltaglichen Aufgaben

Hilfe angeboten.

Es hat sich gezeigt, dass wir FuBballer eben auch in solchen
,schweren“ Zeiten zusammenhalten und es nicht nur darum
geht, Woche ftir Woche auf den Sportplatzen den FuBballsport
auszuliben.

Dass wir AmateurfuBBballer aber auch in ,normalen“ Zeiten
bestimmte Werte vermitteln und selbst schaffen fir die
Gesellschaft, ist jetzt mit den Zahlen von 2018/2019 in einem
wissenschaftlichen Modellprojekt der UEFA auch fiir den DFB
und seine Landesverbdnde errechnet worden. Dort heif3t es,
dass der deutsche AmateurfuBBball mit seinen 7,1 Millionen
Mitgliedern jahrlich 13,9 Milliarden Euro fir das Allgemeinwohl
in unserem Land schafft. Fir uns in Mecklenburg-Vorpommern
haben die Wissenschaftlicher errechnet, dass wir mit unseren
knapp 60.000 Mitgliedern im Jahr 179,72 Millionen Euro an
Werten schaffen. Wir schaffen also einen echten Mehrwert
fur unsere Gesellschaft und insbesondere flir unser soziales
Zusammenleben.

Ich finde, das ist eine sehr beeindruckende Bilanz, die wir viel
zu wenig in der 6ffentlichen Diskussion hervorheben. Und wenn
man bedenkt, dass diese Zahlen Uberwiegend im Ehrenamt
erbracht werden, dann kann man nur erahnen, was hier fast
taglich in den Vereinen und Verbanden des DFB und des LFV
geleistet wird.

Auch in unserem Verband bildet das Ehrenamt das Fundament
fir den FuBballsport in unserem Land. Und man kann sagen:
Was hier geleistet wird ist einfach unbezahlbar und ohnedem
wirde es den FuBball in der Form in unserem Land nicht geben.

Als Verband versuchen wir natiirlich das Thema ,Ehrenamt”
immer in unsere Arbeit einzubeziehen. Dabei war uns trotz

Ehemalige oder noch aktive Ehrenamtler mit
langjahrigen Engagement auf verschiedensten Ebenen
weilten 2019 beim Traditionstreffen in Rostock.
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Die Anerkennungskultur wird weiterhin gro3 geschrieben: Nebst dem DFB-Ehrenamtspreis und dem darin inkludierten
Club 100 (Bild links, Foto: Getty Images) wird ehrenamtliches Engagement im AmateurfuBball vom LFV auf Antrag der Vereine
mit Ehren- und Verdienstnadeln gewdirdigt. Mit Unterstiitzung von Partnern werden Personen darlber hinaus seit vielen Jahren

mit Sonderpreisen ausgezeichnet (Bild rechts).

Corona gerade die Aus- und Weiterbildung von Ehrenamtlern
wichtig. Mit Onlineschulungen und Videokonferenzen wurden
Schulungen und Weiterbildung angeboten. Insbesondere
haben wir das Thema ,Junges Ehrenamt® im Blick. Ein
entsprechendes Netzwerk hat sich hier bereits entwickelt
und die Netzwerktreffen mit dem Hamburger FuBballverband,
Bremer FuBballverband und dem FuBballverband aus
Schleswig-Holstein sind durch die jungen Ehrenamtler gut
angenommen worden. Nun muss es nur noch besser gelingen,
sie in unsere Strukturen einzubeziehen.

Als sehr hilfreich fir alle Akteure haben sich auch die von uns
durchgefiihrten Vereinsdialoge und Kreisdialoge entwickelt.
Auch hier gilt es im wahrsten Sinne weiter am Ball zu bleiben.

Ein wichtiger Schwerpunkt auch meiner
Arbeit war die weitere Entwicklung
der Anerkennungskultur fir die vielen
engagierten Ehrenamtler in unserem
Verband. Trotz Corona haben wir wieder
die Aktion Ehrenamt des DFB genutzt um
verdienstvolle Sportfreunde in wiirdigem
Rahmen zu ehren und auch in den Club
100 des DFB aufzunehmen. Fir die
Aktion ,Junges Ehrenamt“ des DFB mit
einer flinftagigen ,FuBball Bildungsreise“
nach Spanien, haben wir von Jahr zu
Jahr mehr Auszeichnungsvorschldge zu
verzeichnen.

ebenso wie die Auszeichnung fiir das Lebenswerk mit dem
,Goldenen Ball“ des medienhaus:nord. All das sollte unbedingt
fortgefiihrt werden.

Ich persénlich habe mich entschieden nach dber 25 Jahren
im Ehrenamt fir den FuBballsport auf dem heutigen
Verbandstag nicht wieder fiir ein Amt zu kandidieren. Ich
mochte die Gelegenheit nutzen, mich bei euch allen bei den
vielen ,Verrlickten“ des FuBballsports unseres Landes herzlich
fur die immer sportlich faire Zusammenarbeit zu bedanken.
Mein besonderer Dank gilt den Mitstreitern des Prasidium und
des Vorstandes des LFV.

Bleibt alle gesund und dem FuBball weiterhin verbunden,
denn: FuBball ist mehr als ein 1:0!

Die Ehrung mit dem Polytan

Ehrenamtspreis in vier Kategorien
unseres Verbandes, ist schon tber Jahre

zu einer guten Tradition geworden,

Das Netzwerk des jungen Ehrenamts wurde im Rahmen von tberregionalen Treffen mit
Personen aus Bremen, Hamburg, MV und Schleswig-Holstein in den letzten Jahren gestarkt.




Bericht des Vizeprasidenten Wirtschaft und Finanzen

Olaf Granzow

Liebe FuBballfans,

die vergangenen vier Jahre waren gepragt von
anspruchsvollen Rahmenbedingungen. Insbesondere die
Coronapandemie fihrte in den Jahren 2020 und 2021 zu
zahlreichen Spielausfallen in allen Spielklassen. Darlber
hinaus war jedoch auch kein ,normales” Jahr in der
weiteren Organisation des LandesfuBballs mdglich. Das
FuBballleben stand - wie auch zu Teilen das Berufs- und
Privatleben — nahezu still.

Uns kam im LFV dabei entgegen, dass wir in den Vorjahren
gute organisatorische und strukturelle Rahmenbedingungen
geschaffen haben. Die neue Finanzordnung, die
Investitionen in die IT, aber auch das Vorantreiben der
Digitalisierung (z.B. die Mdglichkeit zu mobilen Arbeiten
fur alle Mitarbeiter:innen) fihrten dazu, dass der LFV
auch in dieser schwierigen Zeit stets handlungsfahig und
wirtschaftlich gesund aufgestellt war!

Wenn ich den Blick in die Zukunft richte, dann fallen mir
sowohl herausfordernde als auch optimistische Themen ein:

1. Anspruchsvoll wird mit groBer Wahrscheinlichkeit die
langfristige finanzielle Ausstattung des Sports im
Allgemeinen und naturlich des FuBballs im Speziellen.
Sowohl die Zuschisse vom Land Mecklenburg-
Vorpommern als auch die des Deutschen FuBball-
Bundes werden unter Druck geraten. Inwiefern Gelder
von Forderern und Sponsoren zuklinftig flieBen
werden, hangt auch von der gesamten Entwicklung
ab. Wirtschaftlich sind derzeit zahlreiche Vakanzen
vorhanden. Der Ukrainekrieg, die Inflation und die
Demografie sind dabei nur einige Beispiele.

2. Auf der anderen Seite stellt der LFV mit seiner
eingeleiteten Strukturreform die Weichen filr eine
positive Weiterentwicklung in allen Bereichen. Dabei ist
es wichtig, dass wir immer rechtzeitig auf erkennbare
Veranderungen reagieren und die Voraussetzungen fir
eine erfolgreiche Zukunft schaffen. AuBerdem wurden
zahlreiche Vertrage mit wichtigen Partnern verldangert,
was eine wirtschaftliche Planungssicherheit gibt.

Von groBer Bedeutung wird in den kommenden Monaten
und Jahren aus meiner Sicht aber auch die nachhaltige
Forderung der Kinder- und Jugendarbeit sein und bleiben.
Auch hier wurden in den vergangenen Jahren mit groBem
Engagement im Haupt- und Ehrenamt sowie finanziellem
Aufwand  zahlreiche  Aktivitaten fortgeflhrt bzw.
weiterentwickelt. Beispiele daftir sind die u.a. die
FuBballferiencamps, die Talentférderung und die

Schiedsrichterschulungen.

Zusammenfassend kann man feststellen, dass der
LandesfuBballverband Mecklenburg-Vorpommern trotz
eines herausfordernden Umfelds sowohl strukturell als
auch finanziell gut fir die Zukunft gertstet ist, um weiterhin
erfolgreich den FuBballspielbetrieb in allen Bereichen zu
organisieren.




2018in T€ 2019in T€ 2020in T€ 2021 inT€
Einnahmen aus laufender Tatigkeit
Ideeller Bereich 997 1.126
Vermogensverwaltung 3 4
. * Kein Endergebnis aufgrund
Zweckbetrieb 357 401 ] )
laufender Finanzpriifung.
Geschaftsbetrieb 365 425
Gesamt 1.722 1.956
Ausgaben aus laufender Tatigkeit
Ideeller Bereich 884 973
Vermdgensverwaltung 0 3
* Kein Endergebnis aufgrund
Zweckbetrieb 628 733 ] )
laufender Finanzpriifung.
Geschaftsbetrieb 222 180
Gesamt 1.734 1.889
Einnahmen / Ausgabeniiberschuss aus laufender Tatigkeit
Ideeller Bereich 113 153
Vermogensverwaltung 3 1
* Kein Endergebnis aufgrund
Zweckbetrieb -271 -332 ]
laufender Finanzpriifung.
Geschaftsbetrieb 143 245
Gesamt -12 67
Ausgaben Investitionen in das Anlagevermégen 29 70
N N * Kein Endergebnis aufgrund
Erhdhung / Verringerung des Bestandes an Geldmitteln -113 111 ] )
laufender Finanzpriifung.
Abschreibung 40 53

Abb. 1: Einnahmen- und Ausgabenrechnung des LandesfuBballverbandes Mecklenburg-Vorpommern im Zeitraum 2018 bis 2021.




Bericht des Spielausschusses

Sebastian Turowski

Der Spielausschuss ist seinen Aufgaben in der
vergangenen Legislaturperiode hinsichtlich der Planung
und Organisation des Herren-Landesspielbetriebs
nachgekommen. Fur Abstimmungen innerhalb des
Spielausschusses fanden regelmaBige Ausschusssitzungen
statt. Zudem wurden mindestens einmal jahrlich die
erweiterten Spielausschusssitzungen durchgefiihrt, an
welchen die Spielausschussobleute der KreisfuBball- bzw.
FuBballverbande teilnahmen und verbandslbergreifende
Abstimmungen erfolgten.

Wie auch in den anderen Ausschissen des LFV wurde die
Arbeit im Spielausschuss durch die Herausforderungen,
welche die Coronapandemie mit sich brachte, stark
beeinflusst. Erfolgte die Organisation und Durchfiihrung
des Spielbetriebs in der Spielzeit 2018/2019 noch regular,
machten sich ab der Saison 2019/2020 die Auswirkungen
der Coronapandemie im Spielbetrieb bemerkbar. So mussten
die Spielzeiten 2019/2020 sowie 2020/2021 infolge der
zu diesem Zeitpunkt vorherrschenden allgemeinen und
fur den Sport speziellen Verfligungslage jeweils vorzeitig
beendet werden. Aufgrund der (sehr) geringen Anzahl

an durchgefiihrten Spielen erfolgte die Entscheidung, in
diesen beiden Spielzeiten keine Mannschaften als sportliche
Absteiger einzuordnen. Die Vereine erhielten jedoch die
Mdglichkeit, ihre Mannschaftenim Herren-Landesspielbetrieb
freiwillig in die nachsttiefere Spielklasse einstufen zu lassen.
Mannschaften, welche nach der vorzeitigen Beendigung der
Saison aufstiegsberechtigt waren, konnten ihr Spielrecht in
der nachsthéheren Spielklasse wahrnehmen.

Die Folge dieser festgelegten Vorgehensweise war eine
erhéhte Anzahl an Mannschaften in den Landesligen und
Landesklassen sowie eine — entgegen der durch die Vereine
mitbeschlossenen und bis dahin bereits umgesetzten
Spielklassenstrukturreform - Erhdhung der Anzahl der
Landesligen von zwei auf drei sowie der Landesklassen von
vier auf funf Staffeln.

Nach zwei Spielzeiten mit jeweils vorzeitiger Beendigung
des Spielbetriebs konnte die Saison 2021/2022 dann - mit
Ausnahme von vier Spielen in der Herren-Verbandsliga -
wieder reqular durchgefiihrt werden. Mein groBer Dank gilt
hier der Uberwiegenden Anzahl an Vereinen, welche sich
sehr flexibel bei der Gestaltung des Spielplans verhalten und
Spiele auBerhalb der Regelspieltage durchgefihrt haben.

Die bereits erwdhnte Spielklassenstrukturreform, welche
bereits im Jahr 2015 mit den Vereinen abgestimmt und

Das Format der Live-Auslosungen im Libzer Pils Landespokal
hat sich auch in den vergangenen vier Jahren bewahrt und
wurde in dieser Zeit noch aufgewertet. Dazu tragen auch die
Gaste bei, wie hier Stefan Beinlich (r.) im Januar 2022
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Das Endspiel im Libzer Pils Cup 2020 war in vielerlei Hinsicht ein besonderes. Pandemiebedingt fand das Landespokalfinale erst im
August statt und wurde unter hohen behdérdlichen Coronaauflagen — nebst Maskenpflicht abseits des Sitzplatzes waren z.B. lediglich
1.000 Personen flr die Veranstaltung zugelassen — erstmalig im Rostocker Ostseestadion ausgetragen.

durch den Spielausschuss eingeleitet wurde, sah vor, die
Landesligen auf zwei Staffeln sowie die Landesklassen auf
vier Staffeln zu reduzieren. Die auf dem Verbandstag 2018
im Bericht des Spielausschusses erwahnte und durch die
Vereine ebenfalls gewlinschte zusatzliche Verringerung der
Staffelstarke in den Landesligen und Landesklassen auf
jeweils 14 Mannschaften galt es dann in den Folgejahren,
also in der Legislaturperiode 2018 bis 2022, umzusetzen.
Mit dem vermehrten Abstieg in der Spielzeit 2021/2022,
welcher den Vereinen im Vorfeld der Saison mitgeteilt
wurde, konnte die von den Vereinen avisierte Anzahl an
Mannschaften im Herren-Landesspielbetrieb nunmehr
erreicht werden. Es kann mit Beginn der Saison 2022/23
festgehalten werden, dass sowohl die Reduzierung
der Anzahl an Staffeln sowie die Reduzierung der
Staffelstarken in der wie von den Vereinen gewtlinschten
Form abgeschlossen ist.

Das Endspiel im Landespokal wird seit 2016 im Rahmen des
,Finaltags der Amateure” durchgefihrt. Im Jahr 2022 haben
sich erstmals alle 21 Landesverbdanden des DFB an einem
Tag in einer TV-Konferenz im ARD-Fernsehen prasentiert. Die
Veranstaltung ist einer der Héhepunkte im Saisonverlauf,
jeweils mehr als eine Million Zuschauende verfolgten das
mittlerweile etablierte TV-Format, welches in Mecklenburg-
Vorpommern mit Unterstltzung des NDR jeweils durch den
Online-Livestream des Einzelspiels erganzt wurde.

Mit dem Parkstadion in Neustrelitz sowie dem Ostseestadion
in Rostock haben in der abgelaufenen Legislaturperiode die
Endspiele im Liubzer Pils Cup, der zu dieser Saison in Libzer
Pils Landespokal umgetauft wurde, an zwei verschiedenen
Spielorten stattgefunden. Als Sieger und somit Qualifikanten
fir den DFB-Pokal der jeweils darauffolgenden Saison haben
sich folgende Vereine in die Ehrenliste eintragen kénnen:

2019: F.C Hansa Rostock

2020: F.C. Hansa Rostock

2021: Wettbewerb nicht sportlich beendet
2022: TSG Neustrelitz

Sorgen bereiten uns die Rickziige von Mannschaften aus
dem Landesspielbetrieb sowie die zunehmende Anzahl
an Entscheidungen der Vereine, ihr Aufstiegsrecht in
die nachsthéhere Spielklasse nicht wahrzunehmen. Die
Griunde hierfur sind sicherlich sehr vielschichtig, kénnen
zusammengefasst jedoch damit begriindet werden, (ber
nicht (mehr) ausreichend Spieler zu verfligen bzw. den
organisatorisch-finanziellen Herausforderungen nicht mehr
gewachsen zu sein.

Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels,
insbesondere in unserem Bundesland Mecklenburg-
Vorpommern, sowie der gesamtgesellschaftlichen
Entwicklung wird die Sorge in den ndchsten Jahren sicherlich




nicht geringer, dass sich dieser Trend fortsetzt. Die fir
den Spielbetrieb verantwortlichen Organe haben meines
Erachtens daher in der kommenden Legislaturperiode die
Aufgabe, zusammen mit den Vereinen Lésungen zu finden,
dieser Entwicklung entgegenzuwirken.

Die Kommunikation mit den Vereinen bzw. den
Vereinsvertretern  gestaltet sich aus Sicht des
Spielausschusses tiberwiegend positiv. Es ist jedoch verstarkt
erkennbar, dass auf Entscheidungen des Spielausschusses
teils in sehr grenzwertiger Art und Weise sowohl in
mindlicher als auch in schriftlicher Form reagiert wird. Ich
mochte an dieser Stelle erwahnen, dass die Aufgaben des
Spielausschusses und letztendlich der Staffelleiter darin
bestehen, die durch die Vereine aufgestellten Ordnungen
zu kontrollieren und im Sinne einer Gleichbehandlung aller
Vereine und Mannschaften einzuhalten. Hier wiinsche ich
mir flr die Zukunft wieder den entsprechend fairen Umgang
gegenlber den im Spielausschuss ehrenamtlich arbeitenden
Personen.

Im Verlauf der Legislaturperiode haben mit Jirgen Runge
und Ulf Kuchel zwei Mitglieder des Spielausschusses
vorzeitig ihren Ricktritt erklart und ihre Tatigkeitsfelder
im Spielausschuss niedergelegt. Die Aufgaben des

Spielausschussvorsitzenden Ulf Kuchel wurden, nach
einem Vorstandsbeschluss am 29. September 2021,

durch meine Person weitergefiihrt. Die Aufgaben von
Jirgen Runge, welcher sich mit hohem Einsatz bei der
Vorbereitung und Durchfilhrung der Meisterschaften
im Bereich der ,Alten Herren“ eingebracht hat, wurden
durch andere Ausschussmitglieder Gbernommen. Beiden
Personen gilt mein Dank fir die jahrelange Arbeit im LFV
und der damit verbundenen Organisation und Entwicklung
des FuBballsports.

Mein Dank geht zudem an die Staffelleiter Peter Dluzewski,
Ralf-Peter Krautheim, Sebastian Kuhrdauber und Thomas
Schuldt sowie an den Zentralen Ansetzer Eric Kerkow,
welche in ihrer (fast tdglichen) ehrenamtlichen Tatigkeit
fir den LFV den organisierten FuBballsport im Herren-
Landesspielbetrieb ermdglichen.

Unterstlitzt wird die Arbeit durch die Geschaftsstelle des
LFV. Auch hier richtet sich mein Dank an die Kollegen,
insbesondere an Katrin Schneider, Oliver Nitzsche und Robert
French, die die ehrenamtliche Arbeit des Ausschusses mit
ihrer Fachkompetenz unterstitzen.

Im Namen des gesamten Spielausschusses mdchte ich
mich bei den Vereinsvertretern fir die Uberwiegend sehr
angenehme Zusammenarbeit bedanken und wiinsche
Ihnen weiterhin viel SpaB im Ehrenamt sowie maximalen
sportlichen Erfolg.

Nach pandemiebedingten Unterbrechungen und zwei vorzeitigen Saisonbeendigungen kann auf den Platzen in MV mittlerweile wieder
normal FuBball gespielt werden, wie z.B. hier in GroB Stieten. Die Anpassung der Staffelstarken in der Landesliga und Landesklasse
konnte mittlerweile mit etwas Zeitversatz umgesetzt werden. [Foto: Ulf Lange]
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Bericht des Jugendausschusses

i 1T N
Liebe Sportfreunde,

erst einmal mochte ich mich fir die Unterstiitzung in den
vergangenen vier Jahren ganz herzlich bedanken. Dieser
Dank gilt allen im Nachwuchsbereich tdtigen Betreuern,
Trainern und Funktiondren und natdrlich besonders den
Mitstreitern der Jugendausschiisse in den Kreisen und
im Land. Mit eurem Einsatz und Engagement habt ihr
besonders in den beiden zurlickliegenden Jahren dafir
gesorgt, dass der NachwuchsfuBball doch relativ gut
durch diese schwierige Zeit gekommen ist. Mit groBem
Verstdndnis habt ihr unvermeidliche Einschrankungen in
Kauf genommen. Sicher war es nicht immer leicht, unsere
Kinder und Jugendlichen trotz der widrigen Umstande bei
Laune und im Verein zu halten. Der Vorstand, die Mitglieder
des Landesjugendausschusses, die Kreise und unsere
hauptamtlichen Mitarbeiter des Verbandes standen euch
dabei mit Rat und Tat zur Seite. Daflr gilt allen gemeinsam
der gréBte Respekt.

Die Zusammenarbeit im Nachwuchsbereich zwischen
Land und den Kreisen hat sich positiv weiterentwickelt.

Die Arbeit ist fast durchgangig von gegenseitiger Achtung
und Respekt gepragt. Leider konnten in dieser Zeit nicht
alle geplanten Vorhaben verwirklicht werden. Einige Dinge
mussten zuriickgestellt oder sogar verworfen werden. Der
auBerordentliche Verbandstag am 10. Juni 2022 in GUstrow
hat gezeigt, dass eine Menge Dinge auf den Prifstand
gehoren. Besonders geht es dabei in den nachsten Wochen
und Monaten um noch mehr Flexibilitat im Spielbetrieb.
Dazu gibt es aus allen Bereichen (Trainer, Spieler und
Funktionare) zahlreiche Ideen, Vorschldage und Visionen. Jetzt
darfen wir nicht wieder zu viel Zeit verstreichen lassen. Wir
mussen entschlossener und tiefgriindiger, als es mir in der
vergangenen Zeit gelungen ist, vorankommen. Hierzu bedarf
es entsprechender Flihrungsstdrke, aber auch einer groBeren
Kompromissbereitschaft aller Verantwortlichen. Ich hoffe
und winsche mir, dass die beschlossene Umstrukturierung
der Jugendarbeit, diese Aufgaben erfolgreich in Angriff
nehmen und lésen kann.

Im Spielbetrieb des Landes sieht es bei den Junioren
gegenwartig so aus: Im Bereich der A-, B- und C-Jugend
spielen wir mit je einer Verbandsliga und je drei Staffeln in
der Landesliga. In der D-Jugend gibt es eine Verbandsliga
und vier Landesligen.

Unser Sorgenkind bleibt die A-Jugend. Nicht einmal mehr 50
Mannschaften gibt es derzeit in Mecklenburg-Vorpommern.
Daflir gibt es viele und auch verstandliche Griinde, die
fast allen bekannt sind. Jedoch kann ich mir eine Kritik an
einigen Verantwortlichen im Herrenbereich nicht verkneifen.
Hier gibt es leider immer wieder egoistisches Verhalten auf
Kosten des Nachwuchses. Meine eindringliche Bitte: Schaut
bitte etwas mehr Uber den Tellerrand. Nur so kann ein
weiteres Aussterben dieser Altersklasse verhindert werden.
Aber auch der Verband ist gefordert. Mehr Aufklarung,
Uberzeugung und Schaffen von Anreizen miissen auf der
Tagesordnung stehen. In den anderen Altersklassen sieht es
deutlich besser aus. Trotz Pandemie kénnen wir hier sogar
leichte Zuwachse verzeichnen.

Im Uberregionalen Vergleich missen wir weiter kleinere
Brotchen backen. Sehr erfreulich sind der Aufstieg
und Klassenerhalt vom F.C. Hansa Rostock in der A-
und B-Junioren-Bundesliga. Dagegen sind wir in den
Regionalligen fast gar nicht mehr vertreten.

Ein groBes Thema war, ist und bleibt der KinderfuBball mit
seinen neuen Spielformen. Viel ist in der Hinsicht passiert
in den vergangenen Jahren. Ich glaube, wir sind ein gutes
Stlick vorangekommen. Natirlich steht auch hier noch




vieles auf dem Priifstand. Fast alle Vereine beteiligen sich
auf verschiedenste Weise. Es wird ausprobiert, einiges
verworfen, doch die Uberzeugung wiéchst stetig. Hierbei
zeigt sich besonders, wie wichtig es ist, die Vereine und
Verantwortlichen rechtzeitig mitzunehmen. Der Weg
muss gemeinsam bestritten, Sorgen und Bedenken ernst
genommen werden.

Bewahrt hat sich dabei, dass verschiedene Wege aufgezeigt
und begleitet werden. So kénnen wir feststellen, dass sich
in allen Kreisen auf verschiedenste Weise auf den Weg
gemacht wurde. Und so sieht es derzeit in den Kreisen
aus: Im Bereich G-Junioren spielen alle Kreise fast
ausschlieBlich die Spielform 3-gegen-3 mit vier Minitoren
in Form von kleinen oder groBeren Festivals. Bei den
F-Junioren gibt es zusatzlich die Spielform 4+1, so dass
je nach Mannschaftsstarke mehrere Felder aufgebaut
werden konnen. Im Kreis Warnow wird zusatzlich noch 7+1
angeboten, in Schwerin-Nordwestmecklenburg dominiert
neben den 3-gegen-3 Festivals noch das System 7+1.

Der Verband hat den Kreisen einen gemeinsamen
Rahmenspielplan vorgeschlagen. Dieser ermdglicht auch
Ubergreifende MaBnahmen und mehr Vielfalt. Auch ein
besserer Erfahrungsaustausch wird dadurch angestrebt.
Uber allen Entscheidungen steht der Grundsatz, alle
Kinder dieser Altersklassen missen, unabhdngig von
ihrer derzeitigen Leistungsstarke, ganz viel Spielzeiten
bekommen. Ergebnisse spielen dabei eine untergeordnete

Der Spielbetrieb der A-Junioren bereitet den Verantwortlichen
zunehmend groBere Sorgen. Landesweit sind derzeit weniger
als 50 Mannschaften in dieser Altersklasse gemeldet.

Rolle. Winschen wir allen Beteiligten viel Erfolg auf
diesem Wegq. AbschlieBend bleibt mir nur noch der Wunsch
eines erfolgreichen Verlaufes unseres 9. Ordentlichen
Verbandstages verbunden mit den besten GriBen an alle
Delegierten. Dem neu zu wahlenden Vorstand viel Erfolg auf
seinem Weg.

Die neuen Spielformen des KinderfuBballs sind wesentlicher Bestandteil der Jugendarbeit in den kommenden Jahren.




Bericht des Ausschusses fiir Frauen- und Madchenfuf3ball

Ulrike Balzer

FuBball, das ist ein Ball, zwei Teams und Tore. Aber fir die
Juniorinnen und Frauen ist FuBball noch so viel mehr: Sie
mochten vor allem ein Teamgefiihl, das durch Zusammenhalt
und Freundschaft entsteht. Die Kickerinnen wollen keine
Selbstdarstellung, keine Vergleiche und orientieren sich nicht
unbedingt an sportlichen Vorbildern. Sie vereint die Freude
an der Bewegung und motiviert die Herausforderung des
komplexen Spiels. Neben Technik, Athletik und Taktik, mochten
sie ein Team, viele Emotionen und ihre Haltung zeigen.

#NICHTOHNEMEINEMADELS

Fir sie lauft es im FuBball letztlich #nichtohnemeinemadels.
Unter eben diesem Motto haben der Deutsche FuBball-Bund
und seine Landesverbéande im Jahr 2018 eine Offensive fir
den Madchen- und FrauenfuBball gestartet. Die Kampagne soll
zeigen, was FuBball fur die Spielerinnen bedeutet und weitere
Akteurinnen ftr die verschiedensten Ebenen gewinnen. Deshalb
haben wir als Ausschuss fir Frauen- und MadchenfuBball (AFM)
in den vergangenen vier Jahren unsere Hauptaufgaben neu
definiert und dazu konkrete MaBnahmen festgelegt. Daftir haben
wir uns zu Beginn vor allem personell verstarkt und strukturell
neu aufgestellt, um handlungsfahiger zu sein (siehe Abb. 1).

Vereinsentwicklung und -beratung

Die Gewinnung weiterer Standorte fir den Madchen- und
Frauenbereich in unserem Flachenland wird auch weiterhin
ein groBer Hauptschwerpunkt der Arbeit bleiben (siehe Abb.
2). Dazu braucht es insgesamt ein Umdenken. Denn in Zukunft
wird es sich die FuBballwelt nicht mehr leisten kdnnen, die
Halfte der Gesellschaft auBen vor zu lassen. Alle Ebenen
miussen die Weiblichkeit als Chance begreifen, die vor allem
den Breitensport starkt. Neben der Vielfalt (= Imagegewinn)
und den zusatzlichen zahlenden Mitgliedern (= finanzielle
Stabilitat) besteht vor allem ein groBes unausgeschopftes
Potenzial an Spielerinnen, Trainerinnen, Schiedsrichterinnen
und Funktiondrinnen (= mehr Ehrenamtliche).

Deshalb sensibilisiert die ,Vereinsberatung” u.a. mithilfe eines
entworfenen Flyers fir Frauen- und MadchenfuBball und
hinterfragt kritisch: Warum gibt es bei euch keine? Ebenso
wird jahrlich die Online-Schulung ,Der Weg zum Madchen-
bzw. Frauenteam“ angeboten, um weitere Vereine flir den
weiblichen FuBball zu gewinnen. Mit Vereinshilfe konnten wir
durch Gber 35 durchgefiihrte MaBnahmen im Bereich ,Tag des
MadchenfuBballs“ weitere Spielerinnen fir den FuBballsport
begeistern. AuBerdem fiihrten wir in Zusammenarbeit mit den
funf weiteren Landesverbanden aus dem Nordostdeutschen
FuBballverband das Leadershipprogramm ftir Frauen im FuBball
durch, um die 24 teilnehmenden Frauen fiir Fiihrungspositionen
im FuBball zu starken. Neben vier Teilnehmerinnen aus MV
begleiteten zwei Mentorinnen das Programm. 2022 soll es
eine Weiterfiihrung im LFV fur kommende weibliche, junge und
Flhrungspersonlichkeiten mit Migrationshintergrund geben. Mit

Qualitatsentwicklung & Kommunikation
Ulrike Balzer

Forderung & Koordination des Jugendbereiches
Andrea Bickel

Vereinsentwicklung und Vereinsberatung

Carolin Klatt

Spielbetrieb auf Landesebene
Jana Amtsberg

Talentforderung weiblich
Tilo Berner

Offentlichkeitsarbeit
Antje Schroder

Abb. 1: Die Struktur des AFM von 2018 bis 2022




dem DFB-Junior-Coach und dessen Sonderformat
,Girls-Only“ haben wir in den vergangenen Jahren
tber 50 junge Ubungsleiterinnen ausgebildet. Von
denen hat inzwischen ein groBer Teil die Trainer-C-
Lizenz erworben.

2022 konnten mit dem organisierten
Nachhaltigkeitstreffen wichtige Erkenntnisse
gewonnen werden. Es ging u.a. um die Probleme
der Jugendlichen wéhrend ihrer ehrenamtlichen
Tatigkeit und gleichzeitig um das gemeinsame
Ableiten von Losungen. Neu ist seit 2020 die alle zwei
Jahre stattfindende Fortbildung der Trainer:innen
mit speziellen Themen fir den weiblichen
Bereich. Darliber hinaus wurde im vergangenen
Jahr das Projekt Kreisteams® eingeflhrt.
Kreistraineriinnen laden einzelne Spielerinnen aus

dem Umland zu einem wochentlichen Training Die DFB-Kampagne #nichtohnemeinemadels startete im Jahr 2018

ein und nehmen mit ihnen dartber hinaus an

den verschiedenen Turnierrunden der Juniorinnen teil.
Ziel war und ist es, Madchenteams im Alter der D-Juniorinnen
aufzubauen. Denn dort verlieren wir viele Spielerinnen, die in
den jingeren Jahrgangen bei den Jungen mitspielen. Haufig
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erhalten sie im Vergleich zu den Jungs weniger Spielanteile
oder werden trotz dhnlicher Leistung aussortiert. Hinzu kommt,
dass die Madchen aufgrund der kérperlichen Verénderungen
und ihrer Personlichkeitsentwicklung ab etwa 10 Jahren meist

STRALSUND

TRINWILLERSHAGEN

9 FRANZBURG

GRIMMEN  GREIFSWALD

GRANSEBIETH

USEDOM

PELSIN Q
i EGGESIN

?

NEUBANDENBURG

PENZLIN 9

ROBEL

Abb. 2: Mecklenburg-Vorpommern braucht mehr Standorte fiir den Frauen- und MadchenfuBball




lieber in Madchenteams
spielen mochten. Doch
dies konnen sie nicht,
da zu wenig Vereine
Madchenteams aufbauen.
Wir haben somit nicht so
wenige fuBballspielende
Madchen, weil sie nicht
mochten, sondern weil
ihnen die Madoglichkeiten
fehlen. Hier konnten wir
einiges in Bewegung
setzen und dies gilt es
weiterhin nachhaltig zu
verandern.

Wichtig wird dabei die landesweite Umsetzung der ,Strategie
Frauen im FuBball FF27“ sein, die MaBnahmen und Ziele flr
die Bereiche Basisarbeit, Leistungssport, Kommunikation,
Marketing, Traineriinnenwesen sowie Talentférderung
festlegt. Dafir qilt es, wie nach der Umstrukturierung
innerhalb der Geschaftsstelle, besonders weiter mit den
hauptamtlichen Mitarbeitenden Lars Arnhold, Oliver
Nitzsche und Marij Duhra zusammenzuarbeiten. Mit ihrer
Unterstlitzung aus den Bereichen Ehrenamt, Spielbetrieb und
Gesellschaftliche Verantwortung lieBen sich viele Projekte
zielorientierter umsetzen, vor allem weil die Unterstiitzung
aus den Kreisen oftmals fehlte.

Die Turniere auf Minispielfeldern fir die jingsten Altersklassen sind

bei den Vereinen und den Spielerinnen sehr beliebt.

Spielbetrieb auf
Landesebene

Daher ist es besonders
erfreulich, dass seit 2018
sowohl im Madchenbereich
als auch im Frauenbereich
trotz der Pandemie
weiterhin ~ ein  leichter
Anstieg von Spielerinnen
zu verzeichnen ist und
ein noch groéBerer Anteil
weiblicher Mitglieder
(siehe Abb. 3). Auch die
steigenden Antrage fir
Sonderspielgenehmigungen
im C- bis A-Juniorenbereich bestatigen, dass Madchen immer
haufiger einen Platz in Juniorenteams finden und dort eine

feste GroBe darstellen.

Auf Kreisebene spielen ca. 30 Teams in drei Kreis- bzw.
Kreisoberligen ihre Meistertitel aus. Am Ende der Saison
qualifiziert sich das bestplatzierte Team aus jedem der sechs
KFV/FV fir die Landesmeisterschaft der Kreismeisterinnen.
Zur Saison 2022/23 kdnnen wir erstmals den TSV 1860
Stralsund in der AOK-Verbandsliga der Frauen begrifBen.
Versuche, auch weitere Teams fiur die Landesebene zu
gewinnen, scheitern derzeit an den personellen, strukturellen
oder finanziellen Gegebenheiten in den Vereinen.
Insbesondere der FrauenfuBball hat nach wie vor bei weitem

nicht die &hnlichen Rahmenbedingungen

wie die Manner. So erhalten sie z.B. weniger

6.000
Trainingszeiten und die Trainer:innen kaum
5.000 ——— personelle Unterstiitzung. Oftmals geht
4.000 / auch der Spielbetrieb der Manner vor,
obwohl die Frauen hoherklassiger spielen.
3.000
2.000 o— —C o— — Die AOK-Verbandsligen der Frauen und der
1.000 B-Juniorinnen sind mit jeweils sechs Teams
' relativ konstant geblieben. Besonders die
800 \ o —0 Weiterfiihrung des Norweger-Modells, die
600 bei den Frauen das Spielen auf verkirztem
O— ——=0 GroB3feld im 9-gegen-9 und bei den
400 e *-= < .
B-Mddchen von Halbfeld bis GroBfeld alles
200 ermdglicht, hat den Ligabetrieb stabilisiert.
o : ‘H .. : Speziell diese Form der Flexibilisierung
2019 2020 2021 2022 fuihrt bei den Frauen zwar dazu, dass
die Teams sicherheitshalber 9er-Feld
=== Anzahl weibliche Mitglieder = davon aktive Frauen melden. Aber wann immer es personell
moglich ist, spielen sie auf dem GrofBfeld.
e davon U18 == davon aktive Juniorinnen . . . .
Eine gute Kommunikation zwischen
s davon Schiedsrichterinnen == davon Trainerinnen Staffelleiterin, Spielansetzerin sowie

Abb. 3: Entwicklung der weiblichen Mitgliederzahlen von 2019 bis 2022

Trainer:innen hat ebenso dazu beigetragen,
dass uber die Spieljahreser6ffnung und




F-Juniorinnen: Turnierrunden auf Minispielfeldern

(3:3 oder 4:4) & Futsal

E-Juniorinnen: Turnierrunden auf Minispielfeldern (3:3
oder 4:4), Kleinfeldturnier (7:7) & Futsal

D-Juniorinnen: Turnierrunden, Landespokal auf
Halbfeld & Futsal

C-Juniorinnen: Landespokal auf Halbfeld
& Futsal

B-Juniorinnen: Verbandsliga, Landespokal auf Ser-
bzw. GroBfeld & Futsal

Kreis(ober)ligen, Verbandsliga auf Ser-
bzw. 11er-Feld, Landespokal & Futsal

U35-Frauen: Trainings- und Turniertage, Teilnahme

NOFV-Meisterschaft & Futsal

Abb. 4: Aktuelle Spielmdglichkeiten im weiblichen Bereich

den Erfahrungsaustausch hinaus, gemeinsame I|deen fur
die Weiterentwicklung des Spielbetriebs und weiblichen
Bereichs erarbeitet werden konnten.

Uberregional ist besonders die Teilnahme des 1. FC
Neubrandenburg 04 in der B-Juniorinnen Bundesliga Nord/
Nordost hervorzuheben, in der sie sich 2021/2022 mit
14 Teams messen konnten. Seit der Saison 2020/2021

vertritt der Rostocker FC die LFV-Farben in der Regionalliga
Nordost.

Innerhalb der vergangenen vier Jahre hat der Ausschuss
es geschafft, einen Spielbetrieb fir alle Altersbereiche
aufzubauen (siehe Abb. 4). Wahrend sich die U35-Frauen bei
den neu initiierten Trainings- und Spieltagen treffen, haben vor
allem die bis zu vier Turnierrunden in den Altersklassen der F-
bis B-Juniorinnen die hinzugewonnenen Vereine beim Aufbau
ihres Mddchenteams unterstlitzt sowie an den Spielbetrieb
herangeflihrt. Vor allem das Spielen im E- und F-Bereich
im 3-gegen-3 bzw. 4-gegen-4 hat sich zu einem wahren
Spielfestival mit zuletzt bis zu 18 teilnehmenden Teams auf
neun Minispielfeldern etabliert. Eine verstarkte Unterstlitzung
durch die Kreisverantwortlichen in der Umsetzung und ftr die
Verringerung der Fahrtwege ware fur die Zukunft von groBer
Bedeutung.

Spielrecht fiir trans:, inter: und nicht-bindre Personen
Einen weiteren wichtigen Weg konnten wir mit einer
JArbeitsgruppe zum Spielrecht trans:, inter: und nicht-
bindrer Personen“ gehen. Als AFM gaben wir aufgrund von
Anfragen betroffener Spieler:innen den Impuls, dass wir in
Zukunft, statt Personen auszuschlieBen, Antworten finden
sollten und stellten uns mit weiteren Landesverbanden
der Thematik. Die Beschlussvorlage verabschiedete der
DFB und so trat die Regelung am 1. Juli 2022 in Kraft. Ein
echter Meilenstein. Im Kern besagt sie, dass Spieler:innen
mit dem Personenstandseintrag ,divers“ oder ,ohne Angabe“
und Spielerinnen, die ihr Geschlecht angleichen lassen,
kinftig selbst die Entscheidung treffen kénnen, ob ihnen

Die Frauen des Rostocker FC (blaue Trikots) spielen seit der Saison 2020/2021 in der Regionalliga Nordost. [Foto: Ulf Lange]




die Spielberechtigung fir ein Frauen- oder Mannerteam
erteilt werden soll. Dies gilt auch fir transgeschlechtliche
Spieler:innen, die nun zu einem selbstbestimmten Zeitpunkt

Helene Duwe (L) vom FC Anker Wismar, hier im LFV-Trikot beim DFB-Sichtungsturnier
in Duisburg, gehdrt zu den gréBten Talenten im Land. [Foto: Getty Images]

wechseln kdnnen oder zunéachst in dem Team bleiben, in dem
sie bisher gespielt haben. Solange die sportliche Betétigung
wahrend der Einnahme von Medikamenten die Gesundheit
der betroffenen Personen nicht beeintrachtigt, kann sie am
Spielbetrieb teilnehmen, weshalb die neue Regelung eine
Dopingrelevanz ausschlieBt.

Talentforderung weiblich

Die Forderung der Breite stellt auch eine Grundlage fir
die Talentforderung weiblich dar. Richtungsweisend ist hier
aktuell das ,Projekt Zukunft weiblich® vom DFB. Es hat das
Ziel, den deutschen FuBball zuriick an die Weltspitze zu
bringen und dort dauerhaft zu etablieren. Daraus haben
sich in allen Landesverbédnden Veranderungen im Bereich
der Talentférderung ergeben, die vor allem eine individuelle
Forderung der Toptalente vorsieht. Diese wurden im Jahr
2021 konzeptionell vom Landestrainer Tilo Berner in
Kooperation mit dem AFM erarbeitet. Speziell im weiblichen
Bereich wurde ab Januar 2022 als Vorsichtung in der
Ul1/Ul12 ein Perspektivkader aufgebaut. Dazu finden an
den Standorten Neubrandenburg, Schwerin und Rostock
regelmaBig dezentrale SichtungsmaBnahmen und zusatzlich
ein jahrliches zentrales Sichtungstraining statt.

Auf dieser Basis werden dann in der U13 bis U16 verstarkt
zentrale MaBnahmen mit (iberregionalen Leistungsvergleichen
durchgefihrt. Die Toptalente sollen dartiber hinaus méglichst
den Schritt zum Landesleistungszentrum
Neubrandenburg gehen, um dann an der
sportbetonten Schule noch spezieller im
Frihtraining geférdert zu werden. Ab der U17
wird aus der Spitzenforderung zunehmend
eine Karrierebegleitung in Abstimmung
mit dem Landestrainer, den Vereinen und
dem DFB. Diese Neuerungen gilt es nun
zunehmend konsequent  durchzufthren,
um evtl. die nachste Nationalspielerin aus
MV bestmoglich auf ihrem Weg zu fordern.
Dabei heiBt es vor allem individuelle Qualitat
geht vor kollektiver Quantitat!

Offentlichkeitsarbeit fiir mehr
Sichtbarkeit

Eine letzte Aufgabe ist es, den Madchen-
und Frauenbereich in MV noch sichtbarer
zu machen. Dazu hat der AFM dem Bereich
PR und Marketing aus der Geschéftsstelle
zu allen durchgefihrten MaBnahmen Bilder
sowie Texte zugearbeitet. Darlber hinaus
konnten wir mit Beitrdgen rund um den
Madchen- und FrauenfuBball transparent
die Geschichte, die Entwicklung und die
aktuellen MaBnahmen aufzeigen. Denn
neben dem Jubildaum 50 Jahre FrauenfufBball,
feiert auch die Regionalliga, in der etliche Vereine aus MV
spielten, in diesem Jahr 30-jahriges Bestehen. Besonders der
alljghrliche Frauentag am 8. Marz bietet immer wieder die
Chance, Trainer:innen und Spielerinnen eine Stimme zu geben.
Dies hat zu einer vermehrten Kommunikation unter bzw. mit
den Vereinen gefiihrt, zu einem positiven Image beigetragen
sowie Vertrauen geschaffen. Die Spielerinnen, Trainer:innen
sowie Vereine haben dies dankend als groBe Wertschatzung
und Unterstlitzung wahrgenommen.

Und deshalb mdchten wir zum Schluss als Ausschuss noch
einmal ,DANKE“ sagen. Dieser Dank gilt allen Personen
auf bzw. neben dem Platz, die es den Madchen und Frauen
ermdglichen, FuBball zu spielen, so dass das FuBballspielen in
MV keine Geschlechterfrage mehr bleibt!

Ich als Vorsitzende bedanke mich beim Vorstand und dem
Hauptamt fir eine gute Zusammenarbeit. Dankbar bin ich
im Speziellen allen Ausschussmitgliedern und auch den
Kreisverantwortlichenim Bereich Frauen- und MadchenfuBball
fur die konstruktiven Arbeitsgemeinschaften, den stetigen
Austausch und fir eure Zeit bzw. euren Mut, auch andere
Wege zu gehen.
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EXIT Panna-Goal Set
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Bericht des Schiedsrichterausschusses

Torsten Koop

Trotz der schwierigen Zeit in den letzten vier Jahren -
u.a. bedingt durch die nicht vollstandig durchgefihrten
Spielzeiten 2019/2020 und 2020/2021 - kann der
Schiedsrichterausschuss  des
Mecklenburg-Vorpommern ein erfreuliches und positives
Fazit ziehen. Alle Ubertragenen Aufgaben, insbesondere
die Absicherung des Spielbetriebes, konnten durch den
personlichen Einsatz aller Ausschussmitglieder erfullt
werden. Daflr gqilt ihnen allen an dieser Stelle mein
allerherzlichster Dank.

LandesfuBballverbandes

Einen besonderen Dank mochte ich hiermit den drei
Ansetzern Christoph Lissner, Florian Striibing und Mike
Rauch sagen, die hauptverantwortlich fir die Absicherung
aller Spiele auf Landesebene waren und ihre Aufgabe zur
vollsten Zufriedenheit erflllten. Ein Dank geht ebenso an
meinen Lehrgangsverantwortlichen Andreas Streich, dem
Beobachtungschef Andreas Neumann,demVerantwortlichen
fir Offentlichkeitsarbeit Torsten Schiinemann und dem
Lehrwart und Talenteverantwortlichen Dr. Enrico Barsch
fur ihr ehrenamtliches Engagement in den vergangenen
Jahren.

Aber auch den Schiedsrichter-Obleuten der KreisfuBball-
bzw. FuBballverbdnde und deren Mitstreitern gilt meine
absolute Hochachtung und Dank fir ihre hervorragende
Arbeit und Unterstlitzung in der nicht ganz einfachen,
durch Corona getrieben vergangenen Zeit. Ohne diese
Unterstltzung kénnten wir nicht auf die erfolgreiche Zeit
zuriickblicken.

Die weltweite Coronapandemie hat trotz aller Arbeit
letztlich auch Spuren auf die Schiedsrichtertatigkeit in
unserem Lande hinterlassen. Vielen Schiedsrichtern ist in
dieser Zeit bewusst geworden, dass es neben dem FuBball
und der Schiedsrichtertatigkeit auch andere Dinge im
Leben jedes Einzelnen geben kann. Das ist nachvollziehbar,
stimmt uns als Verband aber natiirlich ein wenig traurig.
Nichtsdestotrotz haben wir es geschafft, aus dieser Krise
herauszukommen und kénnen gestérkt - mit dem Drang,
endlich wieder Spiele pfeifen und leiten zu konnen -
aufwarten.

Auch wenn die Schiedsrichterzahlen nach Corona etwas
zurlickgegangen sind, sind wir trotzdem froh, dass sich
der Rickgang im Vergleich zu anderen Landesverbanden
in Grenzen hielt. Wir sind uns sicher, dass wir mit
Unterstlitzung der Kreise und Vereine auch weiterhin
positiv in die Zukunft blicken kénnen.

Die angesprochene erfolgreiche Arbeit des
Schiedsrichterausschusses lasst sich nattrlich an unserem
Uberragenden Stellenwert auBerhalb der Landesgrenzen im
Deutschen FuBball-Bund (DFB) und im Nordostdeutschen
FuBballverband (NOFV) messen. Unser Stolz im
Elitebereich des DFB ist weiterhin unser internationaler
FIFA-Schiedsrichter Bastian Dankert. Er leitet nicht nur
Spiele in der 1. Bundesliga, sondern gehdrt mittlerweile
zu den Top-Videoassistenten der FIFA bzw. UEFA. Uber
seine Nominierung als VAR zum FIFA World Cup in Katar
2022 sind wir besonders erfreut. Das kleine Mecklenburg-
Vorpommern ist damit nach der Weltmeisterschaft 2018
auch bei der diesjahrigen Weltmeisterschaft im Dezember
2022 mit einem Schiedsrichter vertreten. Sensationell.
Wir wiinschen alles Gute, sicher nicht nur ein Wunsch der
Schiedsrichter, sondern aller FuBballinteressierten des
Landes.

Markus Hacker, ehemaliger FIFA- und Bundesliga-Assistent,
der aus Altersgriinden in diesem Jahr seine Laufbahn leider
beenden musste, wird weiter als VAR in der Bundesliga
tatig sein. René Rohde amtiert weiterhin als Assistent in
der Bundesliga. Der Aufstieg von Florian Lechner in die 2.




Bundesliga in der letzten Saison stimmt unseren Verband
ebenfalls glticklich, auch und vor allem, weil sein weiterer
Weg sicher noch nicht beendet ist.

Der Schiedsrichterausschuss kann dariber hinaus noch
mehr Positives berichten. Nach Christian Allwardt in den
letzten Jahren, amtieren seit dieser Saison mit Hannes
Ventzke und Niclas Rose zwei junge Schiedsrichter unseres
Landes als Assistenten in der 3. Liga. Damit sind wir jetzt
mit funf Referees im Elitebereich vertreten, was uns
ungeheuer stolz macht.

Aber auch im Uberregionalen Bereich des NOFV konnten
wir in den letzten Jahren enorme Erfolge verzeichnen.
gehdren wir mit finf Regionalliga-
Schiedsrichtern zu den Top-Regionen im Nordosten. Neben
den diesjahrigen Aufsteigern Hannes Ventzke und Niclas
Rose sind wir hier mit Christian Allwardt, Florian Markhoff
und Christoph Dallmann vertreten. Funf Oberliga-
Schiedsrichter (Michael Bernowitz, Florian Stribing, Sirko
Mike, Lukas Eichenberg und Marvin Tennes) und zwei DFB-
Junioren-Schiedsrichter (Willem Smakman und Marvin
Tennes) vervollstéandigen unsere derzeitige absolute
Spitzenstellung auf Uberregionaler Ebene.

Mittlerweile

Marvin Tennes, der gemeinsam mit Luka Eichenberg in die
Oberliga aufgestiegen ist, wird zudem neu in der Junioren-
Bundesliga sein. Dabei wird er in seinem Team von Till
Greve und Borwin Julius Adler als Assistenten unterstiitzt.
Absolutes Neuland betritt der Schiedsrichterausschuss
mit dem zweiten Team in der Junioren-Bundesliga, in
welchem neben dem 20-jahrigen Willem Smakman auch
der 19-jahrige Marian Nill und der 18-jahrige Ole Donner
zum Einsatz kommen werden. Diese mutige Entscheidung
ist eine Investition in die Zukunft des Schiedsrichterwesens
in unserem LFV. Auch im Damenbereich kénnen wir mit
Pauline Meincke als Assistentin der 2. Frauen-Bundesliga
aufwarten. Sie leitet ebenso wie Anne Blttner auch Partien
in der Regionalliga.

Der Beobachtungsbereich, im LFV hervorragend geleitet
von Andreas Neumann, hat sich in den letzten vier Jahren
weiterentwickelt und bewahrt. Hier wurde der Fokus auf den
jungen Forderkader gelegt, aber auch der Leistungsstand
aller Schiedsrichter der Verbandsliga eingeschatzt und
verbessert. Ein neuer DFB-Beobachtungsbogen und die dazu
vorliegenden Richtlinien werden in der Saison 2022/2023
zu neuen MalBstaben im Beobachtungswesen fihren,
die momentan vorbereitet und umgesetzt werden. Hier
werden wir als Ausschuss noch mehr Mdéglichkeiten haben,
Schiedsrichterleistungen zu analysieren und zu verbessern.
Dass unser Beobachtungswesen bereits auf einem hohen
Standard basiert, zeigen uns die bereits erwadhnten

Leistungen und Einstufungen im Land und Uberregional.
Auch bei den Beobachtern sind wir Uberregional mit Diana
Réader-Krause, Andreas Becker, Norman Schulze, Jan Scheller,
Andreas Neumann und meiner Person gut aufgestellt.

In dem weiten Bereich des Lehrwesens ist das groBe
Engagement des ehemaligen Lehrwartes Dr. Enrico Barsch
zu erwdhnen, der unter den erschwerten Bedingungen
der Coronazeit unter Einbeziehung des Ausschusses
fur Vereinsentwicklung unseres Verbandes sowie der
Unterstltzung der Mitarbeiter der LFV-Geschaftsstelle und
der Verantwortlichen der Kreise alle relevanten Themen
anging. Hier standen die Bereitschaft fiir das Ehrenamt, die
soziale Verantwortung, aber auch die Herausforderungen
der digitalen Technologien in Zeiten von Corona weiter im
Vordergrund.

Bastian Dankert ist seit mehreren Jahren der ranghdchste
Referee aus MV. Er leitet seit 2012 Spiele in der 1. Bundesliga
und wird nun nach der WM 2018 auch bei der WM 2022 als
Videoassistent zum Einsatz kommen. [Foto: Getty Images]




Wichtiges Signal im Herbst 2021: In der 23. Spielminute - in symbolischer
Anlehnung an die Rolle als 23. Mann bzw. 23. Frau auf dem FuBballfeld -
ruhte an diesen Spieltagen der Ball. Zuvor waren mehrere Falle von verbaler
und korperlicher Gewalt gegeniiber Unparteiischen &ffentlich geworden.

Das Patensystem hat sich in der Schiedsrichterausbildung
weiter etabliert und wird sich auch im Rahmen des
Masterplanes als fester Bestandteil der nachsten
Jahre herausstellen. Die Module zum Online-Lernen
werden den Ausbildungsteil zur Modernisierung des
Schiedsrichterwesens zuklnftig weiter vervollstandigen.
HierderDank firdie Unterstlitzung der LFV-Geschaftsstelle,
insbesondere in Person von Oliver Nitzsche.

Der Schiedsrichterausschuss kann auch mit den
coronabedingten Unterbrechungen eine hervorragende
Zusammenarbeit mit unseren Freunden aus Brandenburg,
Berlin, Schleswig-Holstein, Hamburg, dem Saarland,

aber auch den stidschwedischen Freunden vom
Skane FF und unseren polnischen Freunden vom
Westpommerschen FuBballverband im Rahmen
diverser Austauschprogramme bestdtigen. Diese
sollen fortgesetzt werden.

Traurig und betroffen stimmten uns die
vermehrten Ubergriffe auf Schiedsrichter im Jahr
2021. Fur alle Vereinsfunktiondre, Teamoffizielle,
Spieler und Fans sollten solche Attacken
vollkommen inakzeptabel sein. Jeder hat in
seiner Funktion auch eine Mitverantwortung fir
seinen Nebenmann. Mit der Aktion 23. Minute
setzten wir im Herbst 2021 auf den Sportplatzen
unseres Landes ein wichtiges Signal. Wir
danken allen Vereinen fiur die Umsetzung und
insbesondere denen, die darliber hinaus weitere
Aktionen durchgefiihrt haben, um sich klar und
entschieden fir unseren Sport einzusetzen.

Und so danke ich all den Vereinen, die sich gut
um unsere Schiedsrichter kimmern und sie unterstltzen,
so dass sie mit besten Voraussetzungen ihre Spielleitungen
durchfihren kdnnen. Wir Schiedsrichter sind ein kleiner Teil
des groBBen Ganzen, aber ungeheuer wichtig fir den Ablauf
und den Spielbetrieb. Deshalb ist der gegenseitige Respekt
von allen Beteiligten umso bedeutender.

Ich glaube ganz fest daran, dass die erfolgreiche Arbeit
des Schiedsrichterausschusses weitergefihrt werden kann.
Personliche Empfindsamkeiten sollten dann jedoch keine
Rolle spielen dirfen und der SpaB mit dem dazugehérigen
Erfolg im Vordergrund stehen.







Bericht des Ausschusses fiir Vereinsentwicklung

Dr. Heiko Lex

iS i

Im Ausschuss fur Vereinsentwicklung standen seit dem
8. Ordentlichen Verbandstag im Oktober 2018, neben der
Namensverdanderung weg vom Bildungsausschuss, groBe
Verdanderungen an. Die Arbeit des Ausschusses ist gepragt
von einer groBen Diversitat und Vielfalt. In den vergangenen
vier Jahren wurde viel persénliches Investment geleistet, um
den LFV im Bereich der gesellschaftlichen Verantwortung
zukunftsweisend aufzustellen. Zu diesem Zwecke wurde
die Arbeit zwischen Ehrenamt und Hauptamt harmonisiert,
um eine bestmdgliche Verzahnung und Bearbeitung der
Themen zu gewabhrleisten.

Zentraler Bestandteil der Ausschussarbeit war und
ist die Koordination des Angebots an Aus-, Fort- und
WeiterbildungsmaBnahmen im LFV. In enger Abstimmung
mit dem hauptamtlichen Verbandssportlehrer sowie dem
hauptamtlichen Lehr- und Bildungsreferenten wurden die
Ausbildungsformate in ein neues Zeitalter Gberfihrt.

Aufgrund der coronabedingten Einschrankungen wurden
mit Hochdruck neue Ausbildungsformate im Modell
,Blended Learning“ — eine Kombination aus onlinebasierter

Wissensvermittlung  mittels  Videokonferenzen  und
Lernplattformen sowie Prasenzphasen - entwickelt.
Diese neuen Formate dienten nicht nur der Uberwindung
der Folgen der Coronapandemie, sondern wurden in
umfangreichem MaBe in die angepassten Aus- und
Fortbildungen Uberfiihrt. Es ist gelungen, die zukinftigen
Veranstaltungen in zeitlich flexiblere Formate zu bringen,
um noch mehr Menschen fiir ein Engagement im FuBball

auszubilden.

Im Bereich der gesellschaftlichen
waren die Neuerungen ungleich groBer. Diese Saule
der Verantwortungsbereiche des FuBballs - neben der
Organisation des Spielbetriebs und der Talentférderung
- bedurfte grundlegender StrukturierungsmaBnahmen.
Im ersten Schritt wurden die Handlungsfelder definiert,
welche im Bereich des LFV von Relevanz sind. Im zweiten
Schritt konnten die hauptamtlichen Strukturen mittels
unterschiedlicher FordermaBnahmen gestdrkt werden.
Drittens begann die Arbeit, um die Handlungsfelder
mit Inhalten zu untermauern und als Viertes wurden
neue Formate der Vermittlung geféordert. So nutzen
die neu installierten Vereinsberater des LFV ihre
Beratungsangebote dazu, verschiedene Vereinsakteure
in den Kreisen fiir Themen abseits des FuBballplatzes zu
sensibilisieren und zu begeistern sowie weitere Forder-
und Entwicklungsmaéglichkeiten im Verein aufzuzeigen.

Verantwortung

Die fur den LFV relevanten Handlungsfelder im Bereich
der gesellschaftlichen Entwicklung sind Gewalt &
Diskriminierung, Kinderschutz, Vielfalt, Fairplay und
Handicap-FuBball.

Gerade im Bereich der Diskriminierung gilt im LFV, dass
immer und Uberall ,klare Kante“ gezeigt werden muss.
Jegliche Formen von Beleidigungen, Anfeindungen,
ausgrenzenden Bemerkungen und Mobbing dirfen in
Vereinen nicht toleriert werden. Das erfordert den Einsatz
von allen, die etwas in dieser Richtung wahrnehmen. Fiir alle
Vereinsmitglieder sollten diese Spielregeln auch auBerhalb
des Platzes bekannt sein. Zum Umgang mit konkreten
Situationen gibt es Anleitungen auf der LFV-Internetseite
und ein Onlineformular zur Meldung jedweder Vorfalle.

Gewalt bildet eine weitere Schattenseite des FuBballs.
Gerade im BreitenfuBball zeigen sich Tendenzen, dass
entsprechende Vorfalle allzu schnell bagatellisiert werden,
obwohl sich der LFV und seine Mitgliedsvereine im Rahmen
der Satzung ausdricklich gegen jedwede Form von Gewalt
aussprechen. In Zusammenarbeit mit dem Projekt ,Mobile




Beratung im Sport (MoBiS)‘ des Landessportbundes
Mecklenburg-Vorpommern Akteure,
und Organisationen des FuBballs zu jeglichen Formen
extremistischer, rassistischer, antisemitischer oder aber
fremdenfeindlicher Erscheinungen und Gewaltverhalten
beraten und geschult. Die damit einhergehenden Ziele sind:
Kommunikation der Vereinswerte nach innen und
auBen
Einholung von Informationen Uber den Umgang mit
extremen Erscheinungsformen bei Spielenden und
Zuschauenden
Keine Vorfdlle (im eigenen Verein) bagatellisieren.
Einen Ansprechpartner suchen ist besser, als Probleme
,intern“ l6sen zu wollen
Ordnungsdienst bezliglich seiner Aufgaben und
Pflichten schulen bzw. instruieren
Aufforderung an die Zuschauenden, in Féllen von
Diskriminierung oder Gewalt aktiv einzugreifen, oder
im Nachhinein bei der Aufklarung zu helfen.

werden Vereine

Im Kontext Kinderschutz sind die Bemihungen des
Ausschusses fir Vereinsentwicklung des LFV sehr intensiv.
Viele Kinder und Jugendliche in Deutschland spielen
FuBball. Das sind junge Menschen, die den FuBballverein als
sicheren Ort des Sporttreibens erleben moéchten - frei von
Ubergriffen, Machtmissbrauch und sexualisierter Gewalt.
Kinder und Jugendliche brauchen diese sicheren und
verlasslichen Orte und insbesondere Sportvereine miissen
einen solchen darstellen. Dort sollen sie sich wohlfihlen,
soziale Kontakte pflegen, SpaB haben und miteinander
bzw. voneinander lernen. Konkrete MaBnahmen in diesem
Bereich sind vielfdltig und strukturell implementiert
worden. So werden Kinderschutzschulungen monatlich
angeboten und sind mittlerweile fester Bestandteil im
Bereich der Aus- und Fortbildung des LFV.
Des Weiteren werden selbstverstdndlich die
erweiterten polizeilichen Flhrungszeugnisse im
Rahmen der Ausbildungen eingesehen. Diese
kénnen seitens der Teilnehmenden kostenlos
bei den zustdndigen Ortsédémtern beantragt
werden. Der Ausschuss fir Vereinsentwicklung
begleitet dartiber hinaus in Zusammenarbeit mit
dem Kinderschutzbund MV die Bemihungen der
Vereine, welche sich ein Kinderschutzkonzept
im Rahmen ihrer Satzung und Ordnung geben
mochten. Der LFV wird sich bis noch in diesem
Jahr ein eigenes (Kinder-)Schutzkonzept geben.

Die Maglichkeiten von Inklusion sind vielféaltig.
Gerade im Sport und insbesondere im FuBball
finden wir Bedingungen, um Menschen mit und
ohne Behinderungen zusammen zu bringen.
Die Voraussetzungen sind flr alle Menschen

verschieden, aber gerade im Bereich der Inklusion gelingt
es, sich auf die Méglichkeiten von Menschen einzustellen.
Die Kernthemen sind Stdrkung sozialer Kompetenzen
und der Umgang mit Vorurteilen, fir ein gelingendes
Miteinander und mehr Vielfalt in unseren Vereinen und in
unserer Gesellschaft.

Nicht nur durch die aktuelle Situation in der Ukraine,
sondern auch im Alltaglichen kann Integration im Sport
nur durch die unmittelbare Arbeit in den vielen Vereinen
gelingend geleistet werden. Denn unmittelbar vor Ort,
in unseren vielen Gemeinden und Kommunen, ist der
Sportverein einer der sozialen Anker der Gesellschaft. Dort
wird miteinander und nicht Ubereinander gesprochen. Es
ist gelungen, in den Nachwirkungen der letzten deutlichen
Zunahme an Gefliichteten bis 2016 und in der aktuellen
Krise die Beratungen zum Umgang mit Geflichteten
in die Vereine zu tragen. Zum Antragswesen flr neue
Spieler:innen wurde genauso umfangreich beraten, wie fir
den Umgang mit Versicherungs- und Haftungsfragen beim
Einsatz im FuBballtraining bzw. -spiel. Leider, und auch das
gehort ganz klar hierher, konnten von Seiten des AVE die
Probleme rund um die Spiele des Vereins FC Al Karama aus
Greifswald nicht gelost werden.

Lesbisch, schwul, trans:-, bi- oder inter:sexuell; Egal ob
Trainer:in, Spieler:in, Schiedsrichter:in oder Funktionar:in,
wir alle haben Vorlieben und Neigungen, die man uns
nicht ansieht und die auch niemanden etwas angehen.
Viel wichtiger ist, dass wir uns alle fur diese eine Sache
interessieren und unser ganzes Herzblut investieren:
FuBball. Dieser gemeinsame Nenner erlaubt es uns, alles
andere unwichtig werden zu lassen und uns auf das
gemeinsame Miteinander zu fokussieren. Die Solidaritat

Die verbandseitig organisierten Turniere fiir Menschen mit Handicap sind

fester Bestandteil des jahrlichen LFV-Kalenders.




Das Vielfaltsturnier gehért zur den Highlightveranstaltungen im Bereich der Gesellschaftlichen Verantwortung. Im Jahr 2022 wurde
nicht nur ein Zeichen fiir Toleranz, sondern auch fir den Frieden gesetzt.

des LandesfuBballverbandes Mecklenburg-Vorpommern
gilt allen Menschen, die im FuBball aufgrund ihrer
sexuellen Orientierung ausgegrenzt werden. Bei all jenen,
die Menschen ausgrenzen wollen, missen und werden wir
auch zukiinftig wichtige Uberzeugungsarbeit leisten. Hier
gilt es weiterhin (pro-)aktiv.am Ball zu bleiben.

Konkrete MaBnahmen im Bezug auf die sexuelle Orientierung
sind die Begleitung von Projekten Uber den Vielfalts- und
Integrationspreis sowie den Fordertopf fir Vielfaltsprojekte.
Beide Initiativen konnten und kénnen mit Hilfe des langjahrigen
Gesundheitspartners AOK Nordost bereitgestellt werden.
AuBerdem wurde das Format der Vielfaltsturniere gelebt

Im Herbst 2021 hieB es rund um den internationalen Tag ftr Toleranz

und in lokale bzw. regionale Veranstaltungen rund um den
bzw. im Rahmen des Christopher Street Day in Mecklenburg-
Vorpommern eingebettet. Ein weiteres Pilotprojekt im Bereich
Vielfalt ist die Erweiterung des Leadership-Programmes. Die 18
Teilnehmerplatze sollen an Frauen, junge Ehrenamtliche und
Personen mit Einwanderungsgeschichte ab 18 Jahre vergeben
werden. Inhaltlich gilt es die Kompetenzen der Personen im
Bereich Stdarkung der Selbstwirksamkeitserwartungen und
der Motivation zum Engagement in unseren Vereinen zu
erweitern.

Fairplay wird oft genutzt und selten erreicht. Gerade im
FuBballbreitensport sollte dies aber bestmdglich gelebte
Praxis sein. Leider wird im ProfifuBball viel zu haufig
der eigene Vorteil ins Zentrum der Spielweise
gestellt und immer mehr technische Hilfsmittel
und immer aufmerksamere Schiedsrichter:innen
sind notig, um die Regeleinhaltung und die
Fairness eines Spiels zu gewahrleisten. Immer
mehr Aktionen beschaftigen sich mit diesem
leidigen Trend im Sport und der LFV versucht, die
besonderen und die kleinen Gesten im Umgang
miteinander ins Bewusstsein der Menschen
zu holen. Die Aktionen ,Fair ist mehr“ zeichnet
gelungene Gesten des Fairplay in unserem
Land aus. Dabei ist es egal, ob es Trainer:innen,
Spieler:innen oder Schiedsrichter:iinnen betrifft.
Alle am Spiel Beteiligten stachen bereits in diesem
Forum hervor.

Eine weitere MaBnahme war die Einflihrung

,Flagge zeigen“: An der Aktion mit den vom LFV zur Verfligung gestellten der Respekt-Wertung in Verbandsligen der

Kapitdnsbinden im Regenbogendesign beteiligten sich zahlreiche Vereine.

Frauen und Herren. Hier ging es darum, dass




die Spielerfihrer:innen und Schiedsrichter:innen
das Verhalten der Heim- und Gastmannschaft
bewerteten, um ein Feedback zu erhalten,
wie der eigene Verein zu Hause und auswaérts
wahrgenommen wird. Derzeit ist der LFV noch auf
der Suche, die Schwierigkeiten in der regelméBigen
Datenerhebung zu Uberwinden. Die Fairplay-
Wertungen im Senioren- und Jugendspielbetrieb
laufen in gewohnter Manier weiter und werden
mit Unterstlitzung von LFV-Partnern auch immer
wieder honoriert.

Im Bereich des Handicap-FuBballs befindet sich der
LFV in der Pilotphase einiger vielversprechender
Projekte. Diese recht junge und neue Ebene des
FuBballspiels gilt es in den kommenden Jahren
in der Form zu starken, dass die entstehenden
Bedarfe gedeckt werden. Zu der aktuell neuesten
Variante gehért sicher Walking Football. Es ist
gelungen, drei Vereine im LFV flr dieses Format
zu begeistern. Die Resonanz ist noch eher verhalten, aber
Vereine, die dieses Format umsetzen mochten, werden
vom LFV unterstltzt. Im Gegensatz dazu ist das Handicap
-FuBballturnier ein fester Bestandteil der Angebote des LFV.
Hier werden die Kolleg:innen der Werkstatten fir Menschen
mit Behinderung zu einem FuBballfest eingeladen. Dieses
findet in wechselnden Settings mal am Strand, auf dem
Rasen oder aber in der Halle statt.

Eine weitere groBe Sdule im Bereich der gesellschaftlichen
Verantwortung bildet der Bereich Kita- und SchulfuBball.
Das Projekt mit unserem Gesundheitspartner AOK Nordost
Vereint bewegen - Meine Kita spielt sich fit* wurde als
Kooperation gemeinsam umgesetzt. So konnten viele Kita-
Kinder zum FuBball spielen begeistert werden.

Zielstellung unserer Projekte im Rahmen von Schul-AGs
sind das zusatzliche Vereinstraining (insbesondere im
Spannungsfeld Ganztagsschule und léndlicher Raum) und
die Gewinnung von Vereinsmitgliedern (insbesondere fur
Kindermannschaften im Grundschulalter). Dem LFV ist
es gelungen, im Bereich der Grundschule 51 solcher AGs
mit ca. 360 Kindern und 24 AGs mit rund 280 Kindern im
Bereich weiterfihrende Schulen — allesamt verteilt tber das
gesamte Bundesland bzw. alle Kreisverbénde - zu etablieren.
37 qualifizierte AG-Leitende konnten flir diese Tatigkeiten
erfolgreich ausgebildet und eingesetzt werden. Diese
Projekte werden in Zukunft und dem Blick auf den ab dem
Jahr 2026 geltenden Anspruch auf Ganztagesbetreuung von
zunehmender Bedeutung fiir den LFV sein. An dieser Stelle
konnten weitere interessante Formate flr junge Menschen
(z.B. DFB-Junior-Coach und Junior-Referee) verknupft
werden.

Im Rahmen des Vielfalts- und Integrationspreises wurde im Jahr 2021 die
Initiative Walking Football des 1. FC Neubrandenburg 04 ausgezeichnet.
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Fairplay bleibt ein wichtiges Kernthema und wird entsprechend
honoriert. So wurde unter anderem dem Pepelower Tino
Weihrauch (l.) die Urkunde ftir die Fairplay-Geste des Jahres vor
15.000 Zuschauern im Rostocker Ostseestadion verliehen.




Bericht des Sicherheitsbeauftragten

Jens Hildebrandt

Personelles

Die AG Sicherheitist personell seit dem letzten Verbandstag aus
gesundheitlichen und beruflichen Griinden weiter geschrumpft
und besteht aktuell neben dem Sicherheitsbeauftragtenaus den
Sportfreunden Dirk Hoffmann und Ralf-Peter Krautheim. Damit
sind wir im Westen und Osten des Landes prasent, wahrend
fur die KreisfuBballverbédnde Warnow und Nordvorpommern-
Rugen eine Llcke klafft. Insoweit ware es wlinschenswert,
dass wir insbesondere fiir Spielbeobachtungen Verstarkung in
diesen Bereichen finden.

Tatigkeitsbericht

Schwerpunkt der Tatigkeit der AG Sicherheit waren auch
zurlickliegend die Durchfiihrung von Spielbeobachtungen
und Ordnerschulungen. Hinzu kam die Gremiumsarbeit im
Vorstand des LFV sowie auf tibergeordneter Ebene beim NOFV
und DFB.

Spielbeobachtungen

Pandemiebedingt hat sich die Anzahl der Spielbeobachtungen
im Berichtszeitraum naturgemaf im Vergleich zum vorherigen
Berichtszeitraum reduziert. Deshalb wird hier auf eine genaue

Zahlenangabe verzichtet. Die Spielbeobachtungen zogen sich
durch alle Spielklassen im Landesspielbetrieb und erfolgen auf
Hinweis und Anforderung der Staffelleiter bzw. aus Kenntnis
vorhergehender VerstéBe gegen die Sicherheitsrichtlinien
des LFV. Auch das Sportgericht hat auf die Mdglichkeit der
Anordnung von Spielbeobachtungen als Nebenstrafe bei
VerstoBen gegen Ordnung und Sicherheit zurlickgegriffen.

Ordnerschulungen

Im Gegensatz zu den Spielbeobachtungen konnten die
Ordnerschulungen auch wdhrend der pandemiebedingten
Einschrankungen durchgefiihrt werden — neue Medien, hier
insbesondere nattrlich die Madglichkeit Online-Schulungen
durchzufiihren, machen es mdéglich. Dabei zeigte sich, dass die
Online-Schulungen sogar durch mehr Teilnehmer angenommen
wurden als die vorherigen Préasenzveranstaltungen. Zukunftig
sollen die Ordner-Schulungen deshalb (berwiegend online
angeboten werden, kénnen bei Anfrage durch Vereine oder
Verbande aber auch weiterhin in Prasenz abgehalten werden.
Ziel ist es, mindestens zwei Online-Schulungen pro Jahr
durchzufihren.

Gremiumsarbeit

Neben den vorstehend beschriebenen Spielbeobachtungen
und Ordnerschulungen habe ich als Sicherheitsbeauftragter
des LFV an den entsprechenden Beratungen auf Ebene
des DFB und des NOFV teilgenommen. Ein Schwerpunkt
dabei ist ebenfalls die Beratung der mdoglichen Aufsteiger
in die NOFV-Oberliga/Regionalliga in Fragen Sicherheit und
Ordnung. Daneben erfolgte natirlich noch die normale
Arbeit als Vorstandsmitglied, d.h. die Teilnahme an den
Vorstandssitzungen als auch an anderen reprdsentativen
Terminen.

Fazit und Ausblick

Ziel der Tatigkeit der kommenden Jahre muss die
personelle Konsolidierung der AG Sicherheit im Bereich der
Spielbeobachtungen sein. Idealerweise wiirde die Position
eines Sicherheitsbeauftragten auch in jedem KFV besetzt sein.

Auch wenn wir im Bereich unseres LFV zum Glick nicht die
Probleme anderer Landes- oder Regionalverbénde haben,
zeigendochdie Spielberichte und Sportgerichtsentscheidungen,
dass auch bei uns weiterhin Spielbeobachtungen und
Ordnerschulungen notwendig sind. Hauptaugenmerk dabei wird
auf die Wahrnahme der Pflichten als Veranstalter (Heimverein)
und - u.a. aufgrund der anhaltenden Migrationslage - auf
rassistische und auslanderfeindliche Handlungen gerichtet
sein.
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Bericht des Sportgerichtes

Michael Selbmann

Sehr geehrte Sportfreunde,

seit dem letzten ordentlichen Verbandstag im Jahr 2018 hat
sich im Bereich des Sportgerichts des LandesfuBballverbandes
Mecklenburg-Vorpommern erneut einiges verandert.

Das Sportgericht musste aufgrund des Ausscheidens
verdienstvoller Funktiondre wie des Vorsitzenden André Derlich
sowie des Mitglieds Rudolf Schwartz und weiterer Beisitzer
neu strukturiert werden. Neue Mitglieder sind hinzugekommen.
Das Sportgericht setzt sich gegenwadrtig aus vier
Verhandlungsausschiissen zusammen. Mit dem Ausscheiden
des Sportfreundes André Derlich habe ich den Vorsitz des
Sportgerichtes sowie die Leitung des Verhandlungsausschusses
| dbernommen. Der Verhandlungsausschuss Il wird von
Sportfreund Harald Callies, der Verhandlungsausschuss Ill von
Sportfreund Reiner Jordan und der Verhandlungsausschuss
IV von Sportfreund Wilfried Rohloff geleitet. Neben den
Ausschussvorsitzenden stehen dem Sportgericht gegenwartig
noch sieben weitere Mitglieder als Beisitzer zur Verfligung. Zum
Ende der Wahlperiode hat der Sportfreund Andreas Giermann
bereits angekiindigt, nicht mehr fir eine Tatigkeit als Beisitzer

im Sportgericht zur Verfligung zu stehen. Ich mochte ihm an
dieser Stelle ausdrticklich fir die geleistete Arbeit danken,
nachdem er sich im Jahr 2018 nochmals bereit erklart hatte,
flr eine weitere Wahlperiode fiir das Sportgericht tatig zu sein.

Im Bereich der Rechts- und Verfahrensordnung hat sich die
Arbeit des Sportgerichts in einigen Teilen verandert. Hier
bedanke ich mich fur die jederzeit angenehme und zielfiihrende
Zusammenarbeit mit der Arbeitsgruppe Satzung und Ordnung
unter Leitung des Vizeprdsidenten Recht und Satzung,
Jorg Drager. Wir haben es gemeinsam geschafft, durch
entsprechende Antrdge und Anderungen die Rechtsnormen des
LandesfuBballverbandes auf einem zeitgemaBen Standard zu
halten.

Im sportrechtlichen Bereich ist festzuhalten, dass die
Zusammenarbeit mit den Vereinen als (berwiegend positiv
zu bewerten ist. Gleichwohl jedoch stellt das Sportgericht
fest, dass weiterhin zum Teil erhebliche Defizite bei einigen
Vereinsfiihrungen im Hinblick auf Kenntnisse des geltenden
Spielrechtes bestehen. Es ist Aufgabe der Vereine, hier
nachdriicklich - insbesondere mit den bei ihnen tatigen
Ubungsleitern und Trainern — entsprechende erforderliche
Kenntnisse in der Anwendung des geltenden Sportrechts
und der Bearbeitung von Spieldokumenten zu vermitteln. In
diesem Zusammenhang ist in Auswertung der durchgeftihrten
sportgerichtlichen festzustellen, dass die
Zahl des unberechtigten Einsatzes von Spielern deutlich
zugenommen hat. Dies lasst im Zweifel darauf schlieBen,
dass bei einigen Trainern die Kenntnis der Vorschriften von
Einsatz- und Spielberechtigungen nicht immer vollstandig
vorhanden ist. Dies betrifft insbesondere den unberechtigten
Einsatz von 17-Jéhrigen in Mannermannschaften, trotz
Anderung der Spielordnung und Vereinfachung des Ge-
nehmigungsverfahrens. Dies zeigt sich auch zu Beginn der
laufenden Saison 2022/2023 wieder.

Verfahren

In der vergangenen Saison 2021/22 wurden vom
Sportgericht des LandesfuBballverbandes insgesamt 231
Sportgerichtsverfahren durchgefiihrt. Diese betreffen alle
Bereiche, die von der Rechts- und Verfahrensordnung erfasst
werden. Hierbei wurden vom Verhandlungsausschuss | 58
Verfahren, vom Verhandlungsausschuss Il 32 Verfahren,
vom Verhandlungsausschuss [l 43 Verfahren und vom
Verhandlungsausschuss IV 88 Verfahren durchgefiihrt. Es
befindet sich gegenwartig kein sportgerichtliches Verfahren in
einer Berufungsinstanz.

Bedauerlicherweise war durch das Sportgericht festzustellen,
dass in der Vergangenheit die Zahl der Trainervergehen




und der Unsportlichkeit gegenliber Schiedsrichtern und
Schiedsrichterassistenten ~ wieder ~ zugenommen hat.
Uberwiegend ist das entsprechende Fehlverhalten nicht
mit fuBballtypischen Emotionen zu erkldren. Nach den
Feststellungen des Sportgerichts laufen die zu bewertenden
Auseinandersetzungen zumeist auf ein bewusst konfrontatives
Verhalten der betroffenen Trainer bzw. Ubungsleiter hinaus.
Hier gilt es, bei den Vereinen die entsprechenden MaBnahmen
zu ergreifen und darlber hinaus bei den Trainern selbst ihr
Verhalten zu hinterfragen. Dies insbesondere deshalb, dass
bisher kein einziger Fall bekannt geworden ist, bei denen ein
Schiedsrichter oder Schiedsrichterassistent einem Trainer in
gleicher Art und Weise gegenibergetreten ist.

Das Sportgericht erkennt gegenwdrtig auch eine weiter
ansteigende Tendenzim Hinblick auf das Ziinden von Pyrotechnik
jeglicher Art in den Stadien und auf den Spielstdtten im Gebiet
des LandesfuBballverbandes. Dies betrifft sowohl Pflichtspiele
als auch Freundschaftsspiele und deutet auf ein zunehmend
schlechteres Fanverhalten in diesem Zusammenhang hin.
Gleichwohl jedoch sind hier die Vereine in der Pflicht. Auch
der Hinweis auf gleichartige Vorfélle in anderen Stadien und
in anderen Ligen im Bereich des Deutschen FuBball-Bundes
sind keine Erklarung und schon gar keine Entschuldigung fir
ein entsprechendes Fehlverhalten der Zuschauer. Es handelt
sich schlichtweg um ein Verbot, das durch die Vereine und ihre
Ordnungsdienste durchzusetzen ist. Da das Ziinden von Pyro-
technik in den Stadien nach der Rechts- und Verfahrensordnung
des LFV und des DFB bzw. des NOFV untersagt ist, miissen die
entsprechenden Vereine weiterhin mit strengen Bestrafungen

rechnen, zumal das Verhalten der eigenen Fans immer eine
verschuldensunabhangige Haftung darstellt. Dies betrifft
im Ubrigen nicht nur Fehlverhalten im Zusammenhang mit
Pyrotechnik, sondern jegliches Fehlverhalten von Anhdngern.
Dass die verschuldensunabhangige Zurechnung von
Fehlverhalten der Anhanger eines Vereins zum jeweiligen
Verein durch die hdochstrichterliche Rechtsprechung des
Bundesgerichtshofes bestatigt worden ist, soll an dieser Stelle
nur nochmals der Vollstandigkeit halber erwahnt werden.

Das Sportgericht hofft, dass die Vereine auch zuklnftig
die Vorschriften der Rechts- und Verfahrensordnung
beachten und insbesondere auch Veréffentlichungen des
LandesfuBballverbandes entsprechend berlicksichtigen und
umsetzen. Dies fihrt nachvollziehbarer Weise auch dazu, dass
entsprechende sportgerichtliche Verfahren vermieden werden
und insbesondere auch finanzielle Belastungen der Vereine
nicht entstehen.

Unser Dank gilt den einzelnen Ausschiissen sowie den Vertretern
der Vereine fir die Uberwiegend sehr gute Zusammenarbeit.
Ziel unserer Arbeit ist es auch zukuinftig, eine sportliche Losung
zu finden oder juristisch sorgsam erarbeitete Entscheidungen
zu treffen.

Ich bedanke mich bei allen Mitgliedern des Sportgerichts,
den Beisitzern, den Vertretern des Spielausschusses,
des Ausschusses fur Vereinsentwicklung und des
Jugendausschusses fir ihre sehr gute Zusammenarbeit.




Bericht des Geschiéftsfiihrers

Bastian Dankert
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Sehr geehrte Delegierte, liebe Sportfreunde,

Sie personlich lautenauf dem 9. Ordentlichen Verbandstag des
LFV eine neue Legislaturperiode im groBten Sportfachverband
des Landes ein. Nicht nur auf struktureller Ebene, wie bereits
mit den Satzungs- und Ordnungsanderungen auf dem
AuBerordentlichen Verbandstag in Glstrow des Jahres zu
groBen Teilen geschehen, sondern auch auf Personalebene. So
einen groBen Umbruch hat der Verband letztmalig auf seinem
1. Ordentlichen Verbandstag am 6. April 1991 vollzogen.
Welch Zufall, auch dieser fand zu dieser Zeit in Rostock statt.
Hierzu jedoch spater mehr.

Lassen Sie mich zuvor die vergangenen vier Jahre aus
Sicht der Berufstatigen in den Geschaftsstellen Rostock,
Neubrandenburg und Schwerin des Verbandes darlegen. Auch
in der abgelaufenen Legislatur ist es zu Personaldanderungen
gekommen. Menschen kommen und gehen, dabei muss
Fluktuation in dieser Hinsicht nichts Schlechtes bedeuten.
Ganz im Gegenteil. GroBartige junge Mitarbeiter haben sich
in kurzer Zeit fantastisch integriert, einige von lhnen haben
sich etabliert, andere wiederum haben den Verband als

Sprungbrett fir andere oder gar hohere Aufgaben genutzt.
So groB die Enttauschung auch ist, wenn fleiBige Menschen
den Verband verlassen, so schon ist es auch, Sie auf lhrem
Lebensweg weiterentwickelt zu haben und Sie auf anderen
Ebenen des Sports arbeiten zu sehen.

Mit Detlev Paetow und Klaus Krasse haben wir zwei
Urgesteine des FuBballs in den wohlverdienten Ruhestand
verabschieden dirfen. Sie standen Uber Jahrzehnte fur
Kontinuitat und Zuverlassigkeit im Verband. Als Landestrainer
am Standort Schwerin waren Sie mitverantwortlich, dass u.a.
mit Steve Ridder (F.C. Hansa Rostock), Hauke Wahl (Holstein
Kiel) und Tom Hagemann (Dynamo Dresden) Spieler aus
Westmecklenburg den Sprung in ProfifuBballmannschaften
fanden.

lhre Handschrift hinterlieBen sie ebenso in der Ubungs-
leiteraus- und -fortbildung. In ihrer stets sachlichen Art und
Weise bereiteten sie Trainer auf die verdanderten Anforderungen
im Kinder- und JugendfuBball vor. Dabei wurde ihnen intern wie
extern viel Lob zu Teil. Auch nach Beendigung lhrer Tatigkeit im
LFV setzten beide ihr ehrenamtliches Engagement fort. Detlev
Paetow zunéchst als zentraler Ansetzer im Nachwuchs, Klaus
Krasse engagiert sich in seinem Wohnort Wittenférden fir die
Bambini FuBballer. Ganz aufhéren kdnnen geht eben nicht. Das
erfreut mich personlich sehr.

Ubrigens sind die Nebenstellen in Schwerin und
Neubrandenburg weiterhin durch unsere Trainer, den
Verbandssportlehrer  Martin MroB  (mannlich) und
Landestrainer Tobias Gregull in der Landeshauptstadt
sowie den Verbandssportlehrer Tilo Berner (weiblich) und
Landestrainer Nico Hannemann in der Viertorestadt besetzt.

Lennart Claussen, Birger Lipp, Eric Kerkow, Martin Bartsch und
ThomasImpekovenaberauchdieSchwangerschaftsvertretung
Jasmin Sieverts, Melissa Herfort, haben uns in den letzten
vier Jahren verlassen. Diese ehemaligen Mitarbeiter haben
mit ihrem jugendlichen Elan, ihrem forschen Fordern nach
Innovation und dem stetigen Drang nach Verbesserungen
den Verband in den jeweiligen Abteilungen wieder ein Stlick
voran gebracht. AbschlieBend sei all den ausgeschiedenen
Mitarbeitern hier nochmals herzlich fir das zuriickliegende
Engagement in unserem Verband gedankt.

Vor allen Dingen der Kinder- und JugendfuBball erlebte in
unserem Bundesland eine Art ,Revolution“. Anpassungen des
Reglements, variable Mannschaftsstérken, die Reduzierung
von SpielfeldgroBen sowie die Einflihrung neuer Spielformen
wie z.B. 3-gegen-3 zollten den Mitarbeitern in Sachen




Uberzeugungsarbeit
einiges ab. Der Erfolg
lieB nicht lange auf
sich warten. Ich
habe  mich  selbst

von der Flexibilitat
dieser Neuerungen
Uberzeugen kdnnen

und bin ein absoluter
Beflirworter, dass nicht
das Ergebnis, sondern
die Personlichkeits-

entwicklung und
der SpaBfaktor
bei den  Jingsten

des Verbandes im
Vordergrund steht. Der
Umsetzung auch Folge
zu leisten, wurden Ende
2020 bzw. Anfang
2021 alle Vereine mit
mindestens je zwei
Minitoren ausgestattet, die G- und bzw. oder F-Junioren
Mannschaften in ihren Klubs aufzubieten haben. Insgesamt
sind knapp 1.000 Tore an die Vereine (ibergeben worden.
Die WEMAG hat uns hierbei finanziell groBartig unterstiitzt,
so dass das Projekt auch in dieser GroBenordnung realisiert
werden konnte.

Von unser 2018 eingefiihrten Struktur mit vier Bereichsleitern
in der Geschaftsstelle sind wir trotz der Personalverdanderung-
ennichtabgewichen.Firfrische Akzente haben Oliver Nitzsche
(Bereichsleiter Spielbetrieb) und Martin Mrof3 (Bereichsleiter
Sport & Talentférderung) gesorgt. Komplikationsfrei haben
die beiden Nachfolger Eric Kerkows und Lennart Claussens
in ihr jeweiliges Aufgabengebiet gefunden und sich mit ihrer
fleiBigen Arbeit Vertrauen und Anerkennung im Kollegium
geschaffen. Ken Georgi trat zu Beginn des Jahres die Aufgabe
des DFB-Stiitzpunktkoordinators

Mit Unterstlitzung der WEMAG und dem Einsatz von Férdermitteln konnten im
Winter 2020/2021 150 Vereine mit aktiven Mannschaften im Altersbereich
der G- und F-Junior:innen mit Minitoren fir den Trainings- und Spielbetrieb im  Gregor  Selow, der

Gesamtwert von rund 40.000 Euro ausgestattet werden

und zeigen, dass die
Jugend nicht immer von
Print und personlichen
Gesprachen zZu
Uberzeugen ist. Ein
Weg, den man nicht
gutheiBen muss, aber
auch nicht verdammen
darf, um den
Nachwuchs abzuholen.
Genauso verhdlt es sich
beim Thema eSport, der
sportliche  Wettkampf
mit  Computerspielen.
Ein Thema, dass auch
in den kommenden
Jahren mehr Beachtung
finden wird.

neue Koordinator fir
FuBballentwicklung,
hat erst vor kurzer Zeit die Aufgaben von
Martin  Bartsch  Gbernommen. Auch diese Stelle
wird ebenso wie die Social Media-Stelle zu
100 % vom DFB finanziert und dient dem Verband als Stitze
fur die Fortentwicklung des FuBballs in unserem Land.

Eng damit verknipft ist die vierte Saule der Verbands- und
Vereinsentwicklung, die Lars Arnhold innehat. Zu seinem
Team gehdren Felix Grafe (Vereinsberatung), Marij Duhra
(MoBiS) und Hans-Joachim Grahl.

Das mit der gréB3ten Regierungspartei im Land umgesetzte
Projekt ,DenkanstoB“ hat die strategische Vereins- und
Verbandsentwicklung unter der Leitung Lars Arnholds
enorm vorangetrieben. Bis zu sechs Vereinsberater, die auf
Basis einer geringfligigen Beschéftigung angestellt und in

an. Der spontane Abgang seines

Vorgdngers wurde zum Anlass

genommen, um auch kontrovers
mit dem Deutschen FuBball-Bund

zu diskutieren, ob die vorherige
Einstellung als glicklich bezeichnet

werden kann.

Der DFB hat weitere Férdermittel

fir den Bereich Kommunikation
zur Verfigung gestellt, in dem
Gesine Schuer seit vier Jahren tdtig

2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
Erstausstellungen
Deutsche Spieler 3.358 2422 2.050 3.826
Auslandische Spieler 241 228 161 286
Vereinswechsel
Inland 4.096 3.602 3.057 3.131
International 109 83 51 91
Sonderspielrechte
Zweitspielrecht 1.057 1.033 934 1.001
Vorzeitiges Erwachsenen-
spielrecht 258 240 215 229

ist. Die Social Media Kanale haben
sich in der Vergangenheit bewahrt

Abb. 1: Die Entwicklung der Anzahl der Vorgénge im Passwesen




den Kreisverbdnden oder Regionen aktiv waren und sind,
ist es zur flachendeckenden Vereinsberatung gekommen.
Jeder Verein hat nunmehr seinen direkten Ansprechpartner.
Diese sehen sich vor allem als Bindeglied zwischen Verein
und Verband, so dass der Verband gezielt auf den Verein
zugehen und Probleme fernab des Spielbetriebs in seiner
Tiefe bilateral l6sen kann. Es wdre hier Giberaus wichtig, ein
positives Signal seitens der Politik zu bekommen, dieses
Programm fortzuftihren.

Andreas Torl in der Position des Stadttrainers und Nico
Hannemann komplettieren die ,neuen“ Gesichter des
Verbandes, die ein ganz hervorragendes Team, um die
Dauerbrenner Sebastian Turowski, Robert French, Hans-
Joachim Grahl, Tilo Berner, Martin MroB, Tobias Grequll,
Katrin Schneider, Ilka-Boomgaarden-Kihl und Jasmin Sievert
bilden, die aus der Geschaftsstelle nicht wegzudenken sind.

In der ersten Hélfte der neuen Wahlperiode haben
wir weiter zielstrebig ua. an den Themenfeldern
Kommunikation, DFBnet-Portal, strategische Vereins- und
Verbandsentwicklung gearbeitet, bis diese abrupt im Mérz
2020 zum Stehen kamen. Die Bundes- und Landesregierung
haben darliber verfligt, dass mit dem 13. Marz der
Spielbetrieb und die komplette Ausbildung im Verband zu
stoppen ware. Geisterstimmung wo man auch hinschaute.
Leere FuBballplatze, Schulen, Kindergarten, Bilrordume,
StraBen und Bahnhofe.

Wir reagierten schnell, beriefen den vierkopfigen Krisenstab
um Joachim Masuch, Olaf Granzow, Robert French und
meine Wenigkeit ein. Ich darf lhnen heute versichern, dass
meine Kollegen und ich als Leiter des Krisenstabs fast
taglich bis tief in die Nacht daflr gekampft haben, um den
Verbandsmitgliedern, vor allem aber unseren Kindern und

Jugendlichen im Land, lhren sportlichen Alltag alsbald wieder

Im kompletten Frithjahr 2020 und auch im folgenden Herbst
bzw. Winter stand das FuBballleben — wie hier in Alt Stihrkow —
auf behérdliche Anordnung weitestgehend still. [Foto: Ulf Lange]

zu ermoglichen. Kurzum, es war von Beginn an ein Kampf
gegen Windmtuhlen, den leider kein Sportler auf der Welt
gegen den politischen Entscheidungstrager gewonnen hétte.
Ob dieser brachiale Lockdown, vor allem aber Uber diesen
langen Zeitraum auch notwendig war, haben wir in Richtung
der Ministerprasidentin sowie der Ministerin flr Soziales,
Gesundheit und Sport nicht nur einmal angezweifelt.

Die Einsicht folgte spat, aber sie kam von Seiten des
Sportministeriums. Auf diesem Wege sei vor allem Frau
Karin Griubler gedankt, die unabldssig mit den Personen
des Krisenstabs nach Ldsungen suchte, um wenigstens
langsam wieder das Sporttreiben zu ermdglichen und auf
die Platze zurlickzukehren. Auf erarbeitete Hygienekonzepte,
Trainingsmodelle und Richtlinien zur Bekampfung der
Ausbreitung des Virus seitens der Vereine und des Verbandes
wurde positiv reagiert, sodass wieder in kleinen Gruppen
im Kinder- und Jugendalter trainiert wurde. Es lief also
alles wieder langsam an. Doch die gesamte Planung und
das bisschen Hoffnung, welches in den Sommermonaten
aufkeimte, wurde ebenso schnell wieder im Keim erstickt, als
dann auch die Saison 2020/2021 unterbrochen und spater
vorzeitig beendet werden musste. Zu einem Sportverbot in
Ganze ist es zum Glick nicht mehr gekommen, dennoch
blieb eine verunsicherte und vor allem geteilte Gesellschaft
zuriick. Eine Entwicklung, bei der Politik und Medien in dieser
Zeit eine Schlisselrolle einnahmen.

Nach 18 Monaten Kurzarbeit, Existenzangst und Unsicherheit
haben wir aus der Krise auch profitieren und lernen kénnen.
Die zum Teil ins Stocken geratende Digitalisierung der mobilen
Arbeit und des Arbeitens mit Onlinemodulen auch abseits
der Geschaftsstellenaktivitaten kam rasant in Schwung. Der
Verband investierte — schnell! Mitarbeiter erledigten fortan
ihre Aufgaben von Daheim, der Vorstand kam haufig in
Videokonferenzen zusammen und die Qualifizierung tber die
Online-Trainerausbildung oder weiteren Schulungsmodulen
setzte der LandesfuBballverband Mecklenburg-Vorpommern
als erster Verband in ganz Deutschland um. Die Investition
hat sich gelohnt, fortan sind Zeit und Geld gespart worden,
da in unserem groBen Bundesland weniger Kilometer zu
Tagungen zurlickgelegt werden mussten. Ebenso wurden
Seminare, Spieljahreseréffnungen und Arbeitsberatungen
auf technischem Wege umgesetzt. Dennoch sei hier deutlich
gesagt, dass der personliche Kontakt vor Ort unabdingbar
bleibt. Allen Kollegen, die hier in dieser Zeit enormen
Mehraufwand betrieben haben, um die Dienstleistung
des Verbandes auch in der Krisenzeit sicherzustellen, sei
herzlichst gedankt.

Im Marz 2021 habe ich mich dazu entschlossen, meine
Elternzeit anzutreten und die Geschafte an meinen
langjdhrigen Stellvertreter Sebastian Turowski flr vorerst




Die DEKRA ist seit 2017 Partner der Referees in der Verbandsliga und dem Liibzer Pils Landespokal der Herren. Mit der Unterstiitzung
konnten auch die mittlerweile sechs Schiedsrichterstiitzpunkte im Land geschaffen werden. [Foto: Ulf Lange]

zwei Jahre zu Gbergeben. An dieser Stelle sei vor allem ihm
fur die vertrauensvolle Zusammenarbeit in der vergangenen
Dekade als mein Stellvertreter gedankt.

Partner & Verband stehen weiter geschlossen
zusammen

Lassen Sie mich die Entwicklung des Marketings darlegen,
auch wenn der Prasident bereits einleitende Worte
gefunden hat. Gesagt sei hier, dass das positive Image
des AmateurfuBballs und die groBartige ehrenamtliche
Tatigkeit vieler Mitglieder daftir mit ausschlaggebend sind,
das erfolgreiche Marketingarbeit in unserem Landesverband
umgesetzt werden kann. Doch nicht nur wir kampften
mit dieser auBergewdhnlichen Situation des Lockdowns,
sondern auch unsere Partner standen vor verdnderten
Herausforderungen. Stolz macht es mich, dass in transparenter
und vertrauensvoller Gesprachsatmosphédre Losungen zu
weiteren Zusammenarbeit gefunden worden sind.

Unsere Premiumpartner spielen hierbei eine ganz besondere
Rolle. Alle blieben an ,Deck”. Die Mecklenburgische Brauerei
Libz, die WEMAG, Polytan, die Ostseesparkasse, unser
Medienpartner NDR1 Radio MV und das Nordmagazin sowie
die AOK Nordost haben uns trotz der vergangenen zwei
Jahre, wo lhnen ein GroBteil der vertraglichen Inhalte nicht
in Ganze prasentiert werden konnte, ideell wie finanziell
groBartig unterstiitzt. Hier ist der Dank vor allem persdnlich
an Gordana Patett, die die Nachfolgerin Elke Haferburgs im
Landesfunkhaus Schwerin ist, die Herren Bastian Pochstein
(Mecklenburgburgische Brauerei Libz), Thomas Murche und
Caspar Baumgart (beide WEMAG), Jan Lauterbach (Polytan),
Ronny Susa (OSPA) und Matthias Auth (AOK Nordost) gerichtet.
In groBer Vorfreude auf den kommenden Jahresempfang

2023, um sie alle endlich wieder personlich begriiBen zu
durfen, wenn wir erneut tolle Verdienste im Amateurfuf3ball auf
groBer Buhne auszeichnen durfen. Dann haben wir hoffentlich
endlich wieder ein Stlick Normalitat in unserem Leben zurlick
gewonnen.

Der Landespokal um den Libzer Pils Cup musste nur 2021 trotz
groBer Bemiuhungen vorzeitigbeendet werden. In den genannten
Hochzeiten von Covid-19 konnten wir nur 2020 - unter
groBer Anstrengung und Einhaltung der Hygienevorschriften
sowie mit der Unterstiitzung des F.C. Hansa Rostock - das
Finale im Ostseestadion austragen. Insgesamt gesehen ist
dieser Wettbewerb, vor allem durch die Livelbertragung des
Finalspiels im Ersten mit bisher sehr hohen Einschaltquoten,

Das Endspiel im Landespokal der Herren fand seit 2016 mit
Ausnahme des Jahres 2021 immer im Rahmen des Finaltags
der Amateure statt. Das Format fordert die 6ffentliche
Wahrnehmung des Verbandes und der beiden Finalisten.




ein groBartiges Gut des
Verbandes. Hier unterstitzen
die Mecklenburgische Brauerei
Libz und Volkswagen den
Verband seit Jahren.

Die WEMAG als groBter
Unterstlitzer des  FuBball-
nachwuchses und die OSPA
engagieren sich wie eh
und je fantastisch fir den
JugendfuBball in  unserem
Land, tolle Projekte, wie der
WEMAG-Junior-Coach, Meister-
und Fairplay-Ehrungen, die
bereits erwdhnte Unterstiitzung
der Vereine mit Kleinfeldtoren
oder auch Auszeichnungen im
Bereich der Nachhaltigkeit etc.
sind mit Hilfe dieser Partner
schon Uber ein Jahrzehnt durchgefihrt worden. - In der
heutigen Zeit ist das sicherlich keine Selbstverstandlichkeit.
Ebenso ist die AOK Nordost als exklusiver Gesundheitspartner
des Verbandes ein verldsslicher Partner im Spielbetrieb
der Madchen und Frauen, Ehrung der besten FuBballer und
Schiedsrichter im Land, aber auch im Bereich der Pravention -
als Beispiele seien hier das Kurzschulungsmodul ,Lebensretter
auf dem FuBballplatz* oder aber Aktionen rund um gesunde
Erndhrung aufgeftihrt — agieren die Krankenversicherung und
der Verband Hand in Hand.

DEKRA bleibt Partner der Schiedsrichter / WeserGold
unterstiitzte letztmalig die FuBballferien

Die DEKRA bleibt auch in der laufenden Spielzeit
2022/2023 Partner der Schiedsrichter in der Herren-
Verbandsliga und des Libzer Pils Landespokals. Somit ist
unser Landesverband weiterhin der einzige im deutschen
AmateurfuBball, der einen Sponsor auf den Trikots der
Unparteiischen prasentiert. Die ,Danke-Schiri Veranstaltung*
und die Bereitstellung von zwei Headsets fiir die Schiedsrichter
geltenin dieser Vereinbarung mit Sicherheit als ein Hohepunkt.

Eines unserer erfolgreichsten Projekte geht bald zum 20. Mal
an den Start. Die durch WeserGold unterstiitzten FuBballferien
waren und bleiben ein fester Bestandteil unserer sozialen
Verantwortung. Uber 200 fuBballbegeisterte Mé&dchen
und Jungen im Alter von 7 bis 14 Jahren erleben in tollen
FuBballcamps in den Winter-, Sommer- und Herbstferien
ein absolutes Highlight. In Glstrow, Malchow, Rostock-
Warnemunde, Lubmin und Schwerin-Mue3 fordern und
fordern unsere qualifizierten Trainer die jungen Kickerinnen
und Kicker. Dabei werden auch jene angesprochen, die es
werden wollen bzw. einfach nur SpaB an der Bewegung

Die FuBballferien des LFV erfuhren in den vergangenen drei
Jahren Unterstitzung durch die Firma WeserGold, die unter
anderem als Namensgeber in Erscheinung trat.

haben. Ein interessantes
Freizeitangebot samt
regionaler Ausflugsziele dienen
nicht nur der Abwechslung
und dem Gewinn neuer
Erfahrungen, sondern auch
dem Gemeinschaftsgefihl
aller Teilnehmer. Durch die
Unterstitzung
seitens WeserGold und
Palmbergs, hier sind
personlich ~ Frank  Jehring
und Uwe Blaumann
hervorzuheben, bleibt unser
FuBballferienfreizeit-Angebot
das kostengUinstigste im Preis-
Leistungsverhaltnis. Leider
scheidet der Namensgeber
zum Ende des Jahres aus.

besondere

Medienpartner in ganzer Breite aus MV

Neben den mit uns bereits eng kooperierenden Medienpart-
nern NDR1 Radio MV und das Nordmagazin, der Ostsee-Zei-
tung und dem medienhaus:nord ist es uns nunmehr gelungen,
das Medien-Quartett in unserem Lande zu komplettieren. Die
Nordkurier Mediengruppe ist in den vergangenen zwei Jahren
zu uns gestoBen. Die differenzierte Unterstlitzung unserer
Medienpartner kommt vor allem dem Spielbetrieb und dem
Ehrenamt zur Gute. Hier sei stellvertretend der ,Goldene
Ball des Sports“ des medienhaus:nord genannt, der fir das
Lebenswerk einzelner verdienstvoller Sportler verliehen
wird. Wir freuen uns weiterhin auf ein konstruktiv kritisches
Miteinander in der AuBendarstellung des Verbandes und auf
eine gute Zusammenarbeit in den kommenden Jahren.

GroBer Dank fiir jahrelange Unterstiitzung

Nurganzwenige Partnermusstennach langer Zusammenarbeit
die Vertrage ruhen lassen bzw. komplett ausscheiden. Einer
dieser Partner war das WONNEMAR Erlebnisbad Wismar.
Durch die Umstrukturierung im Unternehmen, wie auch
den Wechsel in der Geschéftsfiihrung gehen der Verband
und das Erlebnisbad nach zwdélf Jahren nun getrennte
Wege. Mein groBer Dank gilt hier dem Ehepaar Madlen und
Peter Spiekermann fiir die groBartige Zusammenarbeit. Sie
waren das Aushangeschild mit lhrem Unternehmen fir die
FairPlay-Wettbewerbe der hochsten Nachwuchsspielklasse
des Landes. Auch die NORDEX SE, Unser Heimatbdcker,
OneLove und Ludwigsluster Wurstwaren, LEDKON, Audi
Zentrum Rostock und WeserGold haben in der abgelaufenen
Legislatur die Zusammenarbeit aus unterschiedlichen
Grinden heraus beenden missen. Auch Ihnen gilt der Dank
fur die fruchtbringende Zusammenarbeit in den vergangenen

Jahren.




Ebenso mochte ich mich herzlich bei den in den Ruhestand
verabschiedeten Geschaftsfiihrern und Leitern ihrer enemaligen
Unternehmen Wilfried Horn (Mecklenburgische Brauerei Liibz),
Frank Ahrend (AOK Nordost) Babara Becker (Lotto MV), Elke
Haferburg (NDR) und Frank Jehring (WeserGold) bedanken. Es
war eine tolle Zeit, in der wir gemeinsam viel fiir den FuBball in
Mecklenburg-Vorpommern geleistet haben.

Die Herausforderung, neue Unternehmen zu gewinnen, war
nicht ganz einfach. Dennoch haben wir in den schwierigen
Zeiten mit dem Leuchtmittelhersteller fir Flutlichtanlagen
POHL, defibtech, AthleticSportsSponsoring und PixellotYou
weitere Partner hinzugewinnen konnen. Die Vertragsinhalte
basieren vor allem auf Nachhaltigkeit und rabattierte Angebote
fur die Infrastruktur der Mitgliedsvereine. AbschlieBend ist
zu unterstreichen, dass der personliche Kontakt zu unseren
Forderern uns weitaus besser zu Gesichte steht, als mit
Agenturen auf ,Partnerjagd” zu gehen. Auf unserer Visitenkarte
werden auch kinftig Vertrauen, Loyalitat und Zuverlassigkeit
groBgeschrieben.

Dem Dank noch nicht Geniige getan

Zu Beginn des Berichtes habe ich dargelegt, dass der Verband
die gréBte Personalrochade seit seiner Grindung begeht.
Neben den Prasidiums- und einigen Vorstandsmitgliedern
hab auch ich mich aus privaten Grinden dazu entschieden,
erstmals nicht mehr fir das Prasidium und den Vorstand des
Verbandes zu kandidieren. Rickblickend auf dreizehn Jahre
Geschaftsfihrung und 19 Jahre Verbandsarbeit méchte ich
mich an allererster Stelle bei Joachim Masuch bedanken.

Seine  Entscheidung, mich am
1. Januar 2009 zum jlngsten
Geschaftsfihrer aller 21
Landesverbande des Deutschen
FuBball-Bundes zu benennen, war
von Mut und vor allem Vertrauen
gepragt. Dieses Vertrauen habe ich
bis zum heutigen und gleichzeitig
letzten Tag in Verantwortung des
Verbandes  spiren
darf ohne Umschweife erwahnen,
dass wir gemeinsam mit unseren
Vorstandsmitgliedern den Verband
in einer schwierigen Situation
tubernommen haben, ihn mehr als
zukunftsfahig aufgestellt haben
und in das Blickfeld des Deutschen
FuBball-Bundes gertickt haben.

durfen. Ich

Lieber Joachim, es war mir eine groB3e
Freude mit Dir und vor allem eine
Ehre, fiir den LandesfuBballverband

Mecklenburg-Vorpommern als Geschaftsfihrer arbeiten zu
darfen.

Gedankt  sei natdrlich auch meinen  weiteren
Prasidiumskollegen, den Vizeprasidenten Detlef Miiller, Olaf
Granzow und Jorg Drager fir die Uberaus harmonische
aber auch kritische Streitkultur in unserer Zusammenarbeit.
Wir haben uns stets fir die Fortentwicklung des FuBballs
in unserem Lande eingesetzt, ohne dabei persénliche

Befindlichkeiten in den Vordergrund zu stellen.

Ebenso ist der Dank an meine Vorstandskollegen Ulrike Balzer,
Dr. Heiko Lex, Jens Hildebrandt, Jens Stein und Torsten Koop
gerichtet. Letztgenannten ist es zu verdanken, dass wir im
Schiedsrichterwesen so erfolgreich aufgestellt sind, wie nie
zuvor in unserem Land.

AbschlieBend sei meinen Kollegen, die ich haufiger sah als die
eigene Familie, ganz ausdricklich fir die wunderschone Zeit
gedankt. Sein Hobby zum Beruf zu machen, ist das Eine. Ein
fantastisches Team als Vorgesetzter geflihrt zu haben, das
Andere. Ich werde Euch alle in guter Erinnerung behalten und
ihr mich hoffentlich auch.

Zu guter Letzt méchte ich lhnen allen alles erdenklich Gute ftr

die Zukunft wiinschen. Bleiben Sie gesund und selbstbewusst
im eigenstandigen Denken, schauen Sie auch mal nach links
und rechts und bedugen Sie die Arbeit des Vorstandes stets
kritisch, um den Verband wiederum ein Stlick weiter nach
vorn zu bringen.

Bastian Dankert (l). und Joachim Masuch (r.), hier gemeinsam mit Bastian Pochstein (m.)
vom langjahrigen Premiumpartner der Mecklenburgischen Brauerei Liibz, haben seit 2009
gemeinsam an der Spitze von Haupt- bzw. Ehrenamt die Verbandsgeschicke geleitet.
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LANDESFUSSBALLVERBAND
MECKLENBURG-VORPOMMERN E.V.

AKTUELLE ANTRAGE

AN DEN 9. ORDENTLICHEN VERBANDSTAG
DES LANDESFUSSBALLVERBANDES MECKLENBURG-VORPOMMERN
AM 17. SEPTEMBER 2022 IN ROSTOCK




Das Herz von Sportlern ist
standig grolRer Belastung
ausgesetzt. Kommt es dadurch zu

Kammerflimmern ist sofortiges
Handeln gefragt. Mit schneller
Hilfe und einem Defibrillator steigt
die Uberlebenswahrscheinlichkeit
der Betroffenen auf ca.

/0 Prozent!

NSE
—

X s

Neue Kooperation mit Defibtech.
o Sonderkonditionen fir alle
? dEflb Mitgliedsvereine ab 01.08.2022.
Life-Saving Technology Within Reach
Bestellformulare unter:
www.lfvm-v.de/thema/herzenssache
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1.1.1

Antrag der SG Motor Neptun Rostock

SG ,Motor Neptun® Rostock . Hans-Sachs-Allee 45 . 18057 Rostock Geschéftsstelle

LandesfuRballverband Hans-Sachs-Allee 45
Mecklenburg-Vorpommern 18057 Rostock
Geschaftsfiihrung

Herrn Sebastian Turowski 1. Vorsitzender: Marcel Kempert
Kopernikusstralle 17a 2. Vorsitzender: Max Schmah
Datum und Zeichen lhres Schreibens Datum

1. August 2022

Anderungsantrag zum Verbandstag des LandesfuBballverbandes M-V am 17.09.2022;
Einrichtung einer Ethikkommission und Implementierung in die Satzung und Ordnungen

Beschlussvorschlag:

Der Verbandstag beschlief3t die Einrichtung eines unabhangigen Gremiums, welches im
Wirkungskreis des LFV M-V den Ethikkodex des Deutschen FuRballbundes tGiberwacht und bei
Zuwiderhandlungen tatig wird.

Das Gremium tragt den Namen Ethikkommission.

Die Ethikkommission wird mit den in der Anlage zu diesem Antrag enthaltenen Wortlauten als ,§ 41a
Ethikkommission® in die Satzung des LFV M-V und als Buchstabe ,F: Regelungen zu Verfahren der
Ethikkommission‘ aufgenommen.

Die Anlage ist Bestandteil der Beschlussfassung.

Begriindung:

Die Antragstellung basiert auf der Initiative zum aul3erordentlichen Verbandstag am 10.06.2022, dem
Sitzungsverlauf am Sitzungstag und der daraus folgenden Nachbereitung. Der Verein hatte das Anlie-
gen nach Auffassung der Sitzungsleitung unvollsténdig eingereicht. Es war fraglich, inwieweit sich die
Umsetzung im Falle einer Beschlussfassung gestalten sollte. Der Verein hatte die Hinweise dankend
entgegengenommen und das Anliegen zuriickstellen lassen.

Die Angelegenheit wird nun mit einem mit dem LFV M-V abgestimmten Wortlaut (Anlage) erneut zur
Beschlussfassung eingereicht. Damit das Gremium noch in der bevorstehenden Wahlperiode Arbeits-
féhigkeit herstellen kann, kann es durch den Vorstand des LFV i.S.d § 32 Ziff. 6 der Satzung besetzt
werden.

Anlage

Implementierung Ethikkommission in Satzung sowie RuVerfO LFV M-V

§ 41 a Satzung LFV M-V - Ethikkommission

1. Die Ethikkommission besteht aus dem Vorsitzenden und mindestens zwei bis maximal vier
weiteren Mitgliedern. Die Mitglieder der Ethikkommission werden vom Verbandstag gewahlt.
Um die Arbeitsfahigkeit der Ethikkommission bis zum nachsten ordentlichen Verbandstags
sicherzustellen, ist der Vorstand des LFV berechtigt, die erstmalige Besetzung der
Ethikkommission im Sinne von § 32 Nr. 6 der Satzung vorzunehmen.
Sie dirfen weder in einer wirtschaftlichen Beziehung noch in irgendeiner persénlichen
Abhangigkeit zum LFV oder einem seiner Kreis-/FuRballverbande stehen.
Sie durfen zudem keine Funktion im LFV, DFB oder einem seiner Kreis-/FuRballverbdnde
ausuben.
Der Vorsitzende soll die Befahigung zum Richteramt besitzen oder langjahrige Erfahrung in
herausgehobener Funktion vergleichbarer Tatigkeitsfelder haben. Die Mitglieder kénnen
dreimal wiedergewahlt werden, sollen allerdings nicht gleichzeitig aus ihrem Amt ausscheiden.




2. Eine Zustandigkeit der Ethikkommission besteht in Fallen, die der Integritdt und dem Ansehen
des LFV, seiner Kreis-/Fuliballverbande, seiner Mitgliedsvereine oder des FuRballs schaden,
insbesondere bei illegalen, unmoralischen und unethischen Verhaltensweisen, die einen
geringen oder gar keinen Bezug zu Handlungen auf dem Spielfeld oder zum Spielbetrieb
aufweisen.

Der Vorstand und das Prasidium koénnen sich in ethischen Fragestellungen von der
Ethikkommission beraten lassen.

3. Die Ethikkommission soll einen unabhangigen, transparenten und die Personlichkeitsrechte der
Betroffenen wahrenden Umgang mit Verdachtssituationen sicherstellen. Sie ist berufen, im
Falle von moglichen VerstéRen gegen Gesetze, die Satzung und Ordnungen des LFV
Untersuchungen zu fiihren, wenn Auswirkungen auf Vermoégen oder Ansehen des LFV, seiner
Kreis-/FulRballverbande, seiner Mitgliedsvereine oder des FuRballs zu beflirchten sind.

Bei Verstoflen von Spielern, Trainern und Funktionstrdgern von Vereinen und sowie von
ehrenamtlichen Funktionstragern des LFV stellt die Ethikkommission Antréage zur Entscheidung
beim Sportgericht.

Naheres regelt die Rechts- und Verfahrensordnung des LFV.

Bei Verstden durch hauptamtliche Mitarbeiter des LFV legt die Ethikkommission den Vorgang
dem LFV als Arbeitgeber zur Entscheidung vor.

Die Ethikkommission ist berechtigt, im Rahmen ihrer Zustandigkeit gegen Entscheidungen des
Sportgerichts Rechtsmittel einzulegen.

4. Eine Zustandigkeit der Ethikkommission besteht nicht, sofern nach der Satzung und den
Ordnungen des LFV die Untersuchungen einem anderen Organ oder Ausschuss zugewiesen
sind. In Zweifelsfallen oder Streitigkeiten Uber die Zustandigkeit entscheidet der Vorsitzende
der Ethikkommission im Benehmen mit dem Verantwortlichen des anderen in Betracht
kommenden Organs oder Ausschusses.

Die Ethikkommission kann sich eine Geschaftsordnung geben.

RuVerfO LFV M-V

Bisheriger Punkt ,,F“ (Schlussbestimmungen) wird zu ,,G*, §41 (Schlussbestimmung) wird zu
§55.

F: REGELUNGEN ZU VERFAHREN DER ETHIKKOMMISSION
. Allgemeine Bestimmungen

§41 Anwendbarkeit der allgemeinen Regelungen

Die allgemeinen Regelungen der Satzung und der Rechts- und Verfahrensordnung des LFV in ihrer
jeweils aktuellen Fassung finden auf Verfahren der Ethikkommission entsprechend Anwendung, es sei
denn die Regelungen dieses Abschnitts beinhalten spezifischere Vorgaben. In diesem Fall haben die
spezifischeren Vorgaben dieses Abschnitts Vorrang.

§42 Unabhingigkeit

Die Mitglieder der Ethikkommission sind in der Untersuchungsfiihrung und bei ihren Entscheidungen
unabhangig. Sie sind an die Vorschriften der Satzung, der Rechts- und Verfahrensordnung und der
sonstigen Ordnungen des LFV gebunden.

§43 Besorgnis der Befangenheit von Kommissionsmitgliedern
Fir die Mitglieder der Ethikkommission gilt die Regelung Uber die Befangenheit gemaR § 5 Nr. 6 analog.

§ 44  Vertraulichkeit

Die Sitzungen der Ethikkommission sind vertraulich. Die Mitglieder der Ethikkommission sind
verpflichtet, Gber die im Rahmen ihrer Funktion erworbenen Kenntnisse, insbesondere tiber Beratungen
und Ergebnisse der Sitzungen, Stillschweigen zu bewahren.

Die Ethikkommission kann die Offentlichkeit bei Bedarf in angemessener Form (iber laufende oder
abgeschlossene Verfahren informieren oder solche bestatigen und falsche Informationen oder Gertichte
richtigstellen, sofern eine solche Erklarung dem Grundsatz der Unschuldsvermutung genugt, und die
Personlichkeitsrechte der betroffenen Personen wahrt.




Informationen zu Entscheidungen der Ethikkommission erfolgen ausschliellich durch die
Ethikkommission. Dies gilt auch dann, wenn eine Entscheidung der Ethikkommission mit Zustimmung
des Sportgerichts des LFV erfolgt ist.

§45 Beweisfiihrung
Es kdnnen Beweismittel jeder Art eingereicht und der Beurteilung zugrunde gelegt werden.
Beweismittel sind insbesondere:

a) Dokumente (auch elektronisch),

b) Aussagen der Parteien,

c) Aussagen von Zeugen,

d) Ton- und Bildaufzeichnungen,

e) Gutachten,

f) samtliche weiteren sachdienlichen Beweismittel.
Zurlckgewiesen werden Beweismittel, die durch Mittel oder Uber Wege beschafft wurden, die die
Menschenwirde verletzen, durch strafbares Verhalten erlangt wurden oder offensichtlich unerheblich
sind. Dem Antragsteller wird die Ablehnung eines Beweisantrags mitkurzer Begriindung mitgeteilt. Die
Ablehnung ist nicht anfechtbar.

§46 Datenschutzrechtliche Bestimmungen

Die Mitglieder und Beschéaftigten der Ethikkommission verpflichten sich zu einer besonderen
Vertraulichkeit und zum besonderen Schutz von personenbezogenen Daten, die im Rahmen der
Verfahren verarbeitet werden.

Zur Erfullung der Aufgaben und im Rahmen des Zwecks verarbeitet die Ethikkommission die hierflr
erforderlichen personenbezogenen Daten nach den MalRRgaben der Datenschutzgrundverordnung. Die
Ethikkommission unterliegt zudem den geltenden internen Richtlinien zum Datenschutz und der
Informationssicherheit des LFV. Alle Mitglieder der Ethikkommission werden zur Vertraulichkeit
verpflichtet. Die Vertraulichkeit gilt auch nach Beendigung der Tatigkeit fur die Ethikkommission weiter.
Den Mitgliedern der Ethikkommission zur Beratung Uberlassene physische Unterlagen sind unmittelbar
nach der Erledigung an den LFV zurlickzugeben. Die Ethikkommission kann den konkreten Umgang
mit den Daten in einer Richtlinie regeln. Die Richtlinie ist mit dem Datenschutzbeauftragten des LFV
abzustimmen.

. Ablauf des Untersuchungsverfahrens

§ 47  Einleitung des Verfahrens

Die Ethikkommission kann Vorgange auf Anzeige oder von sich aus aufnehmen.

Alle Eingédnge werden zunachst der Geschéftsstelle zugeleitet. Die Vorgange werden dort aktenmaRig
erfasst. Die Einleitung eines Verfahrens ist durch einen Aktenvermerk, in dem der Tatverdacht bzw. der
Tatvorwurf festzuhalten ist, zu dokumentieren.

Hinweise kénnen bei den Mitgliedern der Ethikkommission direkt oder in der Geschéftsstelle des LFV
erfolgen.

Das weitere Vorgehen wird in Absprache mit den Kommissionsmitgliedern auf Vorschlag des
Vorsitzenden abgestimmt.

§ 48 Informationspflichten

Sofern eine Gefahrdung von Untersuchungszweck, Hinweisgeber oder mdglichen Opfern nicht
entgegensteht, ist der Betroffene Uber das Untersuchungsverfahren unter Darlegung des Vorwurfs
unverzuglich zu benachrichtigen.

Der Betroffene wird zudem darlber unterrichtet, dass er sich jederzeit zu den gegen ihn erhobenen
Verdachtsmomenten duRern und notwendige Informationen beibringen kann.

§49 Dokumentationspflichten

Uber das Ergebnis jeder Sitzung wird eine Niederschrift gefertigt, die nach Freigabe durch den
Vorsitzenden an die Mitglieder der Ethikkommission versandt wird. Die auferhalb von Sitzungen
gefassten Beschlisse sind gleichermalien zu protokollieren und zu versenden.

§ 50 Untersuchungsmoglichkeiten/Beweismittel

Zur Erforschung des Sachverhalts ist die Ethikkommission berechtigt, in allen Stufen des Verfahrens
die erforderlichen Informationen einzuholen, alle relevanten schriftichen oder elektronischen
Unterlagen anzufordern und sich hierfir auch der Hilfe der Organe und Mitarbeiter des LFV zu
bedienen.

Die Ethikkommission kann Untersuchungen durch das gesamte Gremium oder einzelne dazu von der
Kommission beauftragte Mitglieder als Berichterstatter fuhren. Die Ethikkommission untersucht hierbei
gleichermalfien die belastenden und entlastenden Umsténde.




Die Ethikkommission kann im Rahmen des Untersuchungsverfahrens eine Stellungnahme des LFV
einholen, Betroffene und Zeugen befragen sowie Unterlagen oder sonstige Beweismittel einsehen.
Wahrend einer Untersuchung kénnen mindliche Zeugenaussagen auch telefonisch oder Gber Video
erfolgen. Die Ethikkommission wirdigt die Beweise nach freiem Ermessen. Die Mitglieder der
Ethikkommission beurteilen und entscheiden auf der Grundlage ihrer hinreichenden Uberzeugung.
Der Ethikkommission steht es frei, externe Spezialisten zur Unterstitzung der Untersuchungen
heranzuziehen. Im Fall einer externen Beauftragung werden die Auftrége der Ethikkommission durch
das Prasidium des LFV beauftragt. Im Rahmen der Haushaltserstellung wird der Ethikkommission ein
Budget zur Aufgabenerflllung eingerdumt. Der Budgetansatz sowie darliberhinausgehende weitere
Beauftragungen werden durch das Prasidium des LFV freigegeben.

§ 51 Rechtliches Gehor
Vor der Feststellung eines VerstoRes ist dem Betroffenen durch die Ethikkommission rechtliches Gehor
und nach Antrag eines bevollméachtigten Rechtsanwalts Akteneinsicht zu gewahren.

L. Abschluss des Untersuchungsverfahrens

§52 Allgemeines

Die Ethikkommission ist beschlussfahig, wenn mindestens drei ihrer Mitglieder vertreten sind.
Entscheidungen der Ethikkommission werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefalit.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

Die Entscheidungsfindung erfolgt grundséatzlich in einer Prasenzsitzung. Sie kann aber auch ganz oder
teilweise virtuell (Videotelefonie, Telefonkonferenz etc., einschlieRlich virtueller Zuschaltung einzelner
Mitglieder) erfolgen.

§ 53 Entscheidungsmoglichkeiten der Ethikkommission

1. Die Ethikkommission stellt das Verfahren ein, wenn kein Verstol3 gegen Regularien des
LFV festgestellt werden konnte, eine Zustandigkeit der Ethikkommission nicht
gegeben ist oder der Betroffene nicht mehr der Sportgerichtsbarkeit unterliegt.

Ist die Ethikkommission unzustandig, kann sie das Verfahren an den zustandigen
Mitgliedsverband abgeben.

2. In geeigneten Fallen und bei einem nur geringflugigen Verstol? gegen Regularien des
LFV kann die Ethikkommission das Verfahren einstellen. Sie kann die Einstellungs-
Entscheidung mit einem Hinweis verbinden, dass das festgestellte Verhalten verboten
ist und im Wiederholungsfall eine Anklageerhebung erfolgen kann. Darliber hinaus kann
die Einstellungs-Entscheidung mit Zustimmung des Betroffenen unter Bedingungen und
Auflagen erfolgen.

In allen anderen Féllen bedarf eine Einstellung durch die Ethikkommission der
Zustimmung des Sportgerichts.

3. Die Ethikkommission stellt Antrage zum Sportgericht gemaR § 41a der Satzung, soweit
der Betroffene der Sportgerichtsbarkeit des LFV unterliegt und keine Einstellung des
Verfahrens nach den Ziffern 1 und 2 erfolgt.

4. Bei VerstoRen von Mitarbeitern des LFV erfolgt die Vorlage an den LFV als Arbeitgeber
gemal § 41a der Satzung.

5. In anderen Féllen des § 41a der Satzung kann die Ethikkommission eine Stellungnahme
abgeben.

§ 54  Unterrichtung der Verfahrensbeteiligten

Die Verfahrensbeteiligten (insbesondere Betroffener, Anzeigeerstatter, LFV) sind nach Abschluss der
Untersuchung unverziglich Uber das Ergebnis der Untersuchung und die Entscheidung der
Ethikkommission zu unterrichten. Inhalt und Umfang der Information liegen im Ermessen der
Ethikkommission.
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2.1.1 Antrag des LFV-Vorstandes

Ordnungsanderungsantrage des Vorstandes inklusive Abdanderungsantrage
des LFV M-V an den 9. Ordentlichen Verbandstag am 17.09.2022

Hinweis: Streichungen sind rot, Neufassungen in griin und die Begriindungen in blau gehalten.

Anmerkungen zur Rechtswirksamkeit:

Die nachfolgenden Ordnungsanderungen erlangen grundsatzlich mit Beschlussfassung auf dem 9. Ordentlichen
Verbandstag am 17.09.2022 Rechtswirksamkeit.
Ausgenommen davon sind die Anderungen zur Bildungsordnung, die ab dem 01.01.2023 rechtswirksam werden.

. Spielordnung

§ 3 Spielklasseneinteilung, Zusammenschluss von Vereinen

Alt:

Der Vorschlag zur Spielklasseneinteilung obliegt dem Spielausschuss der zustandigen Verbandsebene und ist durch
die jeweiligen Vorstandsebenen zu beschlieRen. Veranderungen zur Spielklasseneinteilung sind mindestens ein
Spieljahr vor Inkraftsetzung durch die jeweilige Verbandsebene zu beschlieRen und den beteiligten Vereinen und
Verbandsebenen mitzuteilen. Der LFV kann dazu Orientierungen vorgeben.

Neu:

Der Vorschlag zur Spielklasseneinteilung obliegt dem-Spielaussehuss den spielleitenden Organen der zustéandigen
Verbandsebene und ist durch die jeweiligen Vorstandsebenen zu beschlieBen. Verdnderungen zur
Spielklasseneinteilung sind mindestens ein Spieljahr vor Inkraftsetzung durch die jeweilige Verbandsebene zu
beschlieBen und den beteiligten Vereinen und Verbandsebenen mitzuteilen. Der LFV kann dazu Orientierungen
vorgeben.

Begriindung:
Die Anpassung erfolgt auf Grundlage der am 10.06.2022 auf dem 3. Auferordentlichen Verbandstag
verabschiedeten neuen Satzung.

§ 4 Organisation und Planung des Spielbetriebes

Alt: Nr. 3und 4

1.

2. ..

3. Die Punktspiele eines Spieljahres werden in je einem Hin- und Ruckspiel an den Spieltagen laut Terminplan
angesetzt und ausgetragen. An den letzten beiden Spieltagen eines Spieljahres werden die Spiele einer Staffel
in allen Spielklassen aus Wettbewerbsgriinden grundsatzlich an einem Tag und einer einheitlichen Anstol3zeit
angesetzt. Ausnahmen hierzu sind durch den Vorstand der jeweilige Verbandsebene zu beschlieRen. Den
Vereinen und nachfolgenden Verbandsorganen sind die Ansetzungen spatestens einen Monat vor dem ersten
Spieltag zu Ubermitteln. Als Spieltag gilt generell das Wochenende (Sonnabend/Sonntag und auf Freitag
vorverlegte Spiele desselben Spieltages) bzw. ein Feiertag allein. Fur die Alten Herren kdnnen die zustandigen
Verbandsorgane davon abweichende Spieltage festlegen.

4. Die Vereine vollziehen auf Anforderung des zustédndigen Verbandsorgans Meldeformalitdten zum
Spieljahresbeginn. Fur die Richtigkeit der hieraus folgenden Vereinsangaben im Amtlichen Ansetzungsheft des
LFV Vereinsmeldebogen des DFBNet haften die meldenden Vereine.

5.

Neu: Nr. 3 und 4

1.

2. ..

3. Die Punktspiele eines Spieljahres werden in je einem Hin- und Rickspiel an den Spieltagen laut Terminplan
angesetzt und ausgetragen. An den-letzten-beiden-Spieltagen dem letzten Spieltag eines Spieljahres werden




die Spiele einer Staffel in allen Spielklassen aus Wettbewerbsgriinden grundséatzlich an einem Tag und einer
einheitlichen AnstoRRzeit angesetzt. Ausnahmen hierzu sind durch den Vorstand der jeweilige Verbandsebene
zu beschlielen. Den Vereinen und nachfolgenden Verbandsorganen sind die Ansetzungen spéatestens einen
Monat vor dem ersten Spieltag zu Gbermitteln. Als Spieltag gilt generell das Wochenende (Sonnabend/Sonntag
und auf Freitag vorverlegte Spiele desselben Spieltages) bzw. ein Feiertag allein. Fur die Alten Herren kdnnen
die zustandigen Verbandsorgane davon abweichende Spieltage festlegen.

4. Die Vereine vollziechen auf Anforderung des zustdndigen Verbandsorgans Meldeformalitdten zum
Spieljahresbeginn. Fir die Richtigkeit der hieraus folgenden Vereinsangaben im Amtlichen-Ansetzungsheft-des
LRV Vereinsmeldebogen des DFBnet haften die meldenden Vereine.

5.

Begriindung:

Die Anpassung erfolgt anhand des Hinweises mehrerer Vereine sowie der Tatsache, dass auch in Ubergeordneten
Spielklassen die Festlegung auf einen einheitlichen Spielbeginn auf den letzten Spieltag bezogen ist.

Die Anpassung in Nr. 4 ist notwendig, da die Angaben der Vereine im Vereinsmeldebogen des DFBnet hinterlegt
werden.

Alt: Nr. 11

Aufgrund der Auswirkungen der Covid-19-Pandemie kann der erweiterte Vorstand des LFV bzw. kdnnen die

Vorstande der Kreis- und Fuf3ballverbande des LFV M.V. fir die Spielzeiten 2019/20 und 2020/21 abweichende

Regelungen zu Nr. 1 — 9 beschliel3en.

Dies gilt insbesondere in nachfolgenden Fallen:

a) Inder Spielzeit 2019/2020 kann eine Spielrunde nicht zu Ende gespielt werden.

b) Festlegungen fiir das Ende des Spieljahres 2019/2020 und den Beginn des folgenden Spieljahres 2020/2021,
sofern Spielansetzungen tber den 30. Juni 2020 hinaus notwendig werden, um das Spieljahr abschlieRen zu
kénnen.

c) Festlegung des Stichtages fiir die vor Spieljahresbeginn erforderliche Schiedsrichtermeldung.

Neu: Nr. 11 ist zu streichen

Aufarund—de A wirkunaen—de i )-Pandaem i

Begriindung:
Nr. 11 ist zu streichen, da dieser fiir die Spielzeiten 2019/2020 sowie 2020/2021 zur Anwendung kam und jetzt keine
Bedeutung mehr hat.

§ 4a Zulassungsvoraussetzungen

Alt:

Zur Forderung und Erhaltung des Nachwuchsspielbetriebes ist jeder Verein, der in der Verbands- oder Landesliga

spielt, verpflichtet, mit nachfolgend genannter Anzahl an Mannschaften am Jugendspielbetrieb des LFV

teilzunehmen:

- Verbandsliga Herren: mindestens zwei Nachwuchsmannschaften, davon eine Mannschaft im A- oder B-
Juniorenbereich. Beim Fehlen einer A- oder B-Juniorenmannschaft missen mindestens drei
Nachwuchsmannschaften unterschiedlicher Altersklassen am Spielbetrieb teilnehmen.

- Landesliga Herren: mindestens einer Nachwuchsmannschaft

Analog Pkt. 7 des Anhangs “Bildung von Spielgemeinschaften ...“ zur Jugendordnung, werden auch jeweils sechs

Nachwuchsspieler einer Altersklasse eines Vereins (Groffeld), die mit Zweitspielrecht bei einem anderen Verein

spielen, fir die Anrechnung einer Nachwuchsmannschaft gewertet. Das Zweitspielrecht fiir diese Spieler muss bis




zum 15.09. erteilt worden sein. Uber Ausnahmen befindet der Vorstand des LFV spieljahrlich auf entsprechenden
Antrag. Bei Nichterfullung dieser Bedingungen wird durch den zustdndigen Spielausschuss beim zustdndigen
Sportgericht ein Verfahren nach § 37 1) der RuVO gegen den sdumigen Verein eingeleitet.

Neu:

Zur Forderung und Erhaltung des Nachwuchsspielbetriebes ist jeder Verein, der in der Verbands- oder Landesliga

spielt, verpflichtet, mit nachfolgend genannter Anzahl an Mannschaften am Jugendspielbetrieb des LFV

teilzunehmen:

- Verbandsliga Herren: mindestens zwei Nachwuchsmannschaften, davon eine Mannschaft im A- oder B-
Juniorenbereich. Beim Fehlen einer A- oder B-Juniorenmannschaft missen mindestens drei
Nachwuchsmannschaften unterschiedlicher Altersklassen am Spielbetrieb teilinehmen.

- Landesliga Herren: mindestens einer Nachwuchsmannschaft

Analog Pkt. 7 des Anhangs “Bildung von Spielgemeinschaften ...“ zur Jugendordnung, werden auch jeweils sechs

Nachwuchsspieler einer Altersklasse eines Vereins (Groffeld), die mit Zweitspielrecht bei einem anderen Verein

spielen, fur die Anrechnung einer Nachwuchsmannschaft gewertet. Das Zweitspielrecht fiir diese Spieler muss bis

zum 15.09. erteilt worden sein. Uber Ausnahmen befindet der Vorstand des LFV spieljahrlich auf entsprechenden

Antrag. Bei Nichterfiillung dieser Bedingungen wird durch den—zustandigen—Spielaussehuss—das zustandige

spielleitende Organ beim zustandigen Sportgericht ein Verfahren nach § 37 |) der RuVO gegen den saumigen Verein

eingeleitet.

Begriindung:
Die Anpassung erfolgt auf Grundlage der am 10.06.2022 auf dem 3. Auferordentlichen Verbandstag
verabschiedeten neuen Satzung.

§ 5 Spieldurchfiihrung

Alt: Nr. 4

a) Den Mannschaftsvertretern steht das Recht zu, vor jedem Spiel im Beisein des Schiedsrichters in die
Spielberechtigungsliste des Spielgegners Einsicht zunehmen und eine personliche Gegeniiberstellung von
Spielern zu fordern.

Bei Unstimmigkeiten tber die Identitat eines Spielerpassinhabers entscheidet der Schiedsrichter nach Vorlage

eines anderen Personaldokuments (z. Bsp. Personalausweis, Reisepass etc.). Uber den tatsachlichen Einsatz

dieses Spielers entscheidet der Verein eigenverantwortlich. Gegen diese Entscheidung kann bis 15 Minuten
nach Spielende protestiert werden. Dieser Protest ist in dem Spielbericht anzugeben und innerhalb von sieben

Tagen beim zustéandigen Rechtsorgan schriftlich zu begrtinden.

b) Von Mannschaften aller Altersklassen auf Landesebene sind vor Spielbeginn maximal sieben vorgesehene
Einwechselspieler auf dem Spielberichtsbogen einzutragen und wie o0.g. vor dem Spiel zu kontrollieren.

Nur vor dem Spiel eingetragene vorgesehene Einwechselspieler koénnen auch tatsachlich als

Einwechselspieler zum Einsatz kommen.

c) Kann am Spieltag keine Spielberechtigungsliste vorgelegt werden, so ist das Spiel dennoch durchzufiihren.
Allerdings nur mit den Spielern, die sich durch ein amtliches Dokument mit Lichtbild ausweisen kénnen. Die
personlichen Daten dieser Spieler sind durch den Schiedsrichter in dem Spielbericht einzutragen. Die
Spielberechtigung wird grundsatzlich durch Vorlage der Spielberechtigungsliste nachgewiesen. Die
Spielberechtigung gilt als nachgewiesen, wenn in der Spielberechtigungsliste im DFBnet ein aktuelles und
ordnungsgemafes Foto zum jeweiligen Spieler hochgeladen wurde. Dieses hat bereits bei der Antragstellung
Online zu erfolgen.

d) Der betroffene Verein hat innerhalb einer Woche eine schriftliche Erklarung Uber das Fehlen der
Spielberechtigungsliste an den Staffelleiter einzusenden. Der Staffelleiter kann in Abhangigkeit seines
Prifergebnisses beim zustandigen Rechtsorgan ein Verfahren zu diesem VerstoR beantragen.

Bei Pflichtspielen kdnnen je Mannschaft eingewechselt werden:

- Herren bis zu fiinf Spieler, wobei jeder Mannschaft fir den Austausch von Spielern wahrend eines Spiels
insgesamt drei Gelegenheiten sowie die Halbzeitpause zur Verfligung stehen. Kommt es zu einer
Verlangerung, erhalten beide Mannschaften eine zusatzliche vierte Gelegenheit fir den Austausch von
Spielern; daneben besteht auch in der Unterbrechung zwischen regularer Spielzeit und Verldngerung
sowie in der Halbzeitpause der Verlangerung Gelegenheit zum Austausch von Spielern. Eine dariiber
hinaus gehende, zusétzliche Auswechslung bei Spielen mit Verlangerung ist nicht zulassig.

- Frauen bis zu vier Spielerinnen




e)

- Junioren/-innen bis zu fUnf Spieler/-innen

- Alte Herren bis zu vier Spieler oder nach gesonderter Ausschreibung

- oder auf Kreisebene nach gesonderter Richtlinie.

In Pflicht- und Freundschaftsspielen auf Kreisebene kann ein wiederholtes Ein- und Auswechseln von
Spielern/-innen erlaubt werden. von Spielern/-innen erlaubt werden. Abweichende Regelungen sind in
Freundschaftsspielen moglich, wenn die beteiligten Mannschaften sich dartber geeinigt und den
Schiedsrichter informiert haben. Wenn dieses versdumt wurde, durfen nur die zuldssigen Einwechselspieler
eingesetzt werden.

Bei Pflichtspielen im gesamten Junioren- und Juniorinnenbereich ist ein mehrmaliges Ein-/ Auswechseln der
unter Punkt d) genannten Anzahl Wechselspieler/innen wahrend der gesamten Spielzeit zulassig.

Neu: Nr. 4

a)

Den Mannschaftsvertretern steht das Recht zu, vor jedem Spiel im Beisein des Schiedsrichters in die
Spielberechtigungsliste des Spielgegners Einsicht zunehmen und eine personliche Gegenuberstellung von
Spielern zu fordern.

Bei Unstimmigkeiten Uber die Identitat eines Spielerpassinhabers entscheidet der Schiedsrichter nach Vorlage

eines anderen Personaldokuments (z. Bsp. Personalausweis, Reisepass etc.). Uber den tatséchlichen Einsatz

dieses Spielers entscheidet der Verein eigenverantwortlich. Gegen diese Entscheidung kann bis 15 Minuten
nach Spielende protestiert werden. Dieser Protest ist in dem Spielbericht anzugeben und innerhalb von sieben

Tagen beim zustandigen Rechtsorgan schriftlich zu begriinden.

Von Mannschaften aller Altersklassen auf Landesebene sind vor Spielbeginn maximal sieben vorgesehene

Einwechselspieler auf dem Spielberichtsbogen einzutragen und wie o.g. vor dem Spiel zu kontrollieren.

Nur vor dem Spiel eingetragene vorgesehene Einwechselspieler kénnen auch tatsachlich als

Einwechselspieler zum Einsatz kommen.

Kann am Spieltag keine Spielberechtigungsliste vorgelegt werden, so ist das Spiel dennoch durchzufiihren.

Allerdings nur mit den Spielern, die sich durch ein amtliches Dokument mit Lichtbild ausweisen kénnen. Die

personlichen Daten dieser Spieler sind durch den Schiedsrichter in dem Spielbericht einzutragen. Die

Spielberechtigung wird grundsatzlich durch Vorlage der Spielberechtigungsliste nachgewiesen. Die

Spielberechtigung gilt als nachgewiesen, wenn in der Spielberechtigungsliste im DFBnet ein aktuelles und

ordnungsgemales Foto zum jeweiligen Spieler hochgeladen wurde. Dieses hat bereits bei der Antragstellung

Online zu erfolgen.

Der betroffene Verein hat innerhalb einer Woche eine schriftiche Erklarung Uber das Fehlen der

Spielberechtigungsliste an den Staffelleiter einzusenden. Der Staffelleiter kann in Abhangigkeit seines

Prifergebnisses beim zustandigen Rechtsorgan ein Verfahren zu diesem Verstol beantragen.

Bei Pflichtspielen kénnen je Mannschaft eingewechselt werden:

- Herren bis zu flinf Spieler, wobei jeder Mannschaft fiir den Austausch von Spielern wahrend eines Spiels
insgesamt drei Gelegenheiten sowie die Halbzeitpause zur Verfiigung stehen. Kommt es zu einer
Verlangerung, erhalten beide Mannschaften eine zusatzliche vierte Gelegenheit fir den Austausch von
Spielern; daneben besteht auch in der Unterbrechung zwischen regulérer Spielzeit und Verlangerung
sowie in der Halbzeitpause der Verldngerung Gelegenheit zum Austausch von Spielern. Eine dartber
hinaus gehende, zusatzliche Auswechslung bei Spielen mit Verlangerung ist nicht zulassig.

- Frauen bis zu vier funf Spielerinnen

- Junioren/-innen bis zu funf Spieler/-innen

- Alte Herren bis zu vier Spieler oder nach gesonderter Ausschreibung

- oder auf Kreisebene nach gesonderter Richtlinie.

In Pflicht- und Freundschaftsspielen auf Kreisebene kann ein wiederholtes Ein- und Auswechseln von

Spielern/-innen erlaubt werden. von Spielern/-innen erlaubt werden. Abweichende Regelungen sind in

Freundschaftsspielen moglich, wenn die beteiligten Mannschaften sich darlber geeinigt und den

Schiedsrichter informiert haben. Wenn dieses versaumt wurde, durfen nur die zuldssigen Einwechselspieler

eingesetzt werden.

Bei Pflichtspielen im gesamten Junioren- und Juniorinnenbereich sowie den Landesspielklassen der Frauen

ist ein mehrmaliges Ein-/ Auswechseln der unter Punkt d) genannten Anzahl Wechselspieler/innen wahrend

der gesamten Spielzeit zulassig.

Begriindung:

Anpassung der Anzahl der Auswechslungen bei den Frauen an die Regelungen fir die Herren und den
Nachwuchsspielbetrieb. Diese Anpassung wurde bei der Neuregelung der Anzahl der Auswechslungen fiir den
Juniorenspielbetrieb auf dem 3. AVT am 10.06.2022 versehentlich unterlassen.




Mit dem Zulassen des mehrmaligen Ein-/Auswechselns bei Pflichtspielen in den Landesspielbetrieb soll die
Erhéhung der Anzahl der Frauenmannschaften in diesem Spielbetrieb erreicht werden.

§ 6 Platzsperre durch Rechtsorgane

Alt: Nr. 1

Die Platzsperre hat die Wirkung, dass der Platz fiir eine bestimmte Anzahl von Pflicht- und Freundschaftsspielen von
der oder den betroffenen Mannschaften nicht benutzt werden darf. Der Verein, dessen Platz gesperrt ist, hat dem
zustandigen Spielausschuss flr die weiterlaufenden Ansetzungen einen neutralen Platz zu benennen, auf dem aber
erst nach Genehmigung durch den Spielausschuss Spiele angesetzt und durchgefuhrt werden dirfen. Findet sich
ein solcher Platz trotz zumutbarer BemUhungen nicht oder wird der vom Verein benannte neutrale Platz vom
Spielausschuss nicht genehmigt, so sind die Spiele auf dem Platz des Gegners auszutragen. Ist auch der Platz des
Gegners von einer Platzsperre betroffen, so erfolgt die Festlegung des neutralen Spielortes durch den zustandigen
Spielausschuss.

Neu: Nr. 1

Die Platzsperre hat die Wirkung, dass der Platz fir eine bestimmte Anzahl von Pflicht- und Freundschaftsspielen von
der oder den betroffenen Mannschaften nicht benutzt werden darf. Der Verein, dessen Platz gesperrt ist, hat dem
zustandigen Spielausschuss spielleitenden Organ fur die weiterlaufenden Ansetzungen einen neutralen Platz zu
benennen, auf dem aber erst nach Genehmigung durch den-Spielaussehuss das zustandige spielleitende Organ
Spiele angesetzt und durchgefiihrt werden durfen. Findet sich ein solcher Platz trotz zumutbarer Bemihungen nicht
oder wird der vom Verein benannte neutrale Platz vom Spielaussehuss spielleitenden Organ nicht genehmigt, so
sind die Spiele auf dem Platz des Gegners auszutragen. Ist auch der Platz des Gegners von einer Platzsperre
betroffen, so erfolgt die Festlegung des neutralen Spielortes durch denas zustandigen Spielausschuss spielleitende
Organ.

Begriindung:
Die Anpassung erfolgt auf Grundlage der am 10.06.2022 auf dem 3. AufBerordentlichen Verbandstag
verabschiedeten neuen Satzung.

§ 7 Auf- und Abstieg

Alt:

1. Die Regelungen uUber den Auf- und Abstieg sind vor Beginn eines Spieljahres durch die zustandigen
Verbandsorgane zu beschlieRen und den beteiligten Vereinen und nachfolgenden Verbandsebenen mitzuteilen.

2. Sofern ein Staffelsieger sein Aufstiegsrecht nicht wahrnehmen will, steigt eine der auf den Platzen 2. und 3.
befindlichen aufstiegsberechtigten Mannschaften auf. Ein Aufstiegsverzicht ist in allen Klassen und Staffeln von
den Vereinen dem zusténdigen Verbandsorgan bis spatestens 01.06. jeden Jahres verbindlich schriftlich
mitzuteilen. Erfolgt die Mitteilung des Aufstiegsverzichts durch einen Verein, dessen Mannschaft
aufstiegsberechtigt ware, erst danach, ist eine Entscheidung beim zustédndigen Rechtsorgan durch das
zustandige Verbandsorgan zu beantragen.

3. Sind nach den Vorschriften des § 9 Nr. 6 der SpO Mannschaften nach Ausscheiden aus eigener Entscheidung

aus dem Spielbetrieb oberhalb der Spielebene des LFV in die unterste Spielklasse des LFV einzugliedern, so
erhoht sich die Anzahl Absteiger aus dieser Spielklasse entsprechend.
Bei Punktgleichheit, gleicher Tordifferenz und gleicher Anzahl der erzielten Tore der vom Abstieg in diesen Fall
betroffenen Mannschaften ist eine Entscheidung tiber den Abstieg durch ein Entscheidungsspiel auf neutralem
Platz, bei drei und mehr beteiligten Mannschaften in Turnierform nach gesonderter Ausschreibung durch den
Spielausschuss des LFV herbeizufiihren. Die jeweilige Staffeleinteilung/Zuordnung der Vereine fir das neue
Spieljahr erfolgt, wenn notwendig, nach sportlichen, territorialen und organisationstechnischen Gesichtspunkten
und auf Grund ggf. von Vereinen gestellten Antragen durch den Spielausschuss/Jugendausschuss und wird
vom Vorstand jeweils vor Beginn des Spieljahres endgliltig beschlossen.

4. In einer Spielklasse kann unabhangig von der Anzahl der Staffeln nur eine Mannschaft eines Vereins spielen.
Steigt eine Mannschaft in eine Spielklasse ab, in der eine weitere Mannschaft des Vereins spielt, steigt diese
automatisch in die nachst tiefere Spielklasse ab. Sie gilt gleichzeitig als erster Absteiger. Dies gilt auch fir den
Fall, dass die 2. Mannschaft eines Vereins zum Zeitpunkt des Abstiegs ihrer 1. Mannschaft in die bisherige




Spielklasse ihrer 2. Mannschaft dort auf einem Aufstiegsplatz stehen sollte. Analog hierzu ist beim
Zusammenschluss von Vereinen gem. § 3 Ziffer 2 zu verfahren.

Fir die Entwicklung und Férderung des NachwuchsfuRballs kann der Vorstand des LFV auf Vorschlag des
Jugendausschusses gesonderte Festlegungen treffen, die im Mitteilungsblatt oder Amtlichen Ansetzungsheft
rechtzeitig zu verdéffentlichen sind.

In der untersten Spielklasse der KFV kdnnen mehrere Mannschaften eines Vereins spielen. Die Mannschaft mit
Aufstiegsrecht ist vor Beginn des Spieljahres durch den Verein zu bestimmen und dem zustéandigen Organ
bekannt zu geben. Sie gilt als hoherklassige Mannschaft.

Fur die Spielzeiten 2019/2020 und 2020/2021 gilt hinsichtlich der vorstehenden Nr. 1. und 2.: Kann eine
Spielrunde aufgrund der Auswirkungen der Covid-19-Pandemie nicht zu Ende gespielt werden, kann der
erweiterte Vorstand des LFV bzw. kdnnen die Vorstande der Kreis- und FuRballverbande des LFV abweichende
Regelungen beschlief3en.

Neu:

Die Regelungen iber den Auf- und Abstieg sind vor Beginn eines Spieljahres durch die zustandigen
Verbandsorgane zu beschliefsen und den beteiligten Vereinen und nachfolgenden Verbandsebenen mitzuteilen.
Sofern ein Staffelsieger sein Aufstiegsrecht nicht wahrnehmen will, steigt eine der auf den Platzen 2. und 3.
befindlichen aufstiegsberechtigten Mannschaften auf. Ein Aufstiegsverzicht ist in allen Klassen und Staffeln von
den Vereinen dem zustandigen Verbandsorgan bis spatestens 01.06. jeden Jahres verbindlich schriftlich
mitzuteilen. Erfolgt die Mitteilung des Aufstiegsverzichts durch einen Verein, dessen Mannschaft
aufstiegsberechtigt ware, erst danach, ist eine Entscheidung beim zustédndigen Rechtsorgan durch das
zustandige Verbandsorgan zu beantragen.

Sind nach den Vorschriften des § 9 Nr. 6 der SpO Mannschaften nach Ausscheiden aus eigener Entscheidung
aus dem Spielbetrieb oberhalb der Spielebene des LFV in die unterste Spielklasse des LFV einzugliedern, so
erhoht sich die Anzahl Absteiger aus dieser Spielklasse entsprechend.

Bei Punktgleichheit, gleicher Tordifferenz und gleicher Anzahl der erzielten Tore der vom Abstieg in diesen Fall
betroffenen Mannschaften ist eine Entscheidung tber den Abstieg durch ein Entscheidungsspiel auf neutralem
Platz, bei drei und mehr beteiligten Mannschaften in Turnierform nach gesonderter Ausschreibung durch-den
Spielaussehuss das zustandige spielleitende Organ des LFV herbeizufiihren. Die jeweilige
Staffeleinteilung/Zuordnung der Vereine fir das neue Spieljahr erfolgt, wenn notwendig, nach sportlichen,
territorialen und organisationstechnischen Gesichtspunkten und auf Grund ggf. von Vereinen gestellten
Antrdgen durch den—Spielausschuss/dugendausschuss das zustandige spielleitende Organ und wird vom
Vorstand jeweils vor Beginn des Spieljahres endgliltig beschlossen.

In einer Spielklasse kann unabhangig von der Anzahl der Staffeln nur eine Mannschaft eines Vereins spielen.
Steigt eine Mannschaft in eine Spielklasse ab, in der eine weitere Mannschaft des Vereins spielt, steigt diese
automatisch in die nachst tiefere Spielklasse ab. Sie gilt gleichzeitig als erster Absteiger. Dies gilt auch flr den
Fall, dass die 2. Mannschaft eines Vereins zum Zeitpunkt des Abstiegs ihrer 1. Mannschaft in die bisherige
Spielklasse ihrer 2. Mannschaft dort auf einem Aufstiegsplatz stehen sollte. Analog hierzu ist beim
Zusammenschluss von Vereinen gem. § 3 Ziffer 2 zu verfahren.

Fur die Entwicklung und Férderung des NachwuchsfuRballs kann der Vorstand des LFV auf-\erschlag-des
Jugendausschusses-gesonderte Festlegungen treffen, die im-Mitteilungsblatt-oder-Amtlichen-Ansetzungsheft
auf der Homepage des LFV rechtzeitig zu verdéffentlichen sind.

In der untersten Spielklasse der KFV kdnnen mehrere Mannschaften eines Vereins spielen. Die Mannschaft mit
Aufstiegsrecht ist vor Beginn des Spieljahres durch den Verein zu bestimmen und dem zustéandigen Organ
bekannt zu geben Sie g|lt als hoherklassige Mannschaft

Begriindung:

Die

Anpassung erfolgt auf Grundlage der am 10.06.2022 auf dem 3. AufBerordentlichen Verbandstag

verabschiedeten neuen Satzung.
Zudem ist der Nr. 7 zu streichen, da dieser flr die Spielzeiten 2019/2020 sowie 2020/2021 zur Anwendung kam und

jetzt

keine Bedeutung mehr hat.

Nr. 5 ist ebenfalls anzupassen da jegliche Informationen uber die Homepage des LFV veréffentlicht werden.




§ 8 Pflichtspiele und Spielwertung

Alt:

Als Pflichtspiele gelten angesetzte Punkt-, Pokal-, Qualifikations- und Entscheidungsspiele auf dem Feld.

Bei Punktspielen gilt fir die Spielwertung und Platzierung:

a) Zur Ermittlung des Meisters und der weiteren Platzierung, Staffelsiegers, Absteigers oder Aufsteigers
werden Punktspiele in Hin- und Rickrunde ausgetragen. Der Sieger erhalt drei Pluspunkte, bei
unentschiedenem Ausgang erhalt jede Mannschaft einen Pluspunkt.

b) Bei Punktgleichheit entscheidet die Tordifferenz auf der Grundlage des Subtraktionsverfahrens. Bei
gleicher Tordifferenz ist diejenige Mannschaft besser platziert, die mehr Tore erzielt hat. Ist auch die
Anzahl der erzielten Tore gleich, werden Entscheidungen wie folgt herbeigefiihrt:

1. Durch ein Entscheidungsspiel auf neutralem Platz. Bei unentschiedenem Ausgang nach regularer
Spielzeit ist das Spiel zu verlangern. Fihrt auch die Verlangerung nicht zur Spielentscheidung, so
ist diese durch Ausflihrung von Torschussen von der StrafstoBmarke herbeizufiihren (siehe
Spielregeln).

2. Durch Hin- und Rickspiel. Bei Punkt- und Torgleichheit entscheidet die gréRere Anzahl der auswarts
erzielten Tore. Ergibt auch diese Regelung keine Entscheidung, so ist das letzte Spiel zu verlangern.
Steht danach eine Entscheidung immer noch aus, ist sie durch Torschiisse von der StrafstoBRmarke
herbeizuflihren (siehe Spielregeln).

3. In Turnierform. Entscheidungen zwischen mehr als zwei Mannschaften kdnnen in einem Turnier mit
gesonderter Ausschreibung durchgefiihrt werden. Nach jedem Spiel sind Torschiisse von der
StrafstoBmarke durchzufiihren (siehe Spielregel).

4. Ist nach Abschluss des Turniers gleiche Punktzahl, Tordifferenz und Anzahl der erzielten Tore
festzustellen, werden die Ergebnisse der Torschiisse von der StrafstoBmarke zur Ermittlung der
Platzierung herangezogen.

c) Durch Rechtsentscheid korrigierte Spielwertungen berechtigen nicht zur Beantragung von
Entscheidungsspielen.

d) Uber die Form zur Herbeifilhrung der Entscheidungen, entscheidet das zustandige Organ.

Kann ein Spieljahr aufgrund einer staatlichen oder kommunalen Verfiigungslage oder héherer Gewalt nicht

bis zum festgelegten Spieljahresende beendet werden, wird dieses abgebrochen und gewertet, wenn bei 75

% der Mannschaften aus der jeweiligen Spielklasse bzw. der jeweiligen Staffel einer Spielklasse mindestens

50 % der zu Saisonbeginn vorgesehenen Spiele ausgetragen bzw. durch die Verbandsgerichte gewertet

wurden.

Die Feststellung der offiziellen Tabelle erfolgt anhand der Quotientenregelung. Der Quotient errechnet sich

dabei aus der Anzahl der Punkte geteilt durch die Anzahl der absolvierten und von den Rechtsorganen

gewerteten Spiele. Der Quotient wird stets auf zwei Nachkommastellen gerundet (kaufménnisch). Die

Reihenfolge der Mannschaften innerhalb einer Tabelle erfolgt nach absteigenden Quotienten.

Die Mannschaft mit dem grofRten Quotienten innerhalb einer Spielgruppe ist Erstplatzierter. Bei

Quotientengleichheit findet § 8 Nr. 2. b) LFV-Spielordnung entsprechende Anwendung; sofern ein demnach

erforderliches Entscheidungsspiel aus vorgenannten Griinden nicht moglich sein sollte, wird gelost. Die

vorstehende Quotientenregelung gelangt nicht zur Anwendung, wenn eine gleiche Anzahl durchgefiihrter bzw.
gewerteter Spiele fur alle Mannschaften einer Spielklasse bzw. Staffel vorliegt. Liegen die vorstehenden

Voraussetzungen fir die Wertung des Spieljahres nicht vor, wird die Spielzeit fir die Mannschaften aus der

betroffenen Spielklasse bzw. Staffel annulliert. In diesem Fall kommt es nicht zum Vollzug der grundsatzlich

fur die jeweilige Spielklasse bzw. Staffel geltenden Aufstiegsregelung in die nachsthéhere und

Abstiegsregelung in die nachsttiefere Spielklasse.

Beim Eintreten von Ereignissen, die von den Organen des LFV nicht zu beeinflussen sind, kann der Vorstand

des LFV bzw. kénnen die Vorstéande der Kreis-/FuR3ballverbande des LFV hierzu abweichende Regelungen

beschlieRen.

Bei Pokalspielen gilt: Neben den Punktspielen werden im gleichlaufenden Spieljahr Spiele um den DFB-

Vereinspokal auf Kreis- und Landesebene im KO-System ausgetragen, wobei auf Landesebene ein

Landespokalwettbewerb durchgefiihrt wird. Die KreisfulRball- und Ful3ballverbande regeln eigensténdig die

Modalitaten zur Teilnahme am Pokalwettbewerb in ihrem Verantwortungsbereich.

Teilnehmer an Pokalspielen sind:

a) Nurdie klassenhdchste Mannschaft eines Vereins, die von der Landesklasse bis zur 3. Liga am laufenden
Punktspielbetrieb teilnimmt und fir die laufende Saison eine Teilnahmevereinbarung mit dem LFV
abschlieft, ist zur Teilnahme an den Spielen um den DFB-Vereinspokal auf Landesebene berechtigt und
verpflichtet.




Neu:

b) Ebenso sind die 6 Kreispokalsieger bzw. fur den Fall ihrer fehlenden Teilnahmeberechtigung der
Zweitplatzierte (nur 1. Mannschaft) nur bei Abschluss einer Teilnahmevereinbarung mit dem LFV zur
Teilnahme an den Spielen um den DFB-Vereinspokal auf Landesebene berechtigt und verpflichtet.

a) Inden Pokalspielen auf Landesebene ist jeweils nur die 1. Mannschaft eines Vereins teilnahmeberechtigt.
Alle Absteiger des Vorjahres nehmen nur an den DFB-Vereinspokalwettbewerben der neuen
Verbandsebene (Landespokal, Kreispokal) teil. Im DFB-Landespokal ist der Abschluss einer
Teilnahmevereinbarung des Vereins mit dem LFV Voraussetzung fir die Teilnahme.

Fiir Pokalansetzungen/Spielpaarungen gilt:

d) Die Spieltermine fir alle Spielrunden der jeweiligen Verbandsebene (LFV, KFV) sind zu Beginn des
Spieljahres im Terminplan zu benennen.

e) Die Spielpaarungen der ersten beiden Pokalrunden werden unter Berilcksichtigung geografischer
Gesichtspunkte durch den zustandigen Spielausschuss in der Regel durch Setzen ermittelt. Ab der 3.
Pokalrunde gilt nur noch der Losentscheid. Die unterklassige Mannschaft erhalt bis einschlieRlich
Halbfinale Heimvorteil.

f)  Notwendige Zwischenrunden sind nur bis einschliellich Achtelfinale zulassig.

Fur das Endspiel gilt:

Der Endspielort kann sowohl nach geografischen Gesichtspunkten als auch zu Beginn des Spieljahres durch
die zustandige Verbandsebene (LFV, KFV) festgelegt werden. Bewerbungen zur Durchfiihrung des Endspiels
von neutralen Vereinen kdnnen bericksichtigt werden. Der Landespokalsieger, die Landesklassenpokalsieger
sowie die Kreispokalsieger erhalten den DFB-Vereinspokal. Beide Endspielmannschaften erhalten je eine
Urkunde. Die zustandige Verbandsebene (LFV, KFV) kann vor Beginn der jeweiligen Saison Uber eine Sach-
und Geldpramie fur die am Halbfinale und Finale der jeweiligen Pokalwettbewerbe teilnehmenden
Mannschaften sowie/oder Uber eine Vermarktung der Endspiele der Pokalwettbewerbe entscheiden.

Als Pflichtspiele gelten angesetzte Punkt-, Pokal-, Qualifikations- und Entscheidungsspiele auf dem Feld.

Bei Punktspielen gilt fiir die Spielwertung und Platzierung:

a) Zur Ermittlung des Meisters und der weiteren Platzierung, Staffelsiegers, Absteigers oder Aufsteigers
werden Punktspiele in Hin- und Rickrunde ausgetragen. Der Sieger erhalt drei Pluspunkte, bei
unentschiedenem Ausgang erhalt jede Mannschaft einen Pluspunkt.

b) Bei Punktgleichheit entscheidet die Tordifferenz auf der Grundlage des Subtraktionsverfahrens. Bei
gleicher Tordifferenz ist diejenige Mannschaft besser platziert, die mehr Tore erzielt hat. Ist auch die
Anzahl der erzielten Tore gleich, werden Entscheidungen wie folgt herbeigefiihrt:

1. Durch ein Entscheidungsspiel auf neutralem Platz. Bei unentschiedenem Ausgang nachregularer
Spielzeit ist das Spiel zu verlangern. Fihrt auch die Verlangerung nicht zur Spielentscheidung, so
ist diese durch Ausfihrung von Torschissen von der StrafstoBmarke herbeizufiihren (siehe
Spielregeln).

2. Durch Hin- und Riickspiel-
erzieltenTore- Ergibt auch diese Regelung kelne Entscheldung, SO |st das letzte Splel zu verlangern
Steht danach eine Entscheidung immer noch aus, ist sie durch Torschiisse von der StrafstoBRmarke
herbeizuflihren (siehe Spielregeln).

3. In Turnierform. Entscheidungen zwischen mehr als zwei Mannschaften kdnnen in einem Turnier mit
gesonderter Ausschreibung durchgefiihrt werden. Nach jedem Spiel sind Torschiisse von der
Strafstol3marke durchzufiihren (siehe Spielregel).

4. Ist nach Abschluss des Turniers gleiche Punktzahl, Tordifferenz und Anzahl der erzielten Tore
festzustellen, werden die Ergebnisse der Torschiisse von der Strafstoffmarke zur Ermittlung der
Platzierung herangezogen.

c) Durch Rechtsentscheid korrigierte Spielwertungen berechtigen nicht zur Beantragung von
Entscheidungsspielen.

d) Uber die Form zur Herbeifiihrung der Entscheidungen, entscheidet das zustandige Organ.

Kann ein Spieljahr aufgrund einer staatlichen oder kommunalen Verfiigungslage oder hoherer Gewalt nicht

bis zum festgelegten Spieljahresende beendet werden, wird dieses abgebrochen und gewertet, wenn bei 75

% der Mannschaften aus der jeweiligen Spielklasse bzw. der jeweiligen Staffel einer Spielklasse mindestens

50 % der zu Saisonbeginn vorgesehenen Spiele ausgetragen bzw. durch die Verbandsgerichte gewertet

wurden.




Die Feststellung der offiziellen Tabelle erfolgt anhand der Quotientenregelung. Der Quotient errechnet sich
dabei aus der Anzahl der Punkte geteilt durch die Anzahl der absolvierten und von den Rechtsorganen
gewerteten Spiele. Der Quotient wird stets auf zwei Nachkommastellen gerundet (kaufmannisch). Die
Reihenfolge der Mannschaften innerhalb einer Tabelle erfolgt nach absteigenden Quotienten.

Die Mannschaft mit dem groRten Quotienten innerhalb einer Spielgruppe ist Erstplatzierter. Bei
Quotientengleichheit findet § 8 Nr. 2. b) LFV-Spielordnung entsprechende Anwendung; sofern ein demnach
erforderliches Entscheidungsspiel aus vorgenannten Griinden nicht méglich sein sollte, wird gelost. Die
vorstehende Quotientenregelung gelangt nicht zur Anwendung, wenn eine gleiche Anzahl durchgefiihrter bzw.
gewerteter Spiele fur alle Mannschaften einer Spielklasse bzw. Staffel vorliegt. Liegen die vorstehenden
Voraussetzungen fur die Wertung des Spieljahres nicht vor, wird die Spielzeit fur die Mannschaften aus der
betroffenen Spielklasse bzw. Staffel annulliert. In diesem Fall kommt es nicht zum Vollzug der grundsatzlich
fur die jeweilige Spielklasse bzw. Staffel geltenden Aufstiegsregelung in die nachsthéhere und
Abstiegsregelung in die nachsttiefere Spielklasse.

Beim Eintreten von Ereignissen, die von den Organen des LFV nicht zu beeinflussen sind, kann der Vorstand
des LFV bzw. kénnen die Vorstande der Kreis-/FuRRballverbande des LFV hierzu abweichende Regelungen
beschlieRen.

3. Bei Pokalspielen gilt: Neben den Punktspielen werden im gleichlaufenden Spieljahr Spiele um den DFB-
Vereinspokal auf Kreis- und Landesebene im KO-System ausgetragen, wobei auf Landesebene ein
Landespokalwettbewerb durchgefihrt wird. Die Kreisfullball- und FuRballverbande regeln eigenstandig die
Modalitaten zur Teilnahme am Pokalwettbewerb in ihrem Verantwortungsbereich.

Teilnehmer an Pokalspielen sind:

a) Nur die klassenhochste Mannschaft eines Vereins, die von der Landesklasse bis zur 3. Liga am
laufenden Punktspielbetrieb teilnimmt und fir die laufende Saison eine Teilnahmevereinbarung mit dem
LFV abschlielt, ist zur Teilnahme an den Spielen um den DFB-Vereinspokal auf Landesebene
berechtigt und verpflichtet. Ebenso sind die 6 Kreispokalsieger bzw. fur den Fall ihrer fehlenden
Teilnahmeberechtigung der Zweitplatzierte (nur 1. Mannschaft) nur bei Abschluss einer
Teilnahmevereinbarung mit dem LFV zur Teilnahme an den Spielen um den DFB-Vereinspokal auf
Landesebene berechtigt und verpflichtet.

b) In den Pokalspielen auf Landesebene ist jeweils nur die 1. Mannschaft eines Vereins
teilnahmeberechtigt.

c) Alle Absteiger des Vorjahres nehmen nur an den DFB-Vereinspokalwettbewerben der neuen
Verbandsebene (Landespokal, Kreispokal) teil. Im DFB-Landespokal ist der Abschluss einer
Teilnahmevereinbarung des Vereins mit dem LFV Voraussetzung fir die Teilnahme.

Fur Pokalansetzungen/Spielpaarungen gilt:

d) Die Spieltermine fiir alle Spielrunden der jeweiligen Verbandsebene (LFV, KFV) sind zu Beginn des
Spieljahres im Terminplan zu benennen.

e) Die Spielpaarungen der ersten beiden Pokalrunden werden unter Berlicksichtigung geografischer
Gesichtspunkte durch den-zustdndigen-Spielausschuss die zustandigen spielleitenden Organe in der
Regel durch Setzen ermittelt. Ab der 3. Pokalrunde gilt nur noch der Losentscheid. Die unterklassige
Mannschaft erhalt bis einschlieRlich Halbfinale Heimvorteil.

f) Notwendige Zwischenrunden sind nur bis einschliellich Achtelfinale zulassig.

Fiir das Endspiel gilt:

Der Endspielort kann sowohl nach geografischen Gesichtspunkten als auch zu Beginn des Spieljahres durch
die zustandige Verbandsebene (LFV, KFV) festgelegt werden. Bewerbungen zur Durchfiihrung des Endspiels
von neutralen Vereinen kénnen berlicksichtigt werden. Der Landespokalsieger, die-Landesklassenpokalsieger
sowie die Kreispokalsieger erhalten den DFB-Vereinspokal. Beide Endspielmannschaften erhalten je eine
Urkunde. Die zustandige Verbandsebene (LFV, KFV) kann vor Beginn der jeweiligen Saison Uiber eine Sach-
und Geldpramie fir die am Halbfinale und Finale der jeweiligen Pokalwettbewerbe teilnehmenden
Mannschaften sowie/oder Uber eine Vermarktung der Endspiele der Pokalwettbewerbe entscheiden.

Begriindung:

Anpassung an die DFB-Ful3ballregeln, bei der die sog. Auswartstorregel nicht mehr zur Anwendung kommt.

Die Anpassung erfolgt auf Grundlage der am 10.06.2022 auf dem 3. Auferordentlichen Verbandstag
verabschiedeten neuen Satzung.

Zudem ist der Wettbewerb Landesklassenpokale zu streichen, da diese nicht mehr ausgespielt werden.




§ 9 Nichtantreten und Ausscheiden

Alt:

Tritt eine Mannschaft in der ersten Halbserie zu einem Punktspiel auf Gegners Platz schuldhaft nicht an, ist
das Riickspiel auf Gegners Platz auszutragen. Wird die Ruickrunde als Play-Off-Runde oder in einem anderen
Spielmodus als in der Hinrunde gespielt, legen die jeweils zustandigen Ausschiisse (SpA, JgdA, AFM) in ihren
Richtlinien fur das jeweilige Spieljahr die dann geltenden Bestimmungen fest.

Tritt eine Mannschaft zu einem Pokalspiel schuldhaft nicht an, scheidet sie aus dem weiteren Wettbewerb aus.
Tritt eine Mannschaft im laufenden Spieljahr dreimal schuldhaft zu Punktspielen nicht an, wird sie von der
weiteren Teilnahme ausgeschlossen. Alle von ihr bisher ausgetragenen Spiele werden annulliert. Stehen die
letzten drei Spiele der zweiten Halbserie bevor, bleiben die bisher ausgetragenen Spiele in der Wertung und
die letzten drei ausgefallenen Spiele werden jeweils mit 3:0 Toren fiir den Gegner als gewonnen gewertet. Die
Mannschaft gilt als erster Absteiger. Eine Wiederaufnahme des Spielbetriebes dieser Mannschaften ist nur in
der untersten Spielklasse des jeweiligen KFV maglich.

Beim Ausscheiden von Mannschaften

a) nach eigener Entscheidung oder

b) durch Rechtsentscheid ist wie unter Ziffer drei zu verfahren.

In allen Fallen der Punkte 3 und 4 a) ist neben der Einstufung in der untersten Spielklasse des jeweiligen KFV
zusatzlich ein Verfahren durch Rechtsorgane durchzufiihren.

Beantragt ein Verein einer Spielklasse im Zusténdigkeitsbereich des LFV M.-V. selbst die Erdffnung eines
Insolvenzverfahrens gegen sich oder wird auf Antrag eines Glaubigers gegen einen solchen Verein im
Zeitraum vom 01.07. eines Jahres bis einschlieRlich des letzten Spieltages einer Spielzeit rechtskraftig ein
Insolvenzverfahren erdffnet oder die Eréffnung eines Insolvenzverfahrens mangels Masse abgelehnt, so
werden der klassenhdchsten Mannschaft mit Stellung des eigenen Antrags des Vereins auf Eréffnung des
Insolvenzverfahrens, sonst mit Rechtskraft des Beschlusses des Insolvenzgerichts, neun Gewinnpunkte im
Herrenspielbetrieb bzw. sechs Gewinnpunkte im Frauenspielbetrieb, wenn kein Herrenspielbetrieb im Verein
stattfindet, mit sofortiger Wirkung aberkannt.

Beantragt der Verein selbst das Insolvenzverfahren nach Abschluss des letzten Spieltages bis einschlieRlich
zum 30.06. eines Jahres oder ergeht der Beschluss des Insolvenzgerichts auf Antrag eines Glaubigers in
diesem Zeitraum, erfolgt die Aberkennung der Gewinnpunkte gemafR Absatz 1 mit Wirkung zu Beginn der sich
anschlieBenden Spielzeit. Die Aberkennung der Gewinnpunkte entféllt, sofern der Verein in eine tiefere
Spielklasse abgestiegen ist. Mallgeblich ist der Status in der laufenden Spielzeit.

Die Entscheidung trifft der LFV-Spielausschuss fir alle Spielklassen im Herrenbereich und der Ausschuss fur
Frauen- und Madchenfuball fir den Frauenspielbetrieb. Sie ist endgtiltig.

Die Ausschusse auf Ebene des LFV kénnen von dem Punktabzug absehen, wenn gegen den Hauptsponsor
oder einen anderen vergleichbaren Finanzgeber des Vereins zuvor ein Insolvenzverfahren eréffnet oder die
Eroffnung eines Insolvenzverfahrens mangels Masse abgelehnt wurde.

Scheidet eine Mannschaft aus einer Spielklasse oberhalb der Spielebene des LFV als Absteiger aus, wird sie
in die héchste Spielebene des LFV eingegliedert.

Scheidet eine Mannschaft oberhalb der Spielebene des LFV aus eigener Entscheidung vor oder wahrend des
laufenden Spieljahres und vor dem letzten Spieltag aus dem Spielbetrieb aus, ist eine Spielaufnahme nur in
der untersten Spielebene des LFV (Landesklasse) mdglich.

Erklart ein Verein verbindlich, unabhangig vom Termin, dass er nach Beendigung der Meisterschaftsspiele
seine Mannschaft aus der bisherigen Spielklasse zurlickzieht, gilt er als erster Absteiger seiner Staffel. Eine
Wiederaufnahme des Spielbetriebes der so zurlick gezogenen Mannschaften ist nur in der untersten
Spielklasse des jeweiligen KFV mdglich.

Erfolgt die Zuriickziehung 10 Tage nach dem tatsachlichen Ende einer Spielzeit, wird zusatzlich ein Verfahren
vor dem Sportgericht durchgefihrt.

Bei Zurlickziehung einer Mannschaft, die erst durch den Riickzug einer anderen Mannschaft ihren 10 Tage
nach dem tatsadchlichen Ende einer Spielzeit innegehabten Abstiegsplatz verlassen hat, ist kein
Sportgerichtsverfahren einzuleiten. Uber die Einstufung dieser Mannschaft in die Spielklassen des Kreises
entscheidet der zustandige KreisfulRballballverband (KFV).

Beim Eintreten von Ereignissen, die von den Organen des LFV nicht zu beeinflussen sind, und bei der
Feststellung der Auf- und Abstiegsregelung nicht berlicksichtigt werden konnten, ist der Vorstand berechtigt,
Sonderregelungen zu treffen.




Neu:

1. Tritt eine Mannschaft in der ersten Halbserie zu einem Punktspiel auf Gegners Platz schuldhaft nicht an, ist

das Ruckspiel auf Gegners Platz auszutragen. Wird die Ruckrunde als Play-Off-Runde oder in einem anderen

Spielmodus als in der Hinrunde gespielt, legen-diejeweils zustandigen-Aussechiisse{SpA,JgaA-AEM)legt die

AG Spielbetrieb in ihren Richtlinien fir das jeweilige Spieljahr die dann geltenden Bestimmungen fest.

Tritt eine Mannschaft zu einem Pokalspiel schuldhaft nicht an, scheidet sie aus dem weiteren Wettbewerb aus.

3. Tritt eine Mannschaft im laufenden Spieljahr dreimal schuldhaft zu Punktspielen nicht an, wird sie von der
weiteren Teilnahme ausgeschlossen. Alle von ihr bisher ausgetragenen Spiele werden annulliert. Stehen die
letzten drei Spiele der zweiten Halbserie bevor, bleiben die bisher ausgetragenen Spiele in der Wertung und
die letzten drei ausgefallenen Spiele werden jeweils mit 3:0 Toren fir den Gegner als gewonnen gewertet. Die
Mannschaft gilt als erster Absteiger. Eine Wiederaufnahme des Spielbetriebes dieser Mannschaften ist nur in
der untersten Spielklasse des jeweiligen KFV maglich.

4. Beim Ausscheiden von Mannschaften
a) nach eigener Entscheidung oder
b) durch Rechtsentscheid ist wie unter Ziffer drei zu verfahren.

In allen Fallen der Punkte 3 und im Fall, wenn der Rickzug in 4a) nach 10 oder mehr Tagen nach dem
tatsachlichen Ende einer Spielzeit erfolgt, ist neben der Einstufung in der untersten Spielklasse des jeweiligen
KFV zusatzlich ein Verfahren durch Rechtsorgane durchzufiihren.

5. Beantragt ein Verein einer Spielklasse im Zustandigkeitsbereich des LFV M.-V. selbst die Eréffnung eines
Insolvenzverfahrens gegen sich oder wird auf Antrag eines Glaubigers gegen einen solchen Verein im
Zeitraum vom 01.07. eines Jahres bis einschliellich des letzten Spieltages einer Spielzeit rechtskraftig ein
Insolvenzverfahren erdffnet oder die Erdffnung eines Insolvenzverfahrens mangels Masse abgelehnt, so
werden der klassenhdchsten Mannschaft mit Stellung des eigenen Antrags des Vereins auf Eroffnung des
Insolvenzverfahrens, sonst mit Rechtskraft des Beschlusses des Insolvenzgerichts, neun Gewinnpunkte im
Herrenspielbetrieb bzw. sechs Gewinnpunkte im Frauenspielbetrieb, wenn kein Herrenspielbetrieb im Verein
stattfindet, mit sofortiger Wirkung aberkannt.

Beantragt der Verein selbst das Insolvenzverfahren nach Abschluss des letzten Spieltages bis einschlief3lich
zum 30.06. eines Jahres oder ergeht der Beschluss des Insolvenzgerichts auf Antrag eines Glaubigers in
diesem Zeitraum, erfolgt die Aberkennung der Gewinnpunkte gemaf Absatz 1 mit Wirkung zu Beginn der sich
anschlieRenden Spielzeit. Die Aberkennung der Gewinnpunkte entfallt, sofern der Verein in eine tiefere
Spielklasse abgestiegen ist. MaRgeblich ist der Status in der laufenden Spielzeit.

Die Entscheidung trifft derLF\/-Spielaussehuss die AG Spielbetrieb fiir alle Spielklassen im Herren-bereich
und der-Ausschuss-fir-Fraven-—und-Madehenfullball-fiir den-Frauenspielbetrieb. Sie ist endgultig.

Die Aussehiisse-aufEbene-desLFV -kénnen AG Spielbetrieb kann von dem Punktabzug absehen, wenn gegen
den Hauptsponsor oder einen anderen vergleichbaren Finanzgeber des Vereins zuvor ein Insolvenzverfahren
eroffnet oder die Eréffnung eines Insolvenzverfahrens mangels Masse abgelehnt wurde.

6. Scheidet eine Mannschaft aus einer Spielklasse oberhalb der Spielebene des LFV als Absteiger aus, wird sie
in die héchste Spielebene des LFV eingegliedert.

Scheidet eine Mannschaft oberhalb der Spielebene des LFV aus eigener Entscheidung vor oder wahrend des
laufenden Spieljahres und vor dem letzten Spieltag aus dem Spielbetrieb aus, ist eine Spielaufnahme nur in
der untersten Spielebene des LFV (Landesklasse) moglich.

7. Erklart ein Verein verbindlich, unabhangig vom Termin, dass er nach Beendigung der Meisterschaftsspiele
seine Mannschaft aus der bisherigen Spielklasse zuriickzieht, gilt er als erster Absteiger seiner Staffel. Eine
Wiederaufnahme des Spielbetriebes der so zurlick gezogenen Mannschaften ist nur in der untersten
Spielklasse des jeweiligen KFV mdglich.

Erfolgt die Zurlickziehung 10 Tage nach dem tatsachlichen Ende einer Spielzeit, wird zusatzlich ein Verfahren
vor dem Sportgericht durchgefihrt.

Bei Zurlickziehung einer Mannschaft, die erst durch den Rickzug einer anderen Mannschaft ihren 10 Tage
nach dem tatsdchlichen Ende einer Spielzeit innegehabten Abstiegsplatz verlassen hat, ist kein
Sportgerichtsverfahren einzuleiten. Uber die Einstufung dieser Mannschaft in die Spielklassen des Kreises
entscheidet der zustandige KreisfulRballballverband (KFV).

8. Beim Eintreten von Ereignissen, die von den Organen des LFV nicht zu beeinflussen sind, und bei der
Feststellung der Auf- und Abstiegsregelung nicht berlicksichtigt werden konnten, ist der Vorstand berechtigt,
Sonderregelungen zu treffen.

Begriindung:

Die Anpassung erfolgt auf Grundlage der am 10.06.2022 auf dem 3. Auferordentlichen Verbandstag

verabschiedeten neuen Satzung und unter Beriicksichtigung der Hinweise des Sportgerichts in diesbezlglichen

Verfahren.

N




§ 11 Auswahlspiele

Alt:

Mit Ausnahme zentral ausgeschriebener Auswahlspiele kénnen die Verbandsebenen in eigener Zustandigkeit
Auswahlspiele organisieren und festlegen.

Die Vereine sind verpflichtet, ihre berufenen Spieler zur Verfligung zu stellen, desgleichen sind alle Spieler
verpflichtet, der Berufung zur Teilnahme an Auswahlspielen Folge zu leisten.

Die Aufforderung zur Teilnahme erfolgt schriftlich tiber die betreffenden Vereine. Diese sind verpflichtet, den
Spieler sofort in Kenntnis zu setzen.

Spieler, die einer Auswahlberufung unentschuldigt oder unbegriindet fernbleiben, sind automatisch fir
jeglichen Spielverkehr ihres Vereins bis zu einer Entscheidung gesperrt.

Durch Rechtsorgane oder Jugendausschisse ist auf Antrag in einem Verfahren zu entscheiden.

Ein Verein, der mehr als eine/n berufene/n Spieler/in abstellen muss, hat das Recht, auf Antrag die Absetzung
eines fur ihn angesetzten Pflichtspiels zu verlangen.

Neu: § 11 Auswahlspiele MaBnahmen der Talentférderung / Auswahimafnahmen

1.

2.

Mit Ausnahme zentral ausgeschriebener Auswahlspiele kénnen die Verbandsebenen in eigener Zustandigkeit
Auswahlspiele und Auswahlmalinahmen organisieren und festlegen.

Die Vereine sind verpflichtet, ihre berufenen Spieler/innen ikre-berufenen-Spielerzur-Verfigungzu-stellen fur
Auswahlspiele und sonstigen MalRnahmen der Talentférderung zur Verfiigung zu stellen, desgleichen sind alle
Spieler/innen verpflichtet, der Berufung zur Teilnahme an Auswahlispielen und diesen Maltnahmen Folge zu
leisten.

Die Aufforderung zur Teilnahme erfolgt schriftlich Uber die betreffenden Vereine. Diese sind verpflichtet,
den/die Spieler/in sofort in Kenntnis zu setzen.

Spieler/innen, die einer Auswahlberufung unentschuldigt oder unbegriindet fernbleiben, sind-automatiseh-fir
jeglichen-Spielverkehr-ihresVereins-biszu-einer-Entscheidung-gesperrt: konnen gemal § 38 Nr. 1 Bstb. a)
der Rechts- und Verfahrensordnung sanktioniert werden. Durch Rechtsorgane ederJugendaussehiisse ist auf
Antrag der Geschaftsfiihrung in einem Verfahren zu entscheiden.

Ein Verein, der mehr als eine/n berufene/n Spieler/in abstellen muss, hat das Recht, auf Antrag die Absetzung
eines fur ihn angesetzten Pflichtspiels zu verlangen.

Begriindung:

Der bisher verwendete Ausdruck ,Auswahlspiele” umschreibt unzureichend die Vielzahl an MalRnahmen, die flr eine
nachhaltige und qualitativ-hochwertige Talentférderung notwendig sind. Die Reduzierung auf ,Auswahlspiele”
verhindert dem Bereich der Talentférderung essentielle MalRnahmen zu ergreifen, um die Leistungsfahigkeit der
berufenen Spieler/innen zu steigern.

Zudem ist die automatische Spielsperre als sofortige Strafe ebenso unverhaltnismaRig wie die angegebene
maximale Dauer der Entscheidungsfindung eines Verfahrens (hier 7 Tage). Mit der Neuformulierung wird geklart,

dass

Die Geschaftsfuhrung in Beratung mit dem Bereich Talentférderung die Einleitung eines Verfahrens sowie
dessen generelle Notwendigkeit verantwortet.

Die endgiiltige Entscheidung allein dem Sportgericht obliegt.

Die jeweilige Person erst nach Nichtanerkennung der Stellungnahmen fir den Spielbetrieb gesperrt werden
kann.

§ 12 Ordnung und Sicherheit

Alt: Nr. 5
Die gastgebenden Vereine sind verpflichtet

den ungehinderten Zu- und Abgang der Mannschaften und des SR-Kollektivs zu sichern

ordnungsgemafle Umkleiderdume und sanitarhygienische Einrichtungen bereitzustellen

den Ausschank von alkoholischen oder anderen Getranken in Glasern, Flaschen oder Dosen nicht zuzulassen
und das Mitbringen solcherart Getranke durch die Zuschauer zu verhindern.

Neu: Nr. 5
Die gastgebenden Vereine sind verpflichtet

den ungehinderten Zu- und Abgang der Mannschaften und des SR-Kollektivs zu sichern
ordnungsgemafe Umkleiderdume und sanitarhygienische Einrichtungen bereitzustellen




- den Ausschank von alkoholischen Getranken bei jeglichen Veranstaltungen in allen Alters- und Spielklassen
der Junior:innen nicht zuzulassen und das Mitbringen solcherart Getranke durch die Zuschauer zu verhindern

- den Ausschank von alkoholischen oder anderen Getranken in Glasern, Flaschen oder Dosen nicht zuzulassen
und das Mitbringen solcherart Getranke durch die Zuschauer zu verhindern.

Begriindung:
Mit dieser Anderung soll dem besonderen Schutz der Nachwuchsspieler im Zusammenhang mit dem Genuss von
Alkohol Geltung verschafft werden.

§ 15 Wechsel innerhalb des Vereins

Alt: Nr. 2

Spieler, die wahrend des laufenden Spieljahres eine Stammspielerqualifikation fir hoherklassige Mannschaften
erworben haben, sind flr unterklassige Mannschaften nicht spielberechtigt. BezugsgrofRe zur Ermittlung der
Stammspielerqualifikation ist die StaffelgréRe der hoherklassigen Spielklasse. Bei Spielteilnahmen in mehreren
héheren Spielklassen zahlt die kleinste StaffelgroRRe, in der der Spieler eingesetzt wurde. Ausschlaggebend ist
zudem grundsatzlich die Staffelgrole zu Beginn des Spieljahres. Spiele in verschiedenen hdherklassigen
Mannschaften werden addiert.

Die Stammspielerqualifikation wird wie folgt erworben:

1. Halbserie

Ein Spieler wird zum Stammespieler in héherklassigen Mannschaften, wenn die Anzahl seiner Spielteilnahmen an
Punktspielen hoherklassig spielender Mannschaften mindestens der Halfte der Staffelstéarke (Satz 3) entspricht.
Diese Stammspieler sind fur untere Mannschaften in Pflichtspielen wahrend deren 1. Halbserie und vor Beginn der
2. Halbserie der héherklassigen Mannschaft nicht spielberechtigt.

2. Halbserie

Ein Spieler wird zum Stammspieler, wenn die Anzahl seiner Spielteilnahmen an Punktspielen hoéherklassig
spielender Mannschaften die Staffelstarke Ubersteigt. Diese Stammspieler sind flr untere Mannschaften in
Pflichtspielen nicht spielberechtigt.

Beispiele flir ausgewahlte Staffelstarken:

Staffelstarke 8 9 10 11 12 13 14
Stammspieler ab Spiel: 1. HS 4 5 5 6 6 7 7
2. HS 9 10 11 12 13 14 15

Die Regelung fir die Stammspielerqualifikation in der VL-Frauen legt der AFM jeweils vor Beginn eines jeden
Spieljahres in seinen Richtlinien in Abhangigkeit von der Anzahl der Mannschaften und der Spielorganisation
verbindlich fest.

Scheidet eine Mannschaft eines Vereins wahrend der laufenden Saison aus dem Spielbetrieb aus, erléschen damit
fur deren bisherige Spieler auch die in dieser Mannschaft erworbenen Stammspielerqualifikationen. Fur Spieler
anderer Vereine werden Spiele gegen diese Mannschaft auch nach deren Ruickzug fir ihre Stammspielerqualifikation
weiterhin angerechnet.

Neu: Nr. 2

Spieler, die wahrend des laufenden Spieljahres eine Stammspielerqualifikation fir héherklassige Mannschaften
erworben haben, sind fiir unterklassige Mannschaften nicht spielberechtigt. BezugsgroRe zur Ermittlung der
Stammspielerqualifikation ist die StaffelgroRe der hoherklassigen Spielklasse. Bei Spielteilnahmen in mehreren
héheren Spielklassen zahlt die kleinste Staffelgrofle, in der der Spieler eingesetzt wurde. Ausschlaggebend ist
zudem grundsatzlich die StaffelgroRe zu Beginn des Spieljahres. Spiele in verschiedenen hdherklassigen
Mannschaften werden addiert.

Die Stammspielerqualifikation wird wie folgt erworben:

1. Halbserie

Ein Spieler wird zum Stammespieler in héherklassigen Mannschaften, wenn die Anzahl seiner Spielteilnahmen an
Punktspielen hoherklassig spielender Mannschaften mindestens der Halfte der Staffelstéarke (Satz 3) entspricht.
Diese Stammspieler sind fiir untere Mannschaften in Pflichtspielen wahrend deren 1. Halbserie und vor Beginn der
2. Halbserie der héherklassigen Mannschaft nicht spielberechtigt.




2. Halbserie

Ein Spieler wird zum Stammspieler, wenn die Anzahl seiner Spielteiinahmen an Punktspielen héherklassig
spielender Mannschaften die Staffelstarke Ubersteigt. Diese Stammspieler sind flr untere Mannschaften in
Pflichtspielen nicht spielberechtigt.

Beispiele flr ausgewahlte Staffelstarken:

Staffelstarke 8 9 10 11 12 13 14
Stammspieler ab Spiel: 1. HS 4 5 5 6 6 7 7
2. HS 9 10 11 12 13 14 15

Die Regelung fur die Stammspielerqualifikation in der VL-Frauen legt derAFEM die AG Spielbetrieb jeweils vor Beginn
eines jeden Spieljahres in seinen Richtlinien in Abhangigkeit von der Anzahl der Mannschaften und der
Spielorganisation verbindlich fest.

Scheidet eine Mannschaft eines Vereins wahrend der laufenden Saison aus dem Spielbetrieb aus, erléschen damit
fur deren bisherige Spieler auch die in dieser Mannschaft erworbenen Stammspielerqualifikationen. Fir Spieler
anderer Vereine werden Spiele gegen diese Mannschaft auch nach deren Riickzug fir ihre Stammspielerqualifikation
weiterhin angerechnet.

Begriindung:

Die Anpassung erfolgt auf Grundlage der am 10.06.2022 auf dem 3. AufBerordentlichen Verbandstag
verabschiedeten neuen Satzung.

§ 16 Spielerlaubnis beim Vereinswechsel von Amateurspielern

NoOO~WN =

Wegfall der Wartefristen beim Wechsel von Amateurspielern

In folgenden Fallen entfallen die Wartefristen:

a) Wenn ein Spieler wahrend des Laufes einer Wartefrist zu seinem alten Verein zurtickkehrt, ohne in
Pflichtspielen fur den neuen Verein gespielt zu haben. Hat ein Spieler bereits in Freundschaftsspielen fiir
den neuen Verein gespielt, kann die Wartefrist nur entfallen, wenn der neue Verein der Rickkehr des
Spielers zu seinem alten Verein zustimmt.

b) Wenn ein Spieler wahrend oder innerhalb eines Monats nach Beendigung der Wehrpflicht zu seinem
alten Verein zurlckkehrt, unabhangig davon, ob er wahrend der Ableistung der Wehrpflicht die
Spielberechtigung fur einen anderen Verein erhalten hatte.

c) Wenn Spieler, die zu Studienzwecken ihren Wohnsitz und infolgedessen zu einem Verein am Studienort
wechseln; ebenso, wenn Spieler zu Studienzwecken fiir eine befristete Zeit ihren Wohnsitz gewechselt
und bei einem Verein ihres Studienortes gespielt haben, zu ihrem alten Verein zurtickkehren.

d) Beieinem Zusammenschluss mehrerer Vereine zu einem neuen Verein fur die Spieler, die sich dem neu
gegriindeten Verein anschlieen. Erklaren Spieler der sich zusammenschlielRenden Vereine innerhalb 14
Tagen nach vollzogenem Zusammenschluss, bei einem Zusammenschluss zum 01.07. im Zeitraum 1.
bis 14.07., dem neu gebildeten Verein als Spieler nicht angehdéren zu wollen, kénnen sie auch ohne
Wartefrist die Spielerlaubnis fiir einen anderen Verein erhalten.

e) Bei Auflosung eines Vereins oder Einstellung seines Spielbetriebes.

f)  Fur Spieler, die nach Grindung eines Vereins oder Aufnahme des Spielbetriebs durch einen Verein an
ihrem Wohnort zu diesem Verein Gbertreten, wenn sie an ihrem Wohnort bisher keine Spielmdéglichkeiten
hatten; der Ubertritt muss innerhalb von einem Monat nach Griindung des Vereins bzw. der
FuRballabteilung erfolgen.

g) Wenn Amateurspieler nachweislich sechs Monate in keinem Pflichtspiel gemaf § 8 Nr. 1 SpO LFV zum
Einsatz gekommen sind. Entsprechendes gilt fiir Vertragsspieler mit der Mafgabe, dass die Frist mit dem
Ablauf des Vertrages, mit seiner einvernehmlichen Auflésung oder seiner wirksamen fristlosen Kiindigung
beginnt.




h)

i)

Aufgrund der Auswirkungen der Covid-19-Pandemie kann der erweiterte Vorstand des LFV fur die
Spielzeiten 2019/2020 und 2020/2021 hierzu abweichende Regelungen mit der Festlegung beschliel3en,
dass Zeitraume, in denen aufgrund der Covid-19-Pandemie kein Spielbetrieb durchgefiihrt wird, bei der
Berechnung des 6-Monats-Zeitraums nicht berucksichtigt werden.

Fir die Spielzeiten 2019/2020 und 2020/2021 gilt, dass Zeitrdume, in denen aufgrund der Covid-19-
Pandemie kein Spielbetrieb durchgefiihrt wird, bei der Berechnung des 6-Monats-Zeitraums nicht
berlicksichtigt werden. (Dieses gilt fir Abmeldungen ab dem 19.03.2020).

Wenn bei Amateurspielern, ein durch den Arbeitgeber veranlasster berufsbedingter Wohnortwechsel
vorliegt, der die Zumutbarkeit der Spielteilnahme beim bisherigen Verein nicht rechtfertigt.

Fir eine Spielerin, die eine andere Spielerin ihres Vereins, die sich in Mutterschutz befindet, ersetzen soll
sowie flr eine Spielerin, die nach dem Ende ihres Mutterschutzes ein neues Spielrecht beantragt.

Uber das Vorliegen von begriindeten Ausnahmeféllen im Zusammenhang mit dem Wegfall der Wartefristen
beim Wechsel von Amateurspielern entscheidet ausschliellich die Passstelle des LFV.

Bei einem Vereinswechsel von Juniorenspielern sind fur die Beurteilung und den Wegfall der Wartefrist zudem
§§ 5 Nr. 4 und Nr. 6 der Jugendordnung des LFV zu beachten.

Das Zweitspielrecht erteilt auf Antrag des aufnehmenden Vereins ausschlieRlich die Passstelle des LFV gegen
Gebuhr It. Finanzordnung. Liegen die Voraussetzungen fiir ein erteiltes Zweitspielrecht nicht mehr vor, erlischt
es automatisch. Es ist nicht Ubertragbar.

8.1.

8.2.
8.3.

8.4.

8.5.

8.6.
8.7.

Unter folgenden Voraussetzungen ist einem Spieler/einer Spielerin bis zum Ende der jeweiligen

Spielzeit ein Zweitspielrecht flir einen weiteren Verein (Zweitverein) zu erteilen:

a) Wechselnde Aufenthaltsorte

- Der Spieler/die Spielerin ist Student, Berufspendler oder gehoért einer vergleichbaren
Personengruppe an.

- Der Zweitverein nimmt mit seiner ersten Herren-Mannschaft am Spielbetrieb auf Kreisebene teil.

- Fur den Frauen-Bereich gilt insoweit Folgendes: Der Zweitverein nimmt mit seiner ersten Frauen-
Mannschaft in einer der beiden unteren Spielklassen am Spielbetrieb teil.

- Die Entfernung vom Stammverein zum Zweitverein betragt mindestens 100 Kilometer.

- Der Stammverein stimmt der Erteilung des Zweitspielrechts schriftlich zu.

- Der Spieler/die Spielerin stellt beim zustéandigen Mitgliedsverband einen zu begriindenden Antrag
auf Erteilung eines Zweitspielrechts und weist das Vorliegen der vorstehenden Voraussetzungen
fur die Erteilung eines Zweitspielrechts nach.

b) U-Bereich

- Fir Mannschaften des U-Bereichs ist ein Zweitspielrecht unabhéngig von den Voraussetzungen
von § 16 Nr. 8.1 a) SpO zu erteilen, sofern der Stammverein in der Altersklasse des jeweiligen
Spielers keine Mannschaft gemeldet hat.

Die Spielerlaubnis fir den Stammverein bleibt von der Erteilung eines Zweitspielrechts unberthrt.

Der Antrag auf Erteilung eines Zweitspielrechts ist bis spatestens zum 15.04. eines Jahres einzureichen,

um fur die laufende Spielzeit Beriicksichtigung zu finden. Die Erteilung eines Zweitspielrechts gemaR §

16 Nr. 8.1. b) kann nur bis drei Monate vor Ende des Spieljahres des U-Bereichs erfolgen.

Das Zweitspielrecht wird auch mitgliedsverbandsubergreifend ermdoglicht. Bei Erteilung eines

Zweitspielrechtes fiir eine/n Spieler/Spielerin eines Vereins eines anderen Landesverbandes oder bei

der Erteilung eines Zweitspielrechtes durch einen anderen Landesverband fir eine/n Spieler/Spielerin

eines Vereins des LFV sind evil. unterschiedliche Regelungen in beiden Verbanden durch jeweils

Einzelabsprachen/-entscheidungen auszugleichen. Sperren durch andere Landesverbande gelten auch

im Bereich des LFV.

Hinsichtlich einer Verkirzung der Wartefrist gemaf §16 Nr. 7 g) SpO sind bei spateren Vereinswechseln

samtliche Spiele sowohl beim Stamm- als auch beim Zweitverein zu bertcksichtigen.

Mit der Abmeldung beim Stammverein erlischt automatisch das Zweitspielrecht des Spielers.

Dartiber hinaus ist einem Spieler/einer Spielerin bis zum Ende der jeweiligen Spielzeit ein

Zweitspielrecht fir einen weiteren Verein (Zweitverein) fur alle Spielklassen des LFV und seiner Kreis-

/FuRballverbande zu erteilen, sofern nachfolgende Voraussetzungen vorliegen oder Fortbestand haben:

a) Wenn im eigenen Verein keine Fullballabteilung oder entsprechende Altersklasse besteht (Dies
trifft auch fur 18-jahrige A-Junioren zu, wenn in ihrem Verein nur Nachwuchs- aber keine
Mannermannschaften vorhanden sind).

b) Wenn bei Auflésung des gesamten Vereins oder der FuRballabteilung im Verlauf eines Spieljahres,
jedoch nur bis zum 31. Marz des laufenden Spieljahres, ein Antrag gestellt wird.

c) Der Antrag des aufnehmenden Vereins, die schriftliche Zustimmung des Mitgliedsvereins und die
Zustimmung des zustandigen Spielausschusses spielleitenden Organs miissen vorliegen.




8.8. Aufgrund der Auswirkungen der Covid-19-Pandemie kann der erweiterte Vorstand des LFV fir die
Spielzeiten 2019/2020 und 2020/2021 zu 8.3. abweichende Regelungen beschliel3en.

Neu:

Nogahkon=

Wegfall der Wartefristen beim Wechsel von Amateurspielern

In folgenden Féllen entfallen die Wartefristen:

a) Wenn ein Spieler wahrend des Laufes einer Wartefrist zu seinem alten Verein zurtickkehrt, ohne in
Pflichtspielen fiir den neuen Verein gespielt zu haben. Hat ein Spieler bereits in Freundschaftsspielen fiir
den neuen Verein gespielt, kann die Wartefrist nur entfallen, wenn der neue Verein der Rickkehr des
Spielers zu seinem alten Verein zustimmt.

b) Wenn ein Spieler wahrend oder innerhalb eines Monats nach Beendigung der Wehrpflicht zu seinem
alten Verein zurlickkehrt, unabhangig davon, ob er wahrend der Ableistung der Wehrpflicht die
Spielberechtigung fiir einen anderen Verein erhalten hatte.

c) Wenn Spieler, die zu Studienzwecken ihren Wohnsitz und infolgedessen zu einem Verein am Studienort
wechseln; ebenso, wenn Spieler zu Studienzwecken fiir eine befristete Zeit ihren Wohnsitz gewechselt
und bei einem Verein ihres Studienortes gespielt haben, zu ihrem alten Verein zuriickkehren.

d) Bei einem Zusammenschluss mehrerer Vereine zu einem neuen Verein flr die Spieler, die sich dem neu
gegriindeten Verein anschlieRen. Erklaren Spieler der sich zusammenschlieRenden Vereine innerhalb 14
Tagen nach vollzogenem Zusammenschluss, bei einem Zusammenschluss zum 01.07. im Zeitraum 1.
bis 14.07., dem neu gebildeten Verein als Spieler nicht angehdéren zu wollen, kénnen sie auch ohne
Wartefrist die Spielerlaubnis fiir einen anderen Verein erhalten.

e) Bei Auflésung eines Vereins oder Einstellung seines Spielbetriebes.

f)  Fur Spieler, die nach Griindung eines Vereins oder Aufnahme des Spielbetriebs durch einen Verein an
ihrem Wohnort zu diesem Verein Gbertreten, wenn sie an ihrem Wohnort bisher keine Spielmdglichkeiten
hatten; der Ubertritt muss innerhalb von einem Monat nach Grindung des Vereins bzw. der
FuBiballabteilung erfolgen.

g) Wenn Amateurspieler nachweislich sechs Monate in keinem Pflichtspiel gemaR § 8 Nr. 1 SpO LFV zum
Einsatz gekommen sind. Entsprechendes gilt fiir Vertragsspieler mit der Mal3gabe, dass die Frist mit dem
Ablauf des Vertrages, mit seiner einvernehmlichen Auflésung oder seiner wirksamen fristlosen Kiindigung

beginnt.

h) Wenn bei Amateurspielern, ein durch den Arbeitgeber veranlasster berufsbedingter Wohnortwechsel
vorliegt, der die Zumutbarkeit der Spielteilnahme beim bisherigen Verein nicht rechtfertigt.

i)  Fur eine Spielerin, die eine andere Spielerin ihres Vereins, die sich in Mutterschutz befindet, ersetzen soll
sowie flr eine Spielerin, die nach dem Ende ihres Mutterschutzes ein neues Spielrecht beantragt.

Uber das Vorliegen von begriindeten Ausnahmeféllen im Zusammenhang mit dem Wegfall der Wartefristen

beim Wechsel von Amateurspielern entscheidet ausschlief3lich die Passstelle des LFV.

Bei einem Vereinswechsel von Juniorenspielern sind fur die Beurteilung und den Wegfall der Wartefrist zudem

§§ 5 Nr. 4 und Nr. 6 der Jugendordnung des LFV zu beachten.

8. Das Zweitspielrecht erteilt auf Antrag des aufnehmenden Vereins ausschlieRlich die Passstelle des LFV gegen
Gebiihr It. Finanzordnung. Liegen die Voraussetzungen fiir ein erteiltes Zweitspielrecht nicht mehr vor, erlischt
es automatisch. Es ist nicht Ubertragbar.

8.1. Unter folgenden Voraussetzungen ist einem Spieler/einer Spielerin bis zum Ende der jeweiligen Spielzeit
ein Zweitspielrecht fiir einen weiteren Verein (Zweitverein) zu erteilen:




a) Wechselnde Aufenthaltsorte

- Der Spieler/die Spielerin ist Student, Berufspendler oder gehoért einer vergleichbaren
Personengruppe an.

- Der Zweitverein nimmt mit seiner ersten Herren-Mannschaft am Spielbetrieb auf Kreisebene teil.

- Fir den Frauen-Bereich gilt insoweit Folgendes: Der Zweitverein nimmt mit seiner ersten Frauen-
Mannschaft in einer der beiden unteren Spielklassen am Spielbetrieb teil.

- Die Entfernung vom Stammverein zum Zweitverein betragt mindestens 100 Kilometer.

- Der Stammverein stimmt der Erteilung des Zweitspielrechts schriftlich zu.

- Der Spieler/die Spielerin stellt beim zustéandigen Mitgliedsverband einen zu begriindenden Antrag
auf Erteilung eines Zweitspielrechts und weist das Vorliegen der vorstehenden Voraussetzungen
fur die Erteilung eines Zweitspielrechts nach.

b) U-Bereich

- Fir Mannschaften des U-Bereichs ist ein Zweitspielrecht unabhéngig von den Voraussetzungen
von § 16 Nr. 8.1 a) SpO zu erteilen, sofern der Stammverein in der Altersklasse des jeweiligen
Spielers keine Mannschaft gemeldet hat.

8.2. Die Spielerlaubnis flir den Stammverein bleibt von der Erteilung eines Zweitspielrechts unberihrt.

8.3. Der Antrag auf Erteilung eines Zweitspielrechts ist bis spatestens zum 15.04. eines Jahres einzureichen,
um fir die laufende Spielzeit Berlicksichtigung zu finden. Die Erteilung eines Zweitspielrechts geman §
16 Nr. 8.1. b) kann nur bis drei Monate vor Ende des Spieljahres des U-Bereichs erfolgen.

8.4. Das Zweitspielrecht wird auch mitgliedsverbandsiibergreifend ermdoglicht. Bei Erteilung eines
Zweitspielrechtes flr eine/n Spieler/Spielerin eines Vereins eines anderen Landesverbandes oder bei
der Erteilung eines Zweitspielrechtes durch einen anderen Landesverband fur eine/n Spieler/Spielerin
eines Vereins des LFV sind evtl. unterschiedliche Regelungen in beiden Verbanden durch jeweils
Einzelabsprachen/-entscheidungen auszugleichen. Sperren durch andere Landesverbande gelten auch
im Bereich des LFV.

8.5. Hinsichtlich einer Verklrzung der Wartefrist gemaf §16 Nr. 7 g) SpO sind bei spateren Vereinswechseln
samtliche Spiele sowohl beim Stamm- als auch beim Zweitverein zu beriicksichtigen.

8.6. Mit der Abmeldung beim Stammverein erlischt automatisch das Zweitspielrecht des Spielers.

8.7. Darlber hinaus ist einem Spieler/einer Spielerin bis zum Ende der jeweiligen Spielzeit ein Zweitspielrecht
fur einen weiteren Verein (Zweitverein) fur alle Spielklassen des LFV und seiner Kreis-/FuRballverbénde
zu erteilen, sofern nachfolgende Voraussetzungen vorliegen oder Fortbestand haben:

a) Wenn im eigenen Verein keine Fullballabteilung oder entsprechende Altersklasse besteht (Dies
trifft auch fur 18-jahrige A-Junioren zu, wenn in ihrem Verein nur Nachwuchs- aber keine
Mannermannschaften vorhanden sind).

b) Wenn bei Auflésung des gesamten Vereins oder der Fullballabteilung im Verlauf eines Spieljahres,
jedoch nur bis zum 31. Marz des laufenden Spieljahres, ein Antrag gestellt wird.

c) Der Antrag des aufnehmenden Vereins, die schriftliche Zustimmung des Mitgliedsvereins und die
Zustimmung des zustandigen Spielausschusses spielleitenden Organs mussen vorliegen.

A\

Begriindung:

Die Nr. 7. g) und 8.8. sind zu streichen, da diese fir die Spielzeiten 2019/2020 sowie 2020/2021 zur Anwendung
kam und jetzt keine Bedeutung mehr hat.

Die Anpassung erfolgt auf Grundlage der am 10.06.2022 auf dem 3. Auferordentlichen Verbandstag
verabschiedeten neuen Satzung.

§ 18 Amateur und Vertragsspieler

Alt:

Amateur und Vertragsspieler kénnen unter Beachtung der fiir den Erwerb und den Umfang der Spielerlaubnis

mafgebenden Vorschriften des LFV in allen Mannschaften des Vereins aller Spielklassen mitwirken.

Auf Vertragsspieler treffen die Vorschriften fiir Amateure zu, soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist:

1. Vertrdge mit Vertragsspielern beduirfen der Schriftform. Sie missen den Voraussetzungen des folgenden
Textes entsprechen und durfen keine Vereinbarungen enthalten, die gegen die Satzung und Ordnungen des




DFB und des LFV verstoRen. Vertrdge mit Vertragsspieler missen bis zum Ende einer Spielzeit
abgeschlossen sein. Die Vertragsdauer belauft sich auf max. finf Spieljahre. Der Abschluss ist wahrend einer
Spielzeit moglich. Voraussetzung fur die Wirksamkeit zukunftiger Vertrage ist, dass sie die nachste Spielzeit
zum Gegenstand haben.

Falls die Spielzeit der Saison 2019/2020 nicht am 30.06.2020 endet, kann der erweiterte Vorstand des LFV
Vorstand unter Berlcksichtigung der Festlegungen gemall § 19 Nr. 13 SpO hinsichtlich des Stichtags fir
Vertragsabschlisse Abweichungen zulassen.

2. Die Vereine und die Spieler sind verpflichtet, Vertragsabschliisse sowie die Verlangerung von Vertragen der
Geschéftsstelle des LFV, fiir die Erteilung der Spielerlaubnis, unverztglich nach Abschluss bzw. Verldngerung
gemeinsam anzuzeigen. Beginn und Ende der Vertragszeit sind anzugeben. Sofern der Abschluss eines
Vertrages angezeigt wurde, kann fiir die Dauer des Vertrages eine Spielerlaubnis nur fir den Verein erteilt
werden, mit dem der betreffende Spieler den Vertrag abgeschlossen hat. Bei einem aufgrund eines
Vertragsabschlusses erfolgten Vereinswechsel ist der aufnehmende Verein verpflichtet, rechtzeitig einen
Antrag auf Spielerlaubnis beim zustandigen Verband vorzulegen. Mit Beginn des wirksam angezeigten
Vertrages erlischt eine bis d hin geltende Spielerlaubnis fiir einen anderen Verein. Sofern der Abschluss
mehrerer Vertrage fir die gleiche Spielzeit angezeigt wurde, hat der zuerst angezeigte Verein Vorrang.

Fir die Wechselperiode | des Kalenderjahrs 2020 gilt: Mit Beginn eines bereits wirksam angezeigten Vertrages
erlischt eine bis dahin geltende Spielerlaubnis fur den bisherigen Verein nicht, wenn aufgrund der
Auswirkungen der Covid-19-Pandemie der Vertrag mit dem bisherigen Verein fortbesteht, insbesondere
verlangert wurde, um die noch ausstehenden Pflichtspiele der Spielzeit 2019/2020 bei dem bisherigen Verein
absolvieren zu konnen. Eine bereits erteilte Spielerlaubnis fir den aufnehmenden Verein ruht bis zur
Beendigung des Vertrages mit dem bisherigen Verein, langstens aber bis zum Ablauf des Tages des letzten
Pflichtspiels des bisherigen Vereins in der Spielzeit 2019/2020. Mit dem Beginn der Spielerlaubnis fiir den
aufnehmenden Verein endet die Spielerlaubnis fir den bisherigen Verein.

Kommt es aufgrund der Auswirkungen der Covid-19-Pandemie zu einer Uberschneidung bereits
abgeschlossener Vertrage fur die Spielzeit 2020/2021 mitlaufenden Vertragen der Spielzeit 2019/2020, die
verlangert wurden, um noch ausstehende Pflichtspiele der Spielzeit 2019/2020 bei dem bisherigen Verein
absolvieren zu kénnen, stellt dies kein unsportliches Verhalten im Sinne der Bestimmungen geman §§ 18 und
19 SpO dar. Sofern der Abschluss mehrerer Vertrage flr die gleiche Spielzeit angezeigt wurde, hat der zuerst
angezeigte Verein Vorrang.

3. Die Erteilung der Spielerlaubnis fir einen neuen Verein setzt voraus, dass der Vertrag beim abgebenden
Verein beendet ist. Ist dies nicht durch Zeitablauf geschehen, hat der Spieler seine Beendigung nachzuweisen,
was durch Vorlage eines Aufhebungsvertrages, rechtmaRiges Urteil, gerichtlichen Vergleich oder der
fristlosen, unwidersprochen gebliebenen Kiindigung durch den Verein oder den Spieler zu geschehen hat.

4. Ein abgeschlossener oder ein verlangerter Vertrag kann im Zuge eines Vereinswechsels mit seiner
Verpflichtungswirkung nur anerkannt werden, wenn dessen Abschluss oder Verlangerung unverziiglich der
Geschéftsstelle des LFV angezeigt worden ist. Die Spielordnung des LFV ist zu beachten.

5. Nicht-Amateure ohne Vertrag kénnen auch A-Junioren bzw. B-Juniorinnen des alteren Jahrganges sein, die
die Spielberechtigung fur ihren Verein haben.
6. Eine rechtswirksame vorzeitige Vertragsbeendigung, gleich aus welchem Grund, hat das sofortige Erléschen

der Spielerlaubnis zur Folge. Bei der Erteilung einer neuen Spielerlaubnis ist § 19 Nr. 8 SpO zu beachten. Die
Spielerlaubnis eines Vertragsspielers erlischt im Ubrigen erst bei Ende des Vertrags ohne Riicksicht auf den
Zeitpunkt der Abmeldung. Eine Abmeldung wahrend eines laufenden Vertrags kann hinsichtlich eines
zukunftigen Vereinswechsels als Amateur nur dann anerkannt werden, wenn der Spieler nach der Abmeldung
nicht mehr gespielt hat.

Fir die Spieljahre 2019/2020 und 2020/2021 gilt abweichend von § 18 Nr. 6 Satz 1: Eine rechtswirksame
vorzeitige Vertragsbeendigung und ein damit einhergehender Wechsel in den Amateurstatus lasst die
Spielerlaubnis fur den bisherigen Verein unberthrt.

Neu:

Amateur und Vertragsspieler kénnen unter Beachtung der fir den Erwerb und den Umfang der Spielerlaubnis

mafgebenden Vorschriften des LFV in allen Mannschaften des Vereins aller Spielklassen mitwirken.

Auf Vertragsspieler treffen die Vorschriften fir Amateure zu, soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist:

1. Vertrage mit Vertragsspielern bedirfen der Schriftform. Sie missen den Voraussetzungen des folgenden
Textes entsprechen und durfen keine Vereinbarungen enthalten, die gegen die Satzung und Ordnungen des
DFB und des LFV verstoRen. Vertrage mit Vertragsspieler missen bis zum Ende einer Spielzeit
abgeschlossen sein. Die Vertragsdauer belauft sich auf max. funf Spieljahre. Der Abschluss ist wahrend einer




Spielzeit moglich. Voraussetzung fur die Wirksamkeit zukinftiger Vertrage ist, dass sie die nachste Spielzeit
zum Gegenstand haben.

3. Die Vereine und die Spieler sind verpflichtet, Vertragsabschlisse sowie die Verlangerung von Vertragen der
Geschéftsstelle des LFV, fiir die Erteilung der Spielerlaubnis, unverztglich nach Abschluss bzw. Verldngerung
gemeinsam anzuzeigen. Beginn und Ende der Vertragszeit sind anzugeben.

4. Sofern der Abschluss eines Vertrages angezeigt wurde, kann fur die Dauer des Vertrages eine Spielerlaubnis
nur fur den Verein erteilt werden, mit dem der betreffende Spieler den Vertrag abgeschlossen hat. Bei einem
aufgrund eines Vertragsabschlusses erfolgten Vereinswechsel ist der aufnehmende Verein verpflichtet,
rechtzeitig einen Antrag auf Spielerlaubnis beim zustandigen Verband vorzulegen. Mit Beginn des wirksam
angezeigten Vertrages erlischt eine bis d hin geltende Spielerlaubnis fir einen anderen Verein. Sofern der
Abschluss mehrerer Vertrage fur die gleiche Spielzeit angezeigt wurde, hat der zuerst angezeigte Verein
Vorrang.

19-SpO-dar. Sofern der Abschluss mehrerer Vertrage fir die gleiche Spielzeit angezeigt wurde, hat der zuerst
angezeigte Verein Vorrang.

7. Die Erteilung der Spielerlaubnis fiir einen neuen Verein setzt voraus, dass der Vertrag beim abgebenden
Verein beendet ist. Ist dies nicht durch Zeitablauf geschehen, hat der Spieler seine Beendigung nachzuweisen,
was durch Vorlage eines Aufhebungsvertrages, rechtmaRiges Urteil, gerichtlichen Vergleich oder der
fristlosen, unwidersprochen gebliebenen Kiindigung durch den Verein oder den Spieler zu geschehen hat.

8. Ein abgeschlossener oder ein verlangerter Vertrag kann im Zuge eines Vereinswechsels mit seiner
Verpflichtungswirkung nur anerkannt werden, wenn dessen Abschluss oder Verldngerung unverziglich der
Geschéftsstelle des LFV angezeigt worden ist. Die Spielordnung des LFV ist zu beachten.

9. Nicht-Amateure ohne Vertrag kénnen auch A-Junioren bzw. B-Juniorinnen des alteren Jahrganges sein, die
die Spielberechtigung fiir ihren Verein haben.

10.  Eine rechtswirksame vorzeitige Vertragsbeendigung, gleich aus welchem Grund, hat das sofortige Erldschen
der Spielerlaubnis zur Folge. Bei der Erteilung einer neuen Spielerlaubnis ist § 19 Nr. 8 SpO zu beachten. Die
Spielerlaubnis eines Vertragsspielers erlischt im Ubrigen erst bei Ende des Vertrags ohne Riicksicht auf den
Zeitpunkt der Abmeldung. Eine Abmeldung wahrend eines laufenden Vertrags kann hinsichtlich eines
zuklnftigen Vereinswechsels als Amateur nur dann anerkannt werden, wenn der Spieler nach der Abmeldung

nicht mehr gespielt hat.

Begriindung:
Die Punkte sind zu streichen, da diese fur die Spielzeiten 2019/2020 sowie 2020/2021 zur Anwendung kamen und
jetzt keine Bedeutung mehr haben.

§ 19 Vereinswechsel eines Vertragsspielers (einschlieRlich Statusveranderung)
Alt: Nr. 8

Wird nach einem Wechsel eines Vertragsspielers, dessen Vertrag beim abgebenden Verein beendet ist, oder eines
Amateurs, der beim aufnehmenden Verein Vertragsspieler wird, der Vertrag vor Ende des ersten Vertragsjahres




(30.6.) beendet und will der Spieler sein Spielrecht als Amateur, also ohne vertragliche Bindung, beim bisherigen
Verein oder einem anderen Verein ausuben, so ist die Entrichtung der in § 16 Nr. 3.1.1. der LFV-Spielordnung
vorgesehenen Entschadigung an den friiheren Verein Voraussetzung fir die Erteilung der Spielerlaubnis.

Diese Regelung findet in der Spielzeit 2019/2020 fir ab dem 01.04.2020 vorgenommene Vertragsauflésungen keine
Anwendung.

Fir die Spielzeit 2020/2021 gilt: Fir ab dem 01.01.2021 beantragte Spielrechte fliir Amateure besteht keine
Entschadigungspflicht gemaR § 16 Nr. 3.1.1 der SpO LFV.

Neu: Nr. 8

Wird nach einem Wechsel eines Vertragsspielers, dessen Vertrag beim abgebenden Verein beendet ist, oder eines
Amateurs, der beim aufnehmenden Verein Vertragsspieler wird, der Vertrag vor Ende des ersten Vertragsjahres
(30.6.) beendet und will der Spieler sein Spielrecht als Amateur, also ohne vertragliche Bindung, beim bisherigen
Verein oder einem anderen Verein ausliben, so ist die Entrichtung der in § 16 Nr. 3.1.1. der LFV-Spielordnung

vorgesehenen Entschadigung an den friilheren Verein Voraussetzung fur die Erteilung der Spielerlaubnis.
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Begriindung:
Diese Textstellen sind zu streichen, da diese flr die Spielzeiten 2019/2020 sowie 2020/2021 zur Anwendung kamen
und jetzt keine Bedeutung mehr haben.

Alt: Nr. 13

Sollte die FIFA fur die Spielzeiten 2019/2020 und/oder 2020/2021 Ausnahmen hinsichtlich der Wechselperioden, die
auch Auswirkungen auf die Spielerlaubnisse fiir Pflichtspiele nach einem Spielerwechsel betreffen, zulassen,
beschliet der DFB-Vorstand die erforderlichen Regelungen. Diese sind vom LFV mit entsprechender Wirkung auf
§ 19 Nrn. 1-5 SpO zu iibernehmen. Mit einer Anderung des Beginns der Wechselperiode | (Nr. 1.1) kénnen sich auch
die mafigeblichen Zeitrdume und Stichtage im Sinne der §§ 18 und 19 SpO entsprechend andern.

Begriindung:
Diese Textstellen sind zu streichen, da diese fiur die Spielzeiten 2019/2020 sowie 2020/2021 zur Anwendung kamen
und jetzt keine Bedeutung haben.

ANHANG ZUR SPIELORDNUNG

Empfehlung zur Bildung von Spielgemeinschaften

Alt: Nr. 4

4. Regelungen im Frauen- und Madchenbereich

Im Bereich des Frauen- und Madchenful3ball entscheidet der AFM jeweils flr ein Spieljahr tber die Zulassung, die
Form und die Klassenzugehdrigkeit von Spielgemeinschaften in Abstimmung mit den zustandigen FV/KFV. Der Inhalt
der vorherigen Abschnitte | - Ill ist sinngemaf anzuwenden.




Neu: Nr. 4

4. Regelungen im Frauen- und Madchenbereich

Im Bereich des Frauen- und Madchenfuf3ball entscheidet der-AFEM die AG Spielbetrieb jeweils flr ein Spieljahr Gber
die Zulassung, die Form und die Klassenzugehdérigkeit von Spielgemeinschaften in Abstimmung mit den zustandigen
FVIKFV. Der Inhalt der vorherigen Abschnitte | - Ill ist sihnngemal anzuwenden.

Begriindung:
Die Anpassung erfolgt auf Grundlage der am 10.06.2022 auf dem 3. Auferordentlichen Verbandstag
verabschiedeten neuen Satzung.

1.
§1

Jugendordnung

Zustandigkeit in Verein und Verband

Alt:

1. Trager der fuBballsportlichen Jugendarbeit sind die Jugendabteilungen der Vereine, ihnen obliegt die
Gestaltung und Durchfiihrung der ful3ballsportlichen Jugendarbeit im Verein.

2. Die Jugendarbeit in den einzelnen Verbandsebenen wird von den zustandigen Jugendausschissen sowie
dem Ausschuss fur Frauen- und Madchenful3ball getragen.

Neu:

1. Trager der fuRballsportlichen Jugendarbeit sind die Jugendabteilungen der Vereine, ihnen obliegt die
Gestaltung und Durchfiihrung der fuRballsportlichen Jugendarbeit im Verein.

2. Die Jugendarbeit in den einzelnen Verbandsebenen wird durch die Arbeitsgruppe Kinder- und Jugendful3ball
sowie von den zustandigen Jugendausschiissen-sewie-dem-Ausschuss—fir-Frauen—und-Madchenfullball
getragen.

Begriindung:

Die Anpassung erfolgt auf Grundlage der am 10.06.2022 auf dem 3. Auferordentlichen Verbandstag
verabschiedeten neuen Satzung.

§2

Alt:

Organisation

Organe der Verbandsjugendarbeit sind:

- der Jugendbeirat

- der Jugendausschuss.

Der Jugendbeirat

Der Jugendbeirat setzt sich zusammen aus:

- den Mitgliedern des Jugendausschusses des LFV,

- den Verantwortlichen fur Madchenful3ball des/r LFV/KFV (Vertretung zulassig) und

- den Jugendobleuten der KFV (Vertretung zulassig).

Dem Jugendbeirat obliegt die Beratung des Jugendausschusses des LFV in der Koordinierung der
Jugendarbeit. Er berat und beschlie3t Gber Angelegenheiten, die ihm der Vorstand des LFV (bertragen hat.
Der Jugendbeirat kann mit einfacher Mehrheit gegen Entscheide des Jugendausschusses und des
Ausschusses fur Frauen- und Madchenfuliball des LFV (soweit der MadchenfuRball betroffen ist), die nach
der letzten Beiratstagung ergangen sind, Widerspruch erheben und beim Vorstand des LFV einen
begriindeten Antrag stellen, diese Entscheidung aufzuheben. Der Jugendbeirat soll jahrlich mindestens einmal
zusammentreffen. Die Mitglieder des Jugendausschusses werden vom Vorsitzenden des Jugendausschusses
vorgeschlagen. Der Vorsitzende des Jugendausschusses wird vom Verbandstag direkt gewahlt. Der
Jugendbeirat wird vom Vorsitzenden des Jugendausschusses des LFV einberufen und von ihm nach den
Bestimmungen der Geschaftsordnung des LFV geleitet.

Der Jugendausschuss setzt sich zusammen aus:

- dem Vorsitzenden des Jugendausschusses des LFV

- dem Stellvertreter fur den Spielbetrieb




Neu:

- dem Verantwortlichen fiir Schulfuball

- dem Jugendbildungsbeauftragten

- den Staffelleitern im Bereich des Nachwuchsspielbetriebes des LFV

Er hat die Aufgaben:

a) die Jugendarbeit im Bereich des LFV zu férdern und zu koordinieren,

b) den Jugend- und Auswahlspielbetrieb im Nachwuchs sowie die Talentférderung auf der Ebene des LFV
in Zusammenarbeit mit dem Bildungsausschuss sowie dem Ausschuss fur Frauen- und MadchenfuRball
zu gestalten, zu lenken und zu koordinieren,

c) fur die Durchsetzung der Vorschriften und Jugendordnung des LFV in Zusammenarbeit mit dem
Ausschuss fir Frauen- und MadchenfuRball zu sorgen und deren Einhaltung zu Gberwachen,

d) den SchulfuBball in Zusammenarbeit mit dem Ausschuss fiir Frauen- und Madchenfuf3ball zu férdern und
zu diesem Zweck mit den Schulbehérden zusammenzuarbeiten,

e) den Ausschuss fur Frauen- und MadchenfulRball bei der Férderung des Madchenfuliballsports und den
Spielbetrieb innerhalb des LFV zu unterstiitzen und

f)  (ber die Verwendung der fiir die Jugendarbeit zur Verfiigung gestellten Mittel zu entscheiden. Uber Mittel
fur Juniorinnen entscheidet der Ausschuss fir Frauen- und Madchenfuf3ball.

Aufgrund der Auswirkungen der Covid-19-Pandemie, kann der erweiterte Vorstand des LFV bzw. kdnnen die

Vorstande der Kreis- und FuBRballverbande (KFV) des LFV beschlief3en, dass Spiele der Spielzeit 2019/2020

auch nach dem 30.06.2020 durchgefihrt werden durfen, soweit dies zur Durchfiihrung des Spielbetriebs

erforderlich ist. MaRgeblich fiir die Bestimmung des Spieljahres bzw. der Spielzeit ist das vom LFV festgelegte

Ende der Spielzeit 2019/2020.

Organe-der-Verantwortlich fur die Verbandsjugendarbeit sind ist die Arbeitsgruppe
Kinder- und JugendfulRball.

-——derJugendbeirat

Sie setzt sich mindestens zusammen aus:
- dem Beauftragten fur Kinder- und Jugendfuf3ball
- dem Verantwortlichen fiir den Nachwuchsspielbetrieb und Fufballentwicklung
- dem Verantwortlichen fiir das junge Ehrenamt
o ez ando s doe luanncbcachueens coe Lo/
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Sie hat die Aufgaben:
a) die Jugendarbeit im Bereich des LFV zu férdern und zu entwickeln,
b) fur die Durchsetzung der Vorschriften und Jugendordnung des LFV in Zusammenarbeit mit der
Arbeitsgruppe Spielbetrieb zu sorgen und deren Einhaltung zu Uberwachen,




c) uber die Verwendung der fir die Jugendarbeit zur Verfligung gestellten Mittel zu entscheiden.

Begriindung:
Die Anpassung erfolgt auf Grundlage der am 10.06.2022 auf dem 3. Auferordentlichen Verbandstag
verabschiedeten neuen Satzung.

§3

Alt:

Neu:

Rechtsprechung

Fir die Rechtsprechung im Jugendbereich sind die Sportgerichte der jeweiligen Verbandsebene als erste
Instanz, unter Mitwirkung eines Vertreters des zustandigen Jugendausschusses, fur Juniorinnen ein Vertreter
des Ausschuss Frauen- und Madchenfu3ball, verantwortlich.

Sie entscheiden bei:

- Streitigkeiten zwischen Vereinen ihres Leitungsbereiches

- Protesten gegen Spielwertungen

- VerstolRe gegen die Satzung und Ordnungen des LFV

- unsportlichen Verhaltensweisen von Funktionaren und Spielern

- Fehlen von eingeladenen Spielern und Spielerinnen zu Auswahlaufgaben.

Bei Sportgerichtsverfahren von Mannschaften verschiedener Spielklassen ist das fur den hoherklassigen
Verein verantwortliche Sportgericht zustandig.

Jugendobleute sowie Vertreter der Jugendausschisse und des Ausschuss Frauen- und Madchenful3ball,
dirfen bei Verhandlungen in Angelegenheiten von Vereinen, denen sie als Mitglied angehoéren, nicht
mitwirken.

Gegen Entscheidungen der 1. Instanz ist das Rechtsmittel der Berufung gegeben. Grundlage einer Berufung
sind die Festlegungen in §§ 7 und 13 der Rechts- und Verfahrensordnung des LFV.

Fir die Rechtsprechung im Jugendbereich sind die Sportgerichte der jeweiligen Verbandsebene als erste
Instanz, unter Mitwirkung eines durch den Beauftragten fur Kinder- und Jugend-fuliball benannten Vertreters
bzw. eines Vertreters des zustandigen Jugendausschusses, firJunierinnen—ein-\ertreter-des-Ausschuss
Fraven—und-Madehentultball, verantwortlich.

Sie entscheiden bei:

- Streitigkeiten zwischen Vereinen ihres Leitungsbereiches

- Protesten gegen Spielwertungen

- Verstolke gegen die Satzung und Ordnungen des LFV

- unsportlichen Verhaltensweisen von Funktionaren und Spielern

- Fehlen von eingeladenen Spielern und Spielerinnen zu Auswahlaufgaben.

Bei Sportgerichtsverfahren von Mannschaften verschiedener Spielklassen ist das flir den héherklassigen
Verein verantwortliche Sportgericht zustandig.




Mitglieder von Verbandsorganen durfen bei Verhandlungen in Angelegenheiten von Vereinen, denen sie als
Mitglied angehdren, nicht mitwirken.

4. Gegen Entscheidungen der 1. Instanz ist das Rechtsmittel der Berufung gegeben. Grundlage einer Berufung
sind die Festlegungen in §§ 7 und 13 der Rechts- und Verfahrensordnung des LFV.

Begriindung:
Die Anpassung erfolgt auf Grundlage der am 10.06.2022 auf dem 3. AufRerordentlichen Ver-bandstag
verabschiedeten neuen Satzung.

§ 5 Spielerlaubnis beim Vereinswechsel

Alt: Nr. 4

In nachstehend begriindeten Ausnahmefallen kann bei einem ordnungsgemaf vollzogenen Vereinswechsel eine

Spielerlaubnis innerhalb eines Spieljahres auf Antrag sofort erteilt werden:

a) wenn ein Wohnortwechsel vorliegt, der die Zumutbarkeit der Spielteiinahme beim bisherigen Verein nicht
rechtfertigt.

b) wenn die Altersklasse im Verein nicht bzw. nicht mehr besteht.

c) der/ die Spieler/in nachweislich 4 Monate in keinem Pflichtspiel (vgl. § 8 Nr. 1 SpO LFV M.-V.) zum Einsatz
gekommen ist.

Aufgrund der Auswirkungen der Covid-19-Pandemie kann der erweiterte Vorstand des LFV fur die Spielzeiten

2019/2020 und 2020/2021 hierzu abweichende Regelungen mit der MaRgabe beschliel3en, dass Zeitraume, in denen

aufgrund der Covid-19-Pandemie kein Spielbetrieb durchgefihrt wird, bei der Berechnung des 4-Monats-Zeitraums

nicht berticksichtigt werden. Fur die Spielzeiten 2019/2020 und 2020/2021 gilt, dass Zeitrdume, in denen aufgrund

der Covid-19-Pandemie kein Spielbetrieb durchgefiihrt wird, bei der Berechnung des 4-Monats-Zeitraums nicht

berlicksichtigt werden. (Dieses gilt fiir Abmeldungen ab dem 19.03.2020).

Neu: Nr. 4

In nachstehend begriindeten Ausnahmeféllen kann bei einem ordnungsgemaf vollzogenen Vereinswechsel eine

Spielerlaubnis innerhalb eines Spieljahres auf Antrag sofort erteilt werden:

a) wenn ein Wohnortwechsel vorliegt, der die Zumutbarkeit der Spielteilinahme beim bisherigen Verein nicht
rechtfertigt.

b) wenn die Altersklasse im Verein nicht bzw. nicht mehr besteht.

c) der/ die Spieler/in nachweislich 4 Monate in keinem Pflichtspiel (vgl. § 8 Nr. 1 SpO LFV M.-V.) zum Einsatz
gekommen ist.
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Begriindung:
Dieser Teil ist zu streichen, da er fiir die Spielzeiten 2019/2020 sowie 2020/2021 zur Anwendung kam und nunmehr
keine Bedeutung mehr hat.

§ 6 Ubergebietlicher Vereinswechsel

Alt:

Wird durch den § 3a der DFB Jugendordnung geregelt.

Aufgrund der Auswirkungen der Covid-19-Pandemie kann der erweiterte Vorstand des LFV fir die Spielzeiten
2019/2020 und 2020/2021 hierzu abweichende Regelungen mit der MalRgabe beschlieRen, dass Zeitrdume, in denen
aufgrund der Covid-19-Pandemie kein Spielbetrieb durchgefuhrt wird, bei der Berechnung des 6-Monats-Zeitraums
nicht berucksichtigt werden. Fur die Spielzeiten 2019/2020 und 2020/2021 gilt, dass Zeitraume, in denen aufgrund




der Covid-19-Pandemie kein Spielbetrieb durchgeflihrt wird, bei der Berechnung des 6-Monats-Zeitraums nicht
berlcksichtigt werden. (Dieses gilt fir Abmeldungen ab dem 19.03.2020).

Neu:

Begriindung:
Dieser Teil ist zu streichen, da er fir die Spielzeiten 2019/2020 sowie 2020/2021 zur Anwendung kam und nunmehr
keine mehr Bedeutung hat.

§ 8 Altersklassen

Alt: Nr. 6

Fir die Spielzeiten 2019/2020 und 2020/2021 gilt, dass Juniorinnen und Junioren auch dann noch fir ihre
Altersklasse der Spielzeit 2019/2020 spielberechtigt sind, wenn Meisterschaftsspiele ihrer Mannschaft nach dem
30.06.2020 stattfinden.

Fir den jeweils altesten spielberechtigten Jahrgang kénnen Mitgliedsverbande ein Datum festlegen, an dem das
Spielrecht fur die jeweilige Altersklasse verfallt. Hier legt der LFV das Ende der zu verlangernden Saison fest.

Fir den jeweils altesten spielberechtigten Jahrgang kénnen Mitgliedsverbande ein Datum festlegen, an dem das
Spielrecht fur die jeweilige Altersklasse verfallt. Hier legt der LFV das Ende der zu verlangernden Saison fest.

Begriindung:
Dieser Teil ist zu streichen, da er fir die Spielzeiten 2019/2020 sowie 2020/2021 zur Anwendung kam und nunmehr
keine mehr Bedeutung hat.

§ 11 Einsatz in AuswahlmaRnahmen

Alt: § 11

1. Spieler/innen sind durch den Verbandssportlehrer/Landestrainer im Auftrag des Jugendausschusses/ AFM
Uber den Verein und personlich einzuladen.

2. Werden zwei Spieler einer Junioren- bzw. eine Spielerin einer Juniorinnen-Mannschaft fir Auswahlaufgaben

eingesetzt, kann der betroffene Verein schriftichen Antrag auf Spielverlegung bei dem zustandigen
Staffelleiter innerhalb von sechs Tagen (Absenderdatum) nach Erhalt der Einladung stellen.

3. Spieler/innen, die zu Auswahlaufgaben eingeladen wurden, durfen zwei Tage vor dem Auswahlspiel an
keinem Spiel ihres Vereins teilnehmen. Erfolgt eine Teilnahme an einem Spiel ihres Vereins in diesem
Zeitraum, ist dies als unberechtigter Einsatz zu werten.

4. Fir Spieler/innen, die flir Auswahlspiele eingeladen sind und unentschuldigt fehlen, tritt ein Spielverbot bis zur
Entscheidung durch den Jugendausschuss ein. Die Entscheidung des Jugendausschusses hat innerhalb von
sieben Tagen nach Vorlage der schriftlichen Stellungnahme des Vereins zu erfolgen.

5. Bei unentschuldigtem Fehlen und Nichtanerkennung der Griinde kann gegen den/ die Spieler/in eine
Spielsperre ausgesprochen werden.




Neu: § 11 - Einsatz in bei Auswahlmannschaften AuswahlmaRnahmen

1. Auswahlmaflinahmen sind alle Malnahmen, die auf Einladung des/der Verbandssport-lehrers/Landestrainer
zum Zwecke der Ausbildung/Talentférderung erfolgen. MalRnahmen kénnen die Landesauswahllehrgange, die
dezentralen SichtungsmalRnahmen oder das Talentetraining fir besonders forderfahige Spieler/innen sein.

2. Spieler/innen sind durch den Verbandssportlehrer/Landestrainer im-Aufirag-des—Jugendausschusses/-AEM
Uber den Verein und personlich einzuladen.

3. Werden zwei Spieler einer Junioren-bzw. eine Spielerin einer Juniorinnen-Mannschaft fir Auswahlaufgaben
Auswahlmalnahmen eingesetzt, kann der betroffene Verein schriftichen Antrag auf Spielverlegung bei dem
zustandigen Staffelleiter innerhalb von sechs Tagen (Absenderdatum) nach Erhalt der Einladung stellen.

4. Spieler/innen, die zu Auswahlaufgaben Auswahlmalnahmen eingeladen wurden, dirfen zwei einen Tag vor

dem der Auswahlspiel Auswahlmalinahmen an keinem Spiel ihres Vereins teilnehmen. Erfolgt eine Teilnahme

an elnem Splel |hres Verems in dlesem Zeltraum ist dles als unberechtlgter Einsatz zu werten

5.
Bei unentschuldlgtem Fehlen und Nlchtanerkennung der Grinde kann gegen den/ dle Spieler/in gemal} § 38
Nr. 1 Bstb. a) der Rechts- und Verfahrensordnung eine Spielsperre Sanktion ausgesprochen werden.
Begriindung:

Der bisher verwendete Ausdruck ,Auswahlspiele” umschreibt unzureichend die Vielzahl an MaRnahmen, die flr eine
nachhaltige und qualitativ-hochwertige Talentférderung notwendig sind. Die Reduzierung auf ,Auswahlspiele”
verhindert dem Bereich der Talentférderung essentielle Malnahmen zu ergreifen, um die Leistungsfahigkeit der
berufenen Spieler/innen zu steigern.

Zudem ist die Spielsperre als einzig genannten Strafe bei einem unentschuldigten Fehlen unverhaltnismaRig.

ANHANG ZUR JUGENDORDNUNG

Bildung von Spielgemeinschaften auf der Grundlage des § 12 der Jugendordnung des LFV

Alt: Nr. 1

Verfigen mehrere Vereine nicht Uber genugend Spieler zur Aufstellung einer Jugendmannschaft, kann diesen auf
Antrag aller beteiligten Vereine vom Jugendausschuss fiir die Dauer eines Spieljahres die Genehmigung zur Bildung
von Spielgemeinschaften fur alle oder einzelne Altersklassen erteilt werden. In diesen Spielgemeinschaften aus zwei
oder mehreren Vereinen koénnen nur Spieler eingesetzt werden, die tatsadchlich der Altersklasse der
Spielgemeinschaft angehdéren. Hat ein Verein Spielgemeinschaften in zwei aufeinanderfolgenden Altersklassen
(Bsp. D- und C-Jugend), dann diirfen Spieler der unterklassigen Mannschaft in der Spielgemeinschaft der héheren
Altersklasse eingesetzt werden.

Neu: Nr. 1

Verfigen mehrere Vereine nicht Uber genugend Spieler zur Aufstellung einer Jugendmannschaft, kann diesen auf
Antrag aller beteiligten Vereine vom Jugendaussechuss zustandigen spielleitenden Organ fir die Dauer eines
Spieljahres die Genehmigung zur Bildung von Spielgemeinschaften fur alle oder einzelne Altersklassen erteilt
werden. In diesen Spielgemeinschaften aus zwei oder mehreren Vereinen kdnnen nur Spieler eingesetzt werden,
die tatsachlich der Altersklasse der Spielgemeinschaft angehéren. Hat ein Verein Spielgemeinschaften in zwei
aufeinanderfolgenden Altersklassen (Bsp. D- und C-Jugend), dann dirfen Spieler der unterklassigen Mannschaft in
der Spielgemeinschaft der hdheren Altersklasse eingesetzt werden.

Begriindung:

Die Anpassung erfolgt auf Grundlage der am 10.06.2022 auf dem 3. AuBerordentlichen Verbandstag
verabschiedeten neuen Satzung.

Alt: Nr. 6
Der Antrag auf die Bildung einer Spielgemeinschaft ist jahrlich neu an den zustandigen Jugend-ausschuss zu stellen.

Neu: Nr. 6
Der Antrag auf die Bildung einer Spielgemeinschaft ist jahrlich neu an das zustdndiger Jugendausschuss
spielleitende Organ zu stellen.




Begriindung:
Die Anpassung erfolgt auf Grundlage der am 10.06.2022 auf dem 3. Auferordentlichen Verbandstag
verabschiedeten neuen Satzung.

Schiedsrichterordnung

§ 1 Geltungsbereich

Alt:

Die Schiedsrichterordnung gilt fiir den LandesfuRballverband Mecklenburg-Vorpommern e.V. (nachfolgend LFV
genannt) zur Erfiullung aller mit dem Schiedsrichterwesen zusammenhangenden Aufgaben der
Schiedsrichterausschiisse in allen Verbandsebenen. Spiele im LFV und seiner Kreise werden von
Schiedsrichterinnen und Schiedsrichtern geleitet. Die Schiedsrichterordnung gilt in ihrer sprachlichen Fassung
(Schiedsrichter) fir Frauen und Manner gleichermal3en.

Neu:

Die Schiedsrichterordnung gilt fir den LandesfufRballverband Mecklenburg-Vorpommern e.V. (nachfolgend LFV
genannt) zur Erfillung aller mit dem Schiedsrichterwesen zusammenhangenden Aufgaben der
Schiedsrichterausschiisse in allen Verbandsebenen. Spiele im LFV und seiner Kreise werden von
Schiedsrichterinnen und Schiedsrichtern geleitet. Die Schiedsrichterordnung gilt in ihrer sprachlichen Fassung
(Schiedsrichter) fir Fravenund-Manner alle Geschlechtsidentitaten gleichermalfien.

Begriindung:
Anpassung des Wortlauts an den am 10.06. fur § 5 der Satzung beschlossenen Wortlaut zur Neutralitat.

§ 3 Schiedsrichterinstanzen

Alt:

Schiedsrichterinstanzen sind:

1. der Verbandsschiedsrichterausschuss,
2. der Kreisschiedsrichterausschuss.

Sie bestehen aus

- dem Vorsitzenden (Obmann),

- dem Lehrwart,

- dem Ansetzer

- und bis zu sechs weiteren Mitgliedern, denen Verantwortlichkeiten fiir die Gewinnung und Férderung junger
Schiedsrichter, fur die Belange von Madchen und Frauen im Schiedsrichterwesen, fur die Beobachtung der
Schiedsrichter, fiir Offentlichkeitsarbeit, fiir Ehrungen, fiir Futsal u.a. ibertragen werden kénnen.

Sofern die Belange des Jugendschiedsrichterwesens behandelt werden, ist der Vertreter des Jugendausschusses

als beratendes Mitglied hinzuzuziehen. Der Verbandsschiedsrichterobmann und der Kreisschiedsrichterobmann sind

in den verantwortlichen Verbandsebenen zu wahlen. Der Verbandsschiedsrichterausschuss kann zur besseren

Koordination der Ansetzungen weitere Ansetzer benennen.

Der Ansetzer des Landes fungiert dann als Leiter der Arbeitsgruppe Ansetzungen.

Neu:

Schiedsrichterinstanzen sind:

1. der Verbandsschiedsrichterausschuss,
2. der Kreisschiedsrichterausschuss.

Sie bestehen aus

- dem Vorsitzenden (Obmann),

- dem Lehrwart,

- dem Ansetzer

- und bis zu sechs weiteren Mitgliedern, denen Verantwortlichkeiten fir die Gewinnung und Férderung junger
Schiedsrichter, fur die Belange von Madchen und Frauen im Schiedsrichterwesen, fir die Beobachtung der
Schiedsrichter, fur Offentlichkeitsarbeit, fiir Ehrungen, fiir Futsal u.a. Gibertragen werden kdnnen.




Sofern die Belange des Jugendschiedsrichterwesens behandelt werden, ist der Beaufiragte fur Kinder- und
Jugendfuliball oder ein von ihm benannter Vertreter des-Jugendausschusses als beratendes Mitglied hinzuzuziehen.
Der Verbandsschiedsrichterobomann und der Kreisschiedsrichterobmann sind in den verantwortlichen
Verbandsebenen zu wahlen. Der Verbandsschiedsrichterausschuss kann zur besseren Koordination der
Ansetzungen weitere Ansetzer benennen.

Der Ansetzer des Landes fungiert dann als Leiter der Arbeitsgruppe Ansetzungen.

Begriindung:
Aufgrund der Umstrukturierung zum Verbandstag wird diese Anderung notwendig, da es keinen direkten
Jugendausschuss als Organ mehr geben wird.

§4 Lehrwesen

Alt:

Der Lehrwart ist Mitglied des jeweiligen Schiedsrichterausschusses und des Bildungsausschusses. Er ist berechtigt
als Leiter eines Lehrstabes innerhalb der jeweiligen Schiedsrichterausschiisse zu fungieren.

Mitglieder des Lehrstabes sollen qualifizierte aktive und ehemalige Schiedsrichter und Beobachter sein. Sie werden
von den Schiedsrichterausschissen ernannt und bestatigt. Dem Lehrwart ist bei den Zusammenkdinften ausreichend
Zeit und Gelegenheit zur Auslibung seiner Lehrtatigkeit zu geben. Die Unterweisung, Fortbildung und einheitliche
Ausrichtung der Lehrwarte der Kreisschiedsrichterausschuisse obliegt dem Verbandsschiedsrichterlehrwart.

Neu:

Der Lehrwart ist Mitglied des jeweiligen Schiedsrichterausschusses und der Arbeitsgruppe Bildung des
Bildungsausschusses. Er ist berechtigt als Leiter eines Lehrstabes innerhalb der jeweiligen
Schiedsrichterausschiisse zu fungieren.

Mitglieder des Lehrstabes sollen qualifizierte aktive und ehemalige Schiedsrichter und Beobachter sein. Sie werden
von den Schiedsrichterausschiissen ernannt und bestatigt. Dem Lehrwart ist bei den Zusammenkiinften ausreichend
Zeit und Gelegenheit zur Auslibung seiner Lehrtatigkeit zu geben. Die Unterweisung, Fortbildung und einheitliche
Ausrichtung der Lehrwarte der Kreisschiedsrichterausschisse obliegt dem Verbandsschiedsrichterlehrwart.

Begriindung:
Nach dem Verbandstag wird auch der Bildungsausschuss als Organ nicht mehr in der Satzung gefiihrt. Der Lehrwart
Ubernimmt die deckungsgleiche Position in der neu geschaffenen Arbeitsgruppe Bildung.

§ 5 Schiedsrichter und deren Ansetzung

Alt: Nr. 8
Schiedsrichter aller Leistungsklassen mussen auch fur die Spielleitung in unteren Spielklassen und fiir die
Spielleitung von Juniorenspielen zur Verfigung stehen.

Neu: Nr. 8
Schiedsrichter aller Leistungsklassen mussen auch fir die Spielleitung Leitung von Spielen in unteren Alters- und

Spielklassen und-fir-die-Spielleitung-von-Juniorenspielen zur Verfiigung stehen.

Begriindung:
Die Begrenzung auf unterklassige Spiele und den mannlichen Nachwuchs ist insgesamt unzureichend.

§ 6 Einteilung in Leistungsklassen / Altersbegrenzungen

Alt: Nr. 1

Die Schiedsrichter unterstehen dem Schiedsrichterausschuss des Kreises, in dem ihr Mitgliedsverein ansassig ist.
Sie unterstehen bei Einteilung in eine (bergebietliche Leistungsklasse daneben den fiir die Leistungsklasse
zustandigen Schiedsrichterausschissen. Der Aufstieg eines Schiedsrichters in eine hdhere Leistungsklasse ist von




seinen Leistungen bei der Spielleitung, seiner Gesamteinstellung zum Schiedsrichterwesen und von einer Priifung
abhéangig, die er vor dem Schiedsrichterausschuss abzulegen hat, der fir die neue Leistungsklasse zustandig ist.
Eine solche Prifung besteht aus einem schriftlichen Regeltest und einer kérperlichen Leistungspriifung. Es kénnen
weitere Prifungsarten vorgesehen werden. Die danach von dem fur die Prifung zustandigen
Schiedsrichterausschuss getroffene Entscheidung ist endgultig und muss vom Vorstand bestatigt werden. Ein
Schiedsrichter kann fir die Prifung zur nachsten Leistungsklasse nur von dem nachgeordneten
Schiedsrichterausschuss gemeldet werden. Voraussetzung fir eine Einstufung von Schiedsrichtern und
Beobachtern auf Landesebene ist die Nutzung elektronischer Medien. (Einstufungen von Schiedsrichtern und
Beobachtern auf Landesebene erfolgen nur, wenn eine Benachrichtigung/Information Uber eine direkte E-Mail-
Adresse moglich ist.)

Die Schiedsrichterausschusse sind berechtigt, fir die ihnen unterstehenden Leistungsklassen, Altersbegrenzungen
zu beschlieRRen.

Das Ausscheiden aus einer Leistungsklasse vollzieht sich durch Ricktritt oder unanfechtbaren Beschluss des
zustandigen Schiedsrichterausschusses. SR-Assistenten kdnnen zum Einsatz kommen, wenn ihre Qualifikation nicht
mehr als zwei Leistungsklassen unter der Leistungsklasse des betreffenden Spieles liegt. Zwischen den
Leistungsklassen finden Auf- und Abstieg zu jeder Zeit statt.

Neu: Nr. 1

Die Schiedsrichter unterstehen grundsatzlich dem Schiedsrichterausschuss des Kreises, in dem ihr Mitgliedsverein
ansassig ist. Sie unterstehen bei Einteilung in eine Ubergebietliche Leistungsklasse daneben den fir die
Leistungsklasse zustandigen Schiedsrichterausschiissen. Der Aufstieg eines Schiedsrichters in eine hohere
Leistungsklasse ist von seinen Leistungen bei der Spielleitung, seiner Gesamteinstellung zum Schiedsrichterwesen
und von einer Prifung abhangig, die er vor dem Schiedsrichterausschuss abzulegen hat, der fiir die neue
Leistungsklasse zustandig ist.

Eine solche Priifung besteht aus einem schriftlichen Regeltest und einer kérperlichen Leistungspriifung. Es kénnen
weitere  Prifungsarten vorgesehen werden. Die danach von dem fir die Prifung zustéandigen
Schiedsrichterausschuss getroffene Entscheidung ist endgultig und muss vom Vorstand bestatigt werden. Ein
Schiedsrichter kann fur die Priufung zur nachsten Leistungsklasse nur von dem nachgeordneten
Schiedsrichterausschuss gemeldet werden. Voraussetzung fir eine Einstufung von Schiedsrichtern und
Beobachtern auf Landesebene ist die Nutzung elektronischer Medien. (Einstufungen von Schiedsrichtern und
Beobachtern auf Landesebene erfolgen nur, wenn eine Benachrichtigung/Information Uber eine direkte E-Mail-
Adresse moglich ist.)

Die Schiedsrichterausschiisse sind berechtigt, fur die ihnen unterstehenden Leistungsklassen, Altersbegrenzungen
zu beschlieBen. Das Ausscheiden aus einer Leistungsklasse vollzieht sich durch Ruicktritt oder unanfechtbaren
Beschluss des zustandigen Schiedsrichterausschusses. SR-Assistenten kénnen zum Einsatz kommen, wenn ihre
Qualifikation nicht mehr als zwei Leistungsklassen unter der Leistungsklasse des betreffenden Spieles liegt.
Zwischen den Leistungsklassen finden Auf- und Abstieg zu jeder Zeit statt.

Begriindung:

In der Praxis wechseln Schiedsrichter durch einen Umzug das Zusténdigkeitsgebiet, um weiter ihren Heimatverein
zu unterstiitzen, aber gleichzeitig Ansetzungen in Wohnortnahe erhalten zu kénnen. Die Absprachen hierzu treffen
die Kreisverbande in der Regel eigensténdig, sodass keine weitere Konkretisierung bendtigt wird.

§ 10 Meldung, Ausbildung, Priifung

Alt:

Ein Anwarter fir das Schiedsrichteramt hat sich selbst oder sich durch seinen Verein bei dem zustdndigen
Kreisschiedsrichterausschuss melden zu lassen. Dieser bildet die Anwarter aus und nimmt ihnen die Priifung nach
den Richtlinien des Verbandsschiedsrichterausschusses ab. Die Kreisschiedsrichterausschiisse sind verpflichtet,
jahrlich mindestens einen Anwarterlehrgang in der Zeit vom 01.03. — 31.05. des Jahres durchzufiihren. Aufgrund der
Auswirkungen der Covid-19-Pandemie kann der erweiterte Vorstand des LFV hierzu abweichende Regelungen
beschlieRen. Bei nicht gentugender Teilnehmerzahl in einem Kreis, sind unbedingt Ausbildungsmdglichkeiten durch
Kooperation mit anderen KFV zu nutzen. Neu ausgebildete Schiedsrichter sollen mindestens ein halbes Jahr von
erfahrenen Schiedsrichtern (Mentoren) begleitet werden. Mentoren fiihren Uber jeden Schiedsrichter einen
Mentorenbogen und sind verpflichtet, an Weiterbildungen der Kreisschiedsrichterausschiisse und des
Verbandsschiedsrichterausschusses teilzunehmen.




Der Kreisschiedsrichterausschuss hat die Anwarter auch einer kdrperlichen Eignungspriifung (Leistungspriifung) zu
unterziehen. Minderjahrige Bewerber bedurfen des Einverstédndnisses ihres gesetzlichen Vertreters, welcher damit
auch fur den ausreichenden gesundheitlichen Zustand Verantwortung tragt. Neu ausgebildete Schiedsrichter sind
nach bestandener Prufung und Feststellung ihrer Einsatzfahigkeit fir die Dauer von 3 (drei) Jahren an ihren
Ausbildungsverein gebunden. Ein Vereinswechsel des neu ausgebildeten Schiedsrichters mit gleichzeitigem
Ubergang in das Einsatz-Soll des aufnehmenden Vereins ist nur mit Zustimmung des Ausbildungsvereins méglich.
Weitere Einzelheiten bestimmt der Verbandsschiedsrichterausschuss.

Neu:

Ein Anwarter fir das Schiedsrichteramt hat sich selbst oder sich durch seinen Verein bei dem zustandigen
Kreisschiedsrichterausschuss melden zu lassen. Dieser bildet die Anwarter aus und nimmt ihnen die Prifung nach
den Richtlinien des Verbandsschiedsrichterausschusses ab. Die Kreisschiedsrichterausschiisse sind verpflichtet,
jahrlich mindestens einen Anwarterlehrgang in der Zeit vom 01.03. — 31.05. des Jahres durchzufiihren. Aufgrund-der

Kooperation mit anderen KFV zu nutzen. Bei =zentral durchgefihrten Lehrgangen kann auch der
Verbandsschiedsrichterausschuss die Ausbildung und Prifung von Anwartern durchfiihren und die Teilnehmer
anschliefend an den zustandigen KFV Ubergeben. Neu ausgebildete Schiedsrichter sollen mindestens ein halbes
Jahr von erfahrenen Schiedsrichtern (Mentoren) begleitet werden. Mentoren fiihren Uber jeden Schiedsrichter einen
Mentorenbogen und sind verpflichtet, an Weiterbildungen der Kreisschiedsrichterausschisse und des
Verbandsschiedsrichterausschusses teilzunehmen.

Der Kreissehiedsrichterausschuss fir die Ausbildung zustandige Ausschuss hat die Anwarter auch einer korperlichen
Eignungsprifung (Leistungsprifung) zu unterziehen. Minderjahrige Bewerber bedurfen des Einverstéandnisses ihres
gesetzlichen Vertreters, welcher damit auch fir den ausreichenden gesundheitlichen Zustand Verantwortung tragt.
Neu ausgebildete Schiedsrichter sind nach bestandener Priifung und Feststellung ihrer Einsatzfahigkeit fiir die Dauer
von 3 (drei) Jahren an ihren Ausbildungsverein gebunden. Ein Vereinswechsel des neu ausgebildeten
Schiedsrichters mit gleichzeitigem Ubergang in das Einsatz-Soll des aufnehmenden Vereins ist nur mit Zustimmung
des Ausbildungsvereins moéglich. Weitere Einzelheiten bestimmt der Verbandsschiedsrichterausschuss.

Begriindung:

Der Beschluss abweichender Regelungen ist nicht mehr notwendig und war zudem aufgrund der zentral
angebotenen und kreistbergreifenden Lehrgange selbst wahrend der Pandemie nicht nétig.

Die Bildungsordnung soll dahingehend abgeandert werden, dass auch der Landesverband Ausbildungen (z.B.
Junior-Referee) durchfiihren darf. Fiir diesen Fall muss auch die Schiedsrichter-Ordnung die Ausbildung sowie
Prifung und die anschlieRende Verantwortlichkeit beinhalten.

Analog zu 2) muss redaktionell korrigiert werden, da der LFV kein Kreisausschuss ist.

§ 12 Aberkennung, Riicktritt, Wiederzulassung

Alt:

1. Einem im Sinne von § 5 Schiedsrichterordnung anerkannten Schiedsrichter mit dem DFB-
Schiedsrichterausweis kann das Schiedsrichteramt nur durch Streichung von der Schiedsrichterliste gemaR §
8 Schiedsrichterordnung aberkannt werden.

2. Das Schiedsrichteramt gilt auch als aberkannt (aufgegeben), wenn der Schiedsrichter durch eigene
Abmeldung und Riickgabe seines DFB-Schiedsrichterausweises ausscheidet. Ein solcher Riicktritt kann die
Einleitung eines Verfahrens nach §§ 7, 8 Schiedsrichterordnung nicht verhindern.

3. Eine Abmeldung aus der Schiedsrichtertatigkeit unter Beibehalt des DFB-Schiedsrichterausweises ist nicht
maoglich.
4. Uber den Neubeginn eines gestrichenen oder ausgeschiedenen Schiedsrichters entscheidet der zustandige

Kreisschiedsrichterausschuss.

Neu:

1. Einem im Sinne von § 5 Schiedsrichterordnung anerkannten Schiedsrichter mit dem DFB-
Schiedsrichterausweis kann das Schiedsrichteramt nur durch Streichung von der Schiedsrichterliste gemaf §
8 Schiedsrichterordnung aberkannt werden.




2. Das Schiedsrichteramt gilt auch als aberkannt (aufgegeben), wenn der Schiedsrichter durch eigene
Abmeldung und Ruckgabe seines DFB-Schiedsrichterausweises ausscheidet. Ein solcher Rucktritt kann die
Einleitung eines Verfahrens nach §§ 7, 8 Schiedsrichterordnung nicht verhindern. Im Falle eines Neubeginns
ist bezliglich der Sollzugehdrigkeit des Schiedsrichters § 17 dieser Ordnung zwingend zu beachten.

3. Eine Abmeldung aus der Schiedsrichtertatigkeit unter Beibehaltung des DFB-Schiedsrichterausweises ist nicht
maoglich.
4. Uber den Neubeginn eines gestrichenen oder ausgeschiedenen Schiedsrichters entscheidet der zustandige

Kreisschiedsrichterausschuss. Uber die Art und Notwendigkeit einer vorherigen Priifung entscheidet ebenfalls

der zustandige Kreisschiedsrichterausschuss. Der VSA empfiehlt hierzu die folgenden Mindeststandards:

a) Bei Abstinenz von mehr als 12 Monaten: Individuelle Prifung der Regelkenntnis und der kérperlichen
Eignung.

b) Bei Abstinenz von mehr als 36 Monaten: Ablegen der DFB-Prifung zur Regelkenntnis sowie einer
Prifung zur kérperlichen Eignung.

c) Bei Abstinenz von mehr als 60 Monaten: Vollstandige Teilnahme an einer Ausbildung sowie Begleitung
der ersten Spiele durch erfahrene Mentoren.

Begriindung:

Sollte ein Schiedsrichter vom 30.06. zum 01.07. sein Amt niederlegen und bei einem neuen Verein in einem neuen
Kreis einen Neubeginn starten, entsteht eine (mdgliche) Liicke bei der Bewertung der Vereinszugehdrigkeit, wenn
er im Vorfeld nie oder gerade durch den Austritt nicht mehr als einsatzfahig im Sinne der Spielordnung galt. Diese
Formulierung soll klarstellen, dass auch ein Schiedsrichter, der von einem Tag zum andern neu beginnt, nicht einfach
fur einen neuen Verein zum Soll zahlen kann, nur, weil er beim alten Verein durch den Ricktritt nicht mehr zum Ist
zahlt. Dies ist neben der Formulierung in § 17 eine zuséatzliche Schutzformulierung fur Vereine, deren Schiedsrichter
ggf. zum Saisonwechsel abgeworben werden.

In der Praxis kommt es hier zu diversen Riickfragen, da es keine einheitlichen Regelungen gibt. Die muss es auch
nicht geben, aber der VSA sieht sich hier in der Pflicht, den KFV Mindeststandards als Empfehlungen an die Hand
zu geben ohne ihren Ermessensspielraum zu beeinflussen.

§ 17 Vereinszugehorigkeit

Alt:

Der Schiedsrichter darf nur fir den Verein das Schiedsrichteramt austben, in welchem er ordentliches Mitglied ist.
Gehort er mehreren Vereinen mit FuBballabteilung an, so muss er sich bis zum 28.02. erklaren, fir welchen Verein
er als Schiedsrichter aktiv sein will. Diese Erklarung gilt fir die folgende Spielserie. Erfolgt keine Erklarung durch den
Schiedsrichter, so zahlt er bis zum Ende des folgenden Spieljahres (i.d.R. 30.06.) zum Schiedsrichter-Ist des
abgebenden Vereins und erst danach zum Schiedsrichter-Ist des neuen Vereins. Vollzieht ein Schiedsrichter einen
Vereinswechsel, so zahlt er bis zum Ende des Spieljahres (i.d.R. 30.06.) zum Schiedsrichter-Ist des abgebenden
Vereins und erst danach zum Soll des neuen Vereins. Erfolgt die Abmeldung erst im Zeitraum nach dem 28.02. des
laufenden Spieljahres, zahlt der Schiedsrichter fiir das nachfolgende neue Spieljahr noch fiir das Soll seines
bisherigen Vereins, nicht aber flr seinen neuen Verein. Ausnahmen sind nicht zuléassig.

War ein neu ausgebildeter Schiedsrichter an dem auf die Abmeldung folgenden 30.06. noch nicht mindestens drei
Jahre fir den Verein tatig, der ihn zum Neulingslehrgang gemeldet und danach ggf. auch noch unterstiitzt hat, kann
er erstmalig drei Jahre nach seiner erfolgreichen Ausbildung zum Schiedsrichter zum 30. Juni dieses Spieljahres flr
seinen neuen Verein angerechnet werden, es sei denn, der Ausbildungsverein hat dem Vereinswechsel zu einem
friheren Zeitpunkt die Zustimmung erteilt.

Verwehrt der Ausbildungsverein seine Zustimmung zum Vereinswechsel, so wird der Schiedsrichter bis zu maximal
drei Jahren dem Schiedsrichter-Soll des Ausbildungsvereins angerechnet. In diesem besonderen Fall ist die
Mitgliedschaft des Schiedsrichters im Ausbildungsverein keine Voraussetzung fir die Auslbung des
Schiedsrichteramtes. Voraussetzungen sind jedoch, dass der Schiedsrichter ordentliches Mitglied in einem Verein
des LFV, dem die Rechte und Pflichten aus dem Schiedsrichteramt zustehen, ist und der Schiedsrichter sein Amt im
LFV ausubt.

Bei dem Vereinswechsel eines Jung-Schiedsrichters oder minderjahrigen Schiedsrichters ist § 18 Nr. 5 SRO LFV zu
beachten. Ein ordnungsgemafier Vereinswechsel eines Schiedsrichters muss schriftlich unter Nutzung eines
Vordruckes des LFV (siehe Homepage www.lfvm-v.de/service/downloads/formulare-vordrucke) vollzogen werden.
Der Wechselbeleg ist zur Registrierung dem zustandigen Kreisschiedsrichterausschuss bis zum 31.03. zu
Ubergeben.




Bei einem Wechsel in einen anderen Landesverband ist der SR-Ausweis an den Verbandsausschuss abzugeben,
von diesem sind die Unterlagen an den neuen Landesverband zu Ubergeben.

Neu:

Der Schiedsrichter darf nur fur den Verein das Schiedsrichteramt austiben, in welchem er ordentliches Mitglied ist.
Gehort er mehreren Vereinen mit FuBballabteilung an, so muss er sich bis zum 28.02. erklaren, fiir welchen Verein
er als Schiedsrichter aktiv sein will. Diese Erklarung gilt fir die folgende Spielserie. Erfolgt keine Erklarung durch den
Schiedsrichter, so zahlt er bis zum Ende des folgenden Spieljahres (i.d.R. 30.06.) zum Schiedsrichter-Ist des
abgebenden Vereins und erst danach zum Schiedsrichter-Ist des neuen Vereins. Vollzieht ein Schiedsrichter einen
Vereinswechsel, so zahlt er bis zum Ende des Spieljahres (i.d.R. 30.06.) zum Schiedsrichter-Ist des abgebenden
Vereins und erst danach zum Soll des neuen Vereins. Die generelle Abmeldung eines Schiedsrichters kann durch
den betreffenden Verein grundsatzlich nicht verweigert werden. Erfolgt die Abmeldung erst im Zeitraum nach dem
28.02. des laufenden Spieljahres, zahlt der Schiedsrichter fiir das nachfolgende neue Spieljahr noch fiir das Soll
seines bisherigen Vereins, nicht aber fiir seinen neuen Verein. Ausnahmen sind nicht zulassig.

War ein neu ausgebildeter Schiedsrichter an dem auf die Abmeldung folgenden 30.06. noch nicht mindestens drei
Jahre flir den Verein tatig, der ihn zum Neulingslehrgang gemeldet und danach ggf. auch noch unterstiitzt hat, kann
er erstmalig drei Jahre nach seiner erfolgreichen Ausbildung zum Schiedsrichter zum 30. Juni dieses Spieljahres flr
seinen neuen Verein angerechnet werden, es sei denn, der Ausbildungsverein hat dem Vereinswechsel zu einem
friheren Zeitpunkt die Zustimmung erteilt.

Verwehrt der Ausbildungsverein seine Zustimmung zum Vereinswechsel, so wird der Schiedsrichter bis zu maximal
drei Jahren dem Schiedsrichter-Soll des Ausbildungsvereins angerechnet. In diesem besonderen Fall ist die
Mitgliedschaft des Schiedsrichters im Ausbildungsverein keine Voraussetzung fir die Auslbung des
Schiedsrichteramtes. Voraussetzungen sind jedoch, dass der Schiedsrichter ordentliches Mitglied in einem Verein
des LFV, dem die Rechte und Pflichten aus dem Schiedsrichteramt zustehen, ist und der Schiedsrichter sein Amtim
LFV ausubt.

Bei dem Vereinswechsel eines Jung-Schiedsrichters oder minderjahrigen Schiedsrichters ist § 18 Nr. 5 SRO LFV zu
beachten. Ein ordnungsgemaRer Vereinswechsel eines Schiedsrichters muss schriftlich unter Nutzung eines
Vordruckes des LFV (siehe Homepage www.lfvm-v.de/service/downloads/formulare-vordrucke) vollzogen werden.
Der Wechselbeleg ist zur Registrierung dem zustandigen Kreisschiedsrichterausschuss bis zum 31.03. zu
Ubergeben. Sollte ein  kreisubergreifender =~ Wechsel vollzogen  werden, ist der abgebende
Kreisschiedsrichterausschuss ebenfalls bis zum 31.03. in Kenntnis zu setzen.

Bei einem Wechsel in einen anderen Landesverband ist der-SR-Ausweis der Wechselantrag durch den bis dahin
zustandigen Kreisausschuss an den Verbandsausschuss abzugeben, von diesem sind die Unterlagen an den neuen
Landesverband zu tbergeben. Bei einem Wechsel aus einem anderen Landesverband zu einem Verein des LFV ist
der Wechselantrag durch den ehemals zustdndigen Landesverband mit Kenntnisvermerk des neu zustandigen
Kreisausschusses an den VSA zu Ubergeben. Die Kontrolle der Einhaltung von Fristen bezuglich der
Sollzugehdrigkeit obliegt dem jeweiligen Kreisausschuss.

Begriindung:

Dies ist eine Schutzformulierung flr Schiedsrichter, sodass sie ihre Vereinszugehdrigkeit jederzeit auf eigenen
Wunsch beenden kénnen und Anspruch auf die fristgemale Abmeldung auf dem Wechselformular haben.

Bei kreisliibergreifenden Wechseln gibt es immer wieder Unklarheiten Uber die Zustandigkeiten und
Informationspflichten. Diese Formulierung stellt klar, dass der aufnehmende Kreis das Formular erhalt und ab sofort
zustandig ist. Der abgebende Kreis muss jedoch entweder durch den Schiedsrichter, seinen ehemaligen Verein oder
den aufnehmenden Kreis informiert werden.

Landesverbandstbergreifende Wechsel sind in der Ordnung nicht bzw. nur unzureichend geregelt. Es gibt daher
unnotig hohen Verwaltungsaufwand, der durch die klaren Regeln, wer welches Formular wo einzureichen hat,
minimiert werden kann. Aufgrund der Digitalisierung des Schiedsrichter-Ausweises ist die Abgabe nicht mehr nétig.
Die Unterlagen werden jedoch bezlglich der systemseitig notwendigen Anpassungen sowie des Stichtags des
Vereinswechsels weiterhin bendtigt.




§ 20 Schlussbestimmung

Alt:

Der Schriftverkehr ist gemall § 9 der Geschaftsordnung des LFV mdglich. Die Schiedsrichterordnung ist am
05.10.2018 durch den 8. Ordentlichen Verbandstag des LFV in Linstow beschlossen worden und ab diesem Tag
rechtskraftig.

Neu:

Der Schriftverkehr ist gemall § 9 der Geschaftsordnung des LFV mdglich. Die Schiedsrichterordnung ist am
17.09.2022 durch den 9. Ordentlichen Verbandstag des LFV in Rostock in dieser vorstehenden Form beschlossen
worden und ab diesem Tag rechtskraftig.

IV. Geschaftsordnung

§ 2 Einberufung von Tagungen, Einladungen

Alt:

1. Die Einberufung von Verbandstagen richtet sich nach den Bestimmungen der Satzung.

Das Prasidium und der Vorstand sowie die Ausschisse bestimmen Art und Weise der Einberufung von
Tagungen selbst. Wird keine Bestimmung getroffen, bestimmt der Prasident oder dessen Stellvertreter Art und
Frist der Einberufung.

3. Zu Tagungen sollen den Teilnehmern schriftliche Einladungen (zulassig sind auch E-Mail-Benachrichtigungen)
mindestens sieben Tage vorher zu gehen. Mindliche Einladungen sind zuldssig. Der Einladung ist eine
Tagesordnung beizufiigen. Tagungsmaterialien sind den Teilnehmern rechtzeitig zu Ubersenden, damit sie
sich mit diesen vorher beschaftigen kdnnen.

Neu:
1. Die Einberufung von Verbandstagen richtet sich nach den Bestimmungen der Satzung.
2. Das Prasidium und der Vorstand sowie die Ausschiisse bestimmen Art und Weise der Einberufung von

Tagungen selbst. Wird keine Bestimmung getroffen, bestimmt der Prasident oder dessen Stellvertreter Art und
Frist der Einberufung.

3. Zu Tagungen sollen den Teilnehmern schriftliche Einladungen (zuldssig sind auch E-Mail-Benachrichtigungen
Benachrichtigungen Uber das elekironische Postfachsystem oder per E-Mail) mindestens sieben Tage vorher
zu gehen. Muindliche Einladungen sind zuldssig. Der Einladung ist eine Tagesordnung beizufligen.
Tagungsmaterialien sind den Teilnehmern rechtzeitig zu Ubersenden, damit sie sich mit diesen vorher
beschaftigen kdnnen.

Begriindung:
Aufnahme des offiziellen Kommunikationsmittels, um Informationsverluste (extern/intern) zu vermeiden.

V. Ehrungsordnung

§ 1 Allgemeines

Alt:

Der Landesfullballverband Mecklenburg-Vorpommern e.V. (nachstehend LFV genannt) ehrt Personen,
Mannschaften und Vereine, die sich um die Entwicklung des FuRballsports Verdienste erworben haben, durch
Ernennung zum Ehrenmitglied bzw. Ehrenprasidenten, durch Verleihung der Verdienst- und Ehrennadel des LFV
sowie durch Auszeichnung mit Pokalen, Ehrenurkunden und Prasenten. Weiterhin sind Auszeichnungen, die der
DFB und der NOFV gemalf ihrer Ordnungen vornehmen, Bestandteil von Ehrungen der Mitglieder des LFV. Die
Verdienste bei der Entwicklung des FuBballsports in der Vergangenheit innerhalb des DFV der DDR sind zu
berticksichtigen.




Neu:

Der Landesfuflballverband Mecklenburg-Vorpommern e.V. (nachstehend LFV genannt) ehrt Personen,
Mannschaften und Vereine, die sich um die Entwicklung des Fuflballsports sowie den damit verbundenen
gesellschaftlichen Zusammenhalt in Mecklenburg-Vorpommern Verdienste erworben haben, durch Ernennung zum
Ehrenmitglied bzw. Ehrenprasidenten, durch Verleihung der Verdienst- und Ehrennadeln des LFV sowie durch
Auszeichnung mit Pokalen, Ehrenurkunden, Vereinsplaketten und Prasenten. Weiterhin sind Auszeichnungen, die
der DFB und der NOFV gemaR ihrer Ehrungsordnungen vornehmen, Bestandteil von Ehrungen der Mitglieder des
LFV. Die Verdienste bei der Entwicklung des Fulballsports in der Vergangenheit innerhalb des DFV der DDR sind
zu bertcksichtigen.

Der LFV beschlief3t fur seinen Bereich die nachfolgenden Bestimmungen, die in ihrer sprachlichen Fassung fir alle
Geschlechtsidentitaten gleichermalien gilt.

Begriindung:

Konkretisierung und Hervorhebung unseres Bundeslandes sowie Erweiterung und Bedeutung der Ehrungsvielfalt
und des ehrenamtlichen Engagements; Hervorhebung zur Gleichstellung aller Geschlechtsidentitaten; des Weiteren
redaktionelle Anmerkungen.

§ 4 Antragsstellung

Alt:
1. Antragsberechtigt fur die Verleihung der Verdienstnadel und der Ehrennadeln des LFV in Silber und Gold
sind die Vorstéande
- der Vereine der auszuzeichnenden Person
- die KreisfuRballverbande (KFV) des LFV
2. Antrage der Vereine und der KFV sind fiir alle Auszeichnungsstufen mit Ehrennadeln des LFV,
NOFV und DFB uber den zustandigen KFV an die Geschéaftsstelle des LFV zu richten. Antrage sind
schriftlich, auf elektronischem Weg (elektronische Postfacher) unter Nutzung des LFV-Formulars
LAntrag auf Auszeichnung® oder Uber die Vereinskennung im DFBnet unter Angabe:
- der Personalien des Auszuzeichnenden (Name, Vorname, Geburtsdatum),
- der bisher im FuRballsport ausgelibten ehrenamtlichen Tatigkeit (auch nach Anzahl der Jahre),
- der bisher erhaltenen Auszeichnungen (einschl. DFV der DDR)
- und des beabsichtigten Auszeichnungstermins zu stellen.
Antrage auf Verleihung mit der Verdienstnadel des LFV und der Ehrennadel in Gold und Silber des
LFV bedirfen ebenso wie Ehrungen durch den DFB bzw. NOFV einer ausfiihrlichen Begriindung durch den
Antragsteller.
3. Die Antragsfrist betragt
- zwei Monate beim LFV
- drei Monate beim DFB bzw. NOFV

4. Bei runden Jubilaen von Vereinen oder FulRballabteilungen kénnen jeweils bis zu acht Auszeichnungen
beantragt werden. Aus Anlass des Verbandstages kann jeder Verein bis zu drei Auszeichnungen
beantragen.

5. Fir die in § 3 genannten Auszeichnungen werden jahrlich die entsprechenden Ausschreibungen

durch die Verbandsorgane verdffentlicht.

Neu:

1. Antragsberechtigt fir die Verleihung der Verdienstnadel und der Ehrennadeln des LFV in Silber und Gold sind
die Vorsténde
- der Vereine der auszuzeichnenden Personen
- derKreisfullballverbande(KF\) der KreisfuRballverbande/Fuliballverbande (K/FV) des LFV
- sowie die Organe des LFV.

2. Antrage der Vereine und der KFV sind flr alle Auszeichnungsstufen mit Ehrennadeln des LFV, NOFV und
DFB uber den zustandigen KFV an die Geschéftsstelle des LFV zu richten. Antrdge sind sehriftlich,—auf
elektronischem-Weg-{elekironisehe-Postiacher)-unter Nutzung des LFV-Formulars ,Antrag auf Auszeichnung®
oder Uber die Vereinskennung im DFBnet unter Angabe:

- der Personalien des Auszuzeichnenden (Name, Vorname, Geburtsdatum),

- der bisher im FuRballsport ausgelibten ehrenamtlichen Tatigkeit (auch nach Anzahl der Jahre)
- der bisher erhaltenen Auszeichnungen (einschl. DFV der DDR)

- und des beabsichtigten Auszeichnungstermins zu stellen.




Antrage auf Verleihung mit der Verdienstnadel des LFV und der Ehrennadel in Gold und Silber des LFV
bedlrfen ebenso wie Ehrungen durch den DFB bzw. NOFV einer ausflihrlichen Begriindung
durch den Antragsteller.

3. Die Antragsfrist vor dem angegebenen Ehrungstermin betragt
- zwei Monate beim LFV
- drei Monate beim DFB bzw. NOFV

4. Bei runden Jubildaen von Vereinen oder FuRballabteilungen konnen jeweils bis—zu—acht mehrere

Auszelchnungen beantragt werden. Aus—Anlass—des—Verbandstages—lkann—jeder—\erein—bis—zu—dret

5. Fir die in § 3 genannten Auszeichnungen werden jahrlich die entsprechenden Ausschreibungen durch die
Verbandsorgane veréffentlicht.

Begriindung:

Anpassung der richtigen Schreibweise aller sechs K/FV, Anpassung der Organe des LFV sowie deren moglicher
Rechte bzgl. einer Antragsstellung.

Méglichkeit des postalischen Weges auch in der Ordnung ermdglichen (eher Alltag der eingehenden Ehrungsantrage
in der Geschéftsstelle des LFV).

Konkretisierung des rechtzeitigen Eingangs einer bevorstehenden bzw. geplanten Ehrung

Mehr Méglichkeiten fir Vereine oder K/FV gewahrleisten, bspw. bei einem Vereinsjubildum und der Folge mehrere
engagierte Vereinsakteure gleichzeitig zu ehren. Dagegen die Mdglichkeit der Vereine auf dem Verbandstag des
LFV aufgrund der vielfaltigen Tagesordnungspunkte ersatzlos streichen — hierfir sollten die Ehrungen im
Vereinskontext hervorgehoben werden.

§ 5 Entscheidungen

Alt:

1. Die Entscheidung Uber den Antrag des Vorstandes des LFV auf Ernennung zum Ehrenmitglied bzw.
Ehrenprasident des LFV trifft der Ordentliche Verbandstag des LFV.

2. Die Entscheidung Uber den Antrag zur Verleihung der Ehrennadeln des LFV in Silber und Gold trifft der
Vorstand des LFV.

3. Die Entscheidung Uber den Antrag zur Verleihung der Verdienstnadel des LFV ftrifft ausschlieBlich der
Vorstand des LFV.

4. Die Entscheidung Uber die Verleihung der in § 3 genannten Auszeichnungen obliegt der durch den Vorstand
beauftragten Jury beziehungsweise dem Vorstand.

Neu

1. Die Entscheidung Uber den Antrag des Vorstandes des LFV auf Ernennung zum Ehrenmitglied bzw.
Ehrenprasident des LFV trifft der Ordentliche Verbandstag des LFV.

2. Die Entscheidung uber den Antrag zur Verleihung der Verdienstnadel sowie der Ehrennadeln des LFV in Silber
und Gold trlfft der Vorstand des LFV.

3.

Die Entscheidung Uber die Verleihung der in § 3 genannten Auszeichnungen obliegt der durch den Vorstand
beauftragten Jury beZ|ehungswe|se dem Vorstand

Begriindung:
Redaktionelle Anmerkungen ersatzlos streichen (Einbettung in Nr. 2), aus Punkt 4 wird Punkt 3.

§ 6 Voraussetzungen

Alt: Nr. 1. und 2.

1. Der Antrag auf Verleihung der Ehrennadel des LFV in Silber kann gestellt werden, wenn die betreffende
Person mindestens 15 Jahre ehrenamtlich im FuRballsport tatig war. Der Auszuzeichnende sollte bereits mit
der hochsten Auszeichnung seines KFV oder der friher verliehenen Ehrennadel des LFV in Bronze geehrt
worden sein.




2. Der Antrag auf Verleihung der Ehrennadel des LFV in Gold kann gestellt werden, wenn die
Verleihung der Ehrennadel des LFV in Silber mindestens funf Jahre zurlckliegt oder die betreffende Person
mindestens 25 Jahre ehrenamtlich im FuRballsport tatig war.

Neu: Nr. 1 und 2

1. Der Antrag auf Verleihung der Ehrennadel des LFV in Silber kann gestellt werden, wenn die betreffende
Person mindestens 15 Jahre ehrenamtlich oder hauptamtlich im FuRballsport tatig war. Der Auszuzeichnende
sollte bereits mit der hochsten Auszeichnung seines KFV oder der friher verliehenen Ehrennadel des LFV in
Bronze geehrt worden sein.

2. Der Antrag auf Verleihung der Ehrennadel des LFV in Gold kann gestellt werden, wenn die Verleihung der
Ehrennadel des LFV in Silber mindestens fuinf Jahre zurtickliegt oder die betreffende Person mindestens 25
Jahre ehrenamtlich oder hauptamtlich im FuRballsport tatig war.

Begriindung:
Da auch eine Hauptamtlichkeit bereits unter § 1 zur Wirdigung des Engagements und der Arbeit vermerkt ist, fehlt
diese unter § 6 und muss erganzt werden.

§ 7 Anlass der Verleihung

Alt:

1. Die Verleihung der Verdienstnadel und der Ehrennadel des LFV in Gold erfolgt auf Verbandstagen des LFV
und der KFV sowie anlasslich von Veranstaltungen der Verbdnde und Vereine bzw. zu Jubilden
auszuzeichnender Personen. Uber weitere Moglichkeiten dieser Ehrung entscheidet der Vorstand des LFV in
Abstimmung mit dem Auszuzeichnenden. Die Auszeichnung ist durch ein Vorstandsmitglied des LFV
vorzunehmen.

2. Die Verleihung der Ehrennadeln des LFV in Silber erfolgt anlasslich der unter § 7 (1) genannten
Veranstaltungen bzw. Jubilden. Die Auszeichnung ist von Mitgliedern des Vorstandes des LFV bzw. durch ein
von ihm beauftragtes Vorstandsmitglied der KFV vorzunehmen.

Neu:

1. Die Verleihung der Verdienstnadel und der Ehrennadel des LFV in Gold erfolgt auf Verbandstagen des LFV
und der KFV/FV sowie anlasslich von Veranstaltungen der Verbande und Vereine bzw. zu Jubilaen
auszuzeichnender Personen. Uber weitere Moglichkeiten dieser Ehrung entscheidet der Vorstand des LFV in
Abstimmung mit dem Auszuzeichnenden. Die—Auszeichnung—ist—durch—ein—\orstandsmiigled—des—LFV
vorzunehmen: Die Auszeichnung ist durch ein Prasidiums- bzw. Vorstandsmitglied oder durch einen
Ehrenprasidenten bzw. ein Ehrenmitglied des LFV vorzunehmen.

2. Die Verleihung der Ehrennadeln des LFV in Sllber erfolgt anlasslich der unter §7 (1) genannten
Veranstaltungen bzw Jubilaen. g A

— Die Auszelchnung |st durch ein PraS|d|ums-
bzw Vorstandsmltglled oder durch einen Ehrenpra3|denten bzw. ein Ehrenmitglied des LFV, alternativ durch
ein beauftragtes Vorstandsmitglied der KFV/FV vorzunehmen.

Begriindung:
Einbeziehung verdienstvoller ehemaliger Vorstands- oder Prasidiumsmitglieder des LFV, sowie Wirdigung des
traditionellen Ehrenamts durch altere Weggefahrten.

§ 8 Ehrung verdienstvoller Vereine

Alt:

FuRballvereine des Landesverbandes, die ihr

- 50-jahriges oder

- T75-jahriges

Vereinsjubilaum begehen, werden durch den Vorstand des LFV mit einem Ehrengeschenk, einer Urkunde und einem
Blumenstraul? ausgezeichnet. Die Zeit des Vereinsbestehens wird unter Bericksichtigung aller historischen
Veranderungen bewertet. Die Auszeichnung mit dem Ehrengeschenk/Ehrenurkunde des DFB zu einem 100-jahrigen
Vereinsjubilaum wird durch den LFV Uberreicht. Alle Antrage auf Auszeichnungen (LFV und DFB) sind rechtzeitig,
bei Auszeichnungen des DFB mindestens drei Monate vor dem Auszeichnungstermin, Gber den zustandigen KFV




an die Geschéftsstelle einzureichen. Fir die FulRballabteilungen von Gemischtvereinen gelten die gleichen
Festlegungen.

Neu:

FuBballvereine des Landesverbandes, die ihr

- 50-jahriges oder

- 75-jahriges

Vereinsjubildaum begehen, werden durch den Vorstand-des-LFV LFV mit-einem-Ehrengeschenk-einer Urkunde-und

einem-Blumenstraull-ausgezeichnet: mit einer Ehrungsplakette ausgezeichnet. Die Zeit des Vereinsbestehens wird
unter Berucksichtigung aller historischen Veranderungen bewertet. Die Auszeichnung mit dem

Ehrengeschenk/Ehrenurkunde des DFB zu einem 100-jdhrigen—ereinsjubildum 100-, 125-, oder 150-jahrigen
Vereinsjubilaum wird durch den LFV Uberreicht. Alle Antrage auf Auszeichnungen (LFV und DFB) sind rechtzeitig,
bei Auszeichnungen des DFB mindestens drei Monate vor dem Auszeichnungstermin, Gber den zustandigen KFV
an die Geschéftsstelle einzureichen. Fir die FulRballabteilungen von Gemischtvereinen gelten die gleichen
Festlegungen.

Begriindung:
Anpassung sowie Modernisierung der Vereinsjubilden am Vorbild des DFB, sofern bewilligt, rickwirkend bis zum
01.01.2022.

§ 11 Urkunden und Veroéffentlichungen
Alt: § 11 Urkunden und Veroéffentlichungen

Uber Ernennungen und Auszeichnungen werden Urkunden ausgehandigt. Besondere sportliche Ergebnisse und
Leistungen, Jubilden etc. werden in den Amtlichen Mitteilungen des LFV und der Verbandszeitschrift veroffentlicht.

Neu: § 11 Urkunden und-Verdtfentlichungen
Uber Ernennungen und Auszelchnungen werden Urkunden ausgehandlgt Besendere%peﬁhehe%rgebmss&und

Begriindung:
Verbandszeitschrift nicht mehr aktuell, Verdéffentlichungen laufen bereits iber verschiedenste Kanale des LFV.

§ 12 Widerruf von Ernennungen zum Ehrenmitglied

Alt: Nr. 1
Der Ordentliche Verbandstag kann Ernennungen zum Ehrenmitglied /Ehrenprasidenten widerrufen, wenn sich der
Betroffene nach seiner Ernennung als unwirdig erwiesen hat.

Neu: Nr. 1
Der Ordentliche Verbandstag kann Ernennungen zum Ehrenmitglied /Ehrenprasidenten widerrufen, wenn sich der
Betroffene die betroffene Person nach seirer Ernennung als unwurdig erwiesen hat.

Begriindung:
Sprachliche Neufassung (Geschlechterneutralitat).

VI. Finanzordnung

§ 4 Rechtsverbindlichkeiten, Zahlungsverkehr, Zeichnungskompetenz

Alt: Nr. 7
Bankvollmacht haben der Prasident, der 1. Vizeprasident, der Vizeprasident Wirtschaft und Finanzen und der
Geschaftsfuhrer flr den LFV.




Neu: Nr.7
Bankvollmacht haben der Prasident, der 4—\izeprasident—der Vizeprasident Wirtschaft und Finanzen und der
Geschéftsfihrer fur den LFV.

Begriindung:
In Nr. 7 ist der 1. Vizeprasident aufgrund der am 10.06.2022 in Gustrow verabschiedeten neuen Satzung zu
streichen.

§ 5 Vorschiisse

Alt:

Entstehen fur die Durchfihrung/Teilnahme an einer Veranstaltung Auslagen, kann von der Geschaftsfiihrung ein
Vorschuss an den jeweils Verantwortlichen gewahrt werden. Mit der Vorschussbeantragung ist eine Planung der
Ausgabe mit einzureichen. Der Vorschuss muss innerhalb von sieben (7) Tagen nach Abschluss der Veranstaltung
abgerechnet werden.

Neu:

Entstehen fur die Durchfihrung/Teilnahme an einer Veranstaltung Auslagen, kann von der Geschéaftsfihrung ein
Vorschuss an den jeweils Verantwortlichen gewahrt werden. Mit-der-\orschussbeantragung-ist-eine-Planung-der
Ausgabe-mit-einzureichen. Der Vorschuss muss zeitnah innerhalb—von-sieben{7)TFagen nach Abschluss der

Veranstaltung abgerechnet werden.

Begriindung:

Eine Ubersicht der geplanten Ausgaben ist aus Sicht der Geschéaftsfilhrung nicht immer notwendig, hier
insbesondere bei wiederkehrenden Veranstaltungen.

Die vorgegebene Frist von sieben Tagen ist nicht seitens des fir eine Veranstaltung verantwortlichen aus zeitlichen
sowie organisatorischen Griinden nicht immer darstellbar.

§ 10 Fahrtkosten

Alt: Nr. 1

Es wird erstattet:

Fur offentliche Verkehrsmittel die nachgewiesenen Fahrkosten der 2. Beférderungsklasse (z.B. Fahrausweise). Die
Benutzung von Flugzeugen oder Schlafwagen ist nur in Ausnahmefdllen gestattet und durch den
Geschéftsfuhrer/Ausschussvorsitzenden zu genehmigen.

Neu: Nr. 1

Es wird erstattet:

Fur offentliche Verkehrsmittel die nachgewiesenen Fahrkosten der 2. Beforderungsklasse (z.B. Fahrausweise). Die
Benutzung von Flugzeugen oder Schlafwagen ist nur in Ausnahmefédllen gestattet und durch den
Geschaftsflihrer/Ausschussversitzenden Verantwortlichen des zustandigen Verbandsorgans zu genehmigen.

Begriindung:
Hierbei handelt es sich um eine Anpassung an die Satzung.

§ 13 Entschéadigungen fiir Schiedsrichter, Schiedsrichterassistenten und
Turnierleitungen

Alt: Nr. 2
Schiedsrichter und Schiedsrichterassistenten erhalten je Einsatz im Rahmen einer Veranstaltung eine pauschalierte
Entschadigung.
1. Entschadigungen fur Wettkampfleitungen bei Turnieren
a) Turniere auf Landesebene 40,00 €
b) Turniere auf Kreisebene bis 30,00 €




c) Die Zusammensetzung der Turnierleitungen ist durch den jeweiligen Ausschuss festzulegen. Alle anderen
Personen, die zur Durchfihrung eines Turniers eingesetzt werden, erhalten pro Einsatzstunde eine
Entschadigung in Hohe von 4,00 €, jedoch nicht mehr als 18,00 € pro Tag.

Entschadigungen fur Schiedsrichter und Schiedsrichterassistenten

2.0. -LA-Herren Schiedsrichter 35,00 €
Assistenten 30,00 €
- LA - Frauen u. Nachwuchs Schiedsrichter 25,00 €
Assistenten 23,00 €
Int. Spiele und Spiele gegen Lizenzvereine
- Herren ab VL aufwarts Schiedsrichter 40,00 €
Assistenten 30,00 €
- Herren ab KOL aufwarts Schiedsrichter 30,00 €
Assistenten 25,00 €
Int. Spiele Frauen und Nachwuchsmannschaften
Schiedsrichter 20,00 €
Assistenten 18,00 €
- KA - Nachwuchs Schiedsrichter 15,00 €
2.1. Verbandsliga Herren Schiedsrichter 35,00 €
Assistenten 28,00 €
2.2. Landesliga Herren/VL-Frauen Schiedsrichter 30,00 €
Assistenten 26,00 €
2.3. Landesklasse Herren &
Verbandsliga A/B-Junioren Schiedsrichter 25,00 €
Assistenten 22,00 €
2.4. Landesliga A/B-Jun. Schiedsrichter 23,00 €
Assistenten 20,00 €
2.5. Verbands-/Landesliga C/D-Junioren,
Verbandsliga B-Juniorinnen Schiedsrichter 20,00 €
2.6. Spielbetrieb Alte Herren Schiedsrichter 20,00 €
2.7. Pokalspiele
DFB Landespokal Finale Herren Schiedsrichter 100,00 €
Assistenten 50,00 €
DFB Landespokal Herren Schiedsrichter 35,00 €
Assistenten 28,00 €
DFB Landesklassenpokal Schiedsrichter 25,00 €
Assistenten 22,00 €
DFB Landespokal Finale Frauen Schiedsrichter 50,00 €
Assistenten 35,00 €
DFB Landespokal Frauen Schiedsrichter 30,00 €
Assistenten 26,00 €
DFB Landespokal A/B-Junioren Schiedsrichter 25,00 €
Assistenten 22,00 €
DFB Landespokal C/D-Junioren,
B-Juniorinnen Schiedsrichter 25,00 €
Assistenten 22,00 €
2.8. Turniere Landesebene 40,00 €
2.9. Die Entschadigungen im Bereich der KFV/FV dirfen nicht hoher als die jeweils unterste Ebene im LFV
sein.

2.10. Nach Abschluss der Punktspiele ermittelt der LFV spielklassenbezogen den Durchschnittswert der
Schiedsrichterkosten der Vereine, die mit Mannschaften im Spielbetrieb der Herren, Frauen, A-, B-, C-
und D-Junioren vertreten sind. Vereine, die unterhalb des Durchschnittswertes der Schiedsrichterkosten
liegen, zahlen den Differenzbetrag an den LFV; Vereine, die oberhalb des Durchschnittswertes liegen,
erhalten den Differenzbetrag vom LFV ausbezahit.

Mitgliedern von Wettkampfleitungen bei Turnieren werden neben der Entschadigung die Fahrtkosten geman

§ 10 gezahilt.

Fir die ordnungsgemafe Auszahlung der Entschadigung, und der Fahrtkosten auch bei eventuellen Spiel-

oder Turnierausfallen, sind die Platz bauenden Vereine bzw. Veranstalter am Einsatztag verantwortlich. Bei




Spielausfallen ist neben den Fahrtkosten eine Entschadigung an die Schiedsrichter in Hohe von 50 % der

unter § 13 Ziffer 2. genannten Entschadigung zu zahlen.

Neu: Nr. 2

Schiedsrichter und Schiedsrichterassistenten erhalten je Einsatz im Rahmen einer Veranstaltung eine pauschalierte

Entschadigung.
Entschadigungen fur Wettkampfleitungen bei Turnieren

1.

a) Turniere auf Landesebene 40,00 €
b) Turniere auf Kreisebene bis 30,00 €

c) Die Zusammensetzung der Turnierleitungen ist durch den jeweiligen Ausschuss festzulegen. Alle
anderen Personen, die zur Durchflihrung eines Turniers eingesetzt werden, erhalten pro Einsatzstunde

eine Entschadigung in Héhe von 4,00 €, jedoch nicht mehr als 18,00 € pro Tag.

2. Entschadigungen fur Schiedsrichter und Schiedsrichterassistenten
2.0. - LA - Herren Schiedsrichter 35,00 €
Assistenten 30,00 €
- LA - Frauen u. Nachwuchs Schiedsrichter 25,00 €
Assistenten 23,00 €
Int. Spiele und Spiele gegen Lizenzvereine
- Herren ab VL aufwarts Schiedsrichter 40,00 €
Assistenten 30,00 €
- Herren ab KOL aufwarts Schiedsrichter 30,00 €
Assistenten 25,00 €
Int. Spiele Frauen und Nachwuchsmannschaften
Schiedsrichter 20,00 €
Assistenten 18,00 €
. KA - Nachwuchs Schiedsrichter 15,00 €
2.1. Verbandsliga Herren Schiedsrichter 35,00 €
Assistenten 28,00 €
2.2. Landesliga Herren/VL-Frauen Schiedsrichter 30,00 €
Assistenten 26,00 €
2.3. Landesklasse Herren &
Verbandsliga A/B-Junioren Schiedsrichter 25,00 €
Assistenten 22,00 €
2.4. Landesliga A/B-Jun. Schiedsrichter 23,00 €
Assistenten 20,00 €
2.5. Verbands-/Landesliga C/D-Junioren,
Verbandsliga B-Juniorinnen Schiedsrichter 20,00 €
2.6. Spielbetrieb Alte Herren Schiedsrichter 20,00 €
2.7. Pokalspiele
DFB Landespokal Finale Herren Schiedsrichter 100,00 €
Assistenten & 4. Offizieller 50,00 €
DFB Landespokal Herren Schiedsrichter 35,00 €
Assistenten & 4. Offizieller 28,00 €
DFB Landesklassenpokal Schiedsrichter 25,00 €

DFB Landespokal Finale Frauen
DFB Landespokal Frauen

DFB Landespokal A/B-Junioren

Assistenten & 4. Offizieller 22,00 €
Schiedsrichter 50,00 €
Assistenten & 4. Offizieller 35,00 €
Schiedsrichter 30,00 €
Assistenten & 4. Offizieller 26,00 €
Schiedsrichter 25,00 €
Assistenten & 4. Offizieller 22,00 €

DR Lopdonnalal b loniosna
B-Juniori Schi . 25.00.€
Assistenten—— 2200 €
2.8. Turniere Landesebene 40,00 €

2.9. Die Entschadigungen im Bereich der KFV/FV dirfen nicht hoher als die jeweils unterste Ebene im LFV
sein. Die Entschadigung fir Freundschaftsspiele richtet sich grundsatzlich nach der




Spielklassenzugehdrigkeit der Heimmannschaft. Bei Beteiligung einer Mannschaft, die in
Uberregionalen Wettbewerben vertreten ist, ist die Finanzordnung des zustdndigen Regional- oder
Bundesverbandes zu beachten.

2.9. Nach Abschluss der Punktspiele ermittelt der LFV spielklassenbezogen den Durchschnittswert der
Schiedsrichterkosten der Vereine, die mit Mannschaften im Spielbetrieb der Herren, Frauen, A-, B-,
C- und D-Junioren vertreten sind. Vereine, die unterhalb des Durchschnittswertes der
Schiedsrichterkosten liegen, zahlen den Differenzbetrag an den LFV; Vereine, die oberhalb des
Durchschnittswertes liegen, erhalten den Differenzbetrag vom LFV ausbezahlt.

3. Mitgliedern von Wettkampfleitungen bei Turnieren werden neben der Entschadigung die Fahrtkosten gemaf
§ 10 gezahilt.
4, Fir die ordnungsgemafe Auszahlung der Entschadigung, und der Fahrtkosten auch bei eventuellen Spiel-

oder Turnierausfallen, sind die Platz bauenden Vereine bzw. Veranstalter am Einsatztag verantwortlich. Bei
Spielausfallen ist neben den Fahrtkosten eine Entschadigung an die Schiedsrichter in Hohe von 50 % der
unter § 13 Ziffer 2. genannten Entschadigung zu zahlen.

Begriindung:

In den Spielen der Landespokalwettbewerbe werden sich auch in Vorrunden die Ansetzungen von 4. Offiziellen
haufen. Hierfur ist zwingend eine Entschadigungsregelung zu festzulegen.

Die Spesensatze bei den Junioren sind zu vereinheitlichen und anzupassen.

Fir die Abrechnung von Freundschaftsspielen gibt es bislang keine Grundlage.

§ 17 Honorare

Alt: Nr. 5

Fur andere Personen wie z. B. Trainer/Betreuer von Landesauswahlmannschaften, Schiedsrichter oder Betreuer von
Anlagen (auBer unter §17 genannte Personen) kénnen gesonderte Honorarvertrage abgeschlossen werden. Die
Fahrtkosten werden gemafn § 10 der Finanzordnung des LFV gezahlt. Der Honorarbetrag darf nicht héher sein als
die feststehenden Projekthonorarbetrage.

Neu: Nr.5

Fir andere Personen wie-z i B von-Landesauswa i A
An«lagen—(au%epum%#g&qannie—laepsenen-) sowie in Ausnahmefallen fur dle unter Nr 1 genannten Personen
kénnen gesonderte Honorarvertrdage abgeschlossen werden. Die Fahrtkosten werden gemalR § 10 der
Finanzordnung des LFV gezahlt. Der Honorarbetrag darf nicht hoher sein als die feststehenden
Projekthonorarbetrage.

Begriindung:

Fir die personelle Besetzung von Lehrgangen durch Referenten ist es in bestimmten Fallen erforderlich von den in
Nr. 1 aufgeflhrten Honorarzahlungen abzuweichen. Dies ist insbesondere bei der Gewinnung von Experten fir
verschiedene Bildungsangebote sowie in der Vereinsberatung erforderlich.

§ 18 Verbandsbeitrag

Alt:
1. Die unten aufgefiihrten Verbandsbeitrage werden durch den LFV jahrlich in Rechnung gestellt.
2 Der Verbandsbeitrag betragt fur jede Mannschaft im Spieljahr:

- Verbandsliga Herren 1.500,00 €

- Landesliga Herren 900,00 €

- Landesklasse Herren 600,00 €

- Verbandsliga Frauen 300,00 €

- Vereine ohne Herren oder Frauen auf Landesebene 50,00 €

3. Alle nicht in Punkt 2. aufgefuhrten Altersklassen zahlen keine Verbandsbeitrage. Somit sind alle
Nachwuchsmannschaften, die auf Landesebene spielen, eine Herren- oder Frauenmannschaft auf
Landesebene des LFV stellen, vom Verbandsbeitrag befreit.

4. Die Beitrage in den Kreisen werden durch die KFV eigenstandig festgelegt. Diese dirfen den untersten Betrag
des Landes, hier Landesklasse, nicht Uberschreiten.




5. Die Startgebuhren fur Futsalmeisterschaften werden in den Ausschreibungen festgelegt und im Anschluss des
Turniers in Rechnung gestellt.

6. Kann eine Spielrunde aufgrund einer staatlichen oder kommunalen Verfiigungslage oder héherer Gewalt nicht
zu Ende gespielt werden, kann der erweiterte Vorstand des LFV die unter Punkt 2 aufgefuhrten
Verbandsbeitrage ganz oder anteilig riickwirkend erstatten.

Neu:

1. Die unten aufgefiihrten Verbandsbeitrage werden durch den LFV jahrlich in Rechnung gestellt.

2. Der Verbandsbeitrag betragt fur jede Mannschaft im Spieljahr:
- Verbandsliga Herren 1.500,00 €
- Landesliga Herren 900,00 €
- Landesklasse Herren 600,00 €
- Verbandsliga Frauen 300,00 €
- Vereine ohne Herren oder Frauen auf Landesebene 50,00 €

3. Alle—nicht-in—Pun —aufgefihrten-Alte assen—zahlen—keine—\erbandsbeitrdage—Somit-sind-alle Alle auf
Landesebene spielenden Nachwuchsmannschaften eines Vereins, die—auflLandesebene—spielen; der
mindestens eine Herren- oder Frauenmannschaft auf Landesebene des LFV stellt stellen, sind vom
Verbandsbeitrag befreit. Fir Vereine mit Nachwuchsmannschaften im Landesspielbetrieb, welche nicht
mindestens eine Herren- oder Frauenmannschaft im Landesspielbetrieb stellen, wird ein Verbandsbetrag von
50,00 € erhoben.

4. Die Beitrage in den Kreisen werden durch die KFV eigensténdig festgelegt. Diese dlrfen den untersten Betrag

des Landes, hier Landesklasse, nicht Gberschreiten.

5. Die Startgeblhren fir Futsalmeisterschaften Meisterschaften aulerhalb der in Nr. 2 aufgefiihrten
Wettbewerbe werden in den jeweiligen Ausschreibungen festgelegt und im Anschluss des Turniers in
Rechnung gestellt.

6. Kann eine Spielrunde aufgrund einer staatlichen oder kommunalen Verfiigungslage oder héherer Gewalt nicht
zu Ende gespielt werden, kann der erweiterte Vorstand des LFV die unter Punkt 2 aufgefiihrten
Verbandsbeitrdge ganz oder anteilig rickwirkend erstatten.

Begriindung:

Die bisherige Regelung in Nr. 3 ist missverstandlich formuliert.

Die Nr. 5 bezieht sich aktuell ausschliellich auf Futsalwettbewerbe. Fir andere Wettbewerbs-formen (bspw.
Beachsoccer) gibt es bis dato keine Festlegungen.

§ 19 Kosten fiir Nutzung des DFBnet und Spielverlegungsgebiihren

Alt:
1. Fuar die Nutzung des DFBnet wird pro Verein eine Jahresgebiihr von 30,00 € erhoben. Die KFV entrichten pro
Spielstaffel aller Altersklassen (Stichtag 01.07.) ebenfalls je 30,00 € pro Spieljahr.

2. Fir Antréage auf Spielverlegung wird durch den LFV eine Rechnung in folgender Hohe erstellt:
- Verbandsliga Herren 50,00 €
- Landesliga Herren und VL/LL Frauen 40,00 €
- Landesklasse Herren 25,00 €
- A- bis D-Junioren/Juniorinnen im Landesmalfistab 20,00 €

Die KFV legen die Gebluhren zur Spielverlegung eigenstandig fest. Diese durfen die Geblhren der untersten
Landesspielklasse nicht tiberschreiten.

Neu:
1. Fir die Nutzung des DFBnet wird pro Verein eine Jahresgebiihr von 30,00 € erhoben. Die KFV entrichten pro
zur Austragung geplanter Spielstaffel aller Altersklassen (Stichtag 01.0967.) ebenfalls je 30,00 € pro Spieljahr.

2. Fir Antrage auf Spielverlegung wird durch den LFV eine Rechnung in folgender Hohe erstellt:
- Verbandsliga und Landespokal Herren 50,00 €
- Landesliga Herren und Landesspielbetrieb VAL Frauen 40,00 €
- Landesklasse Herren 25,00 €
- A- bis D-Junioren/Juniorinnen im Landesmafistab 20,00 €

Die KFV legen die Gebuhren zur Spielverlegung eigenstandig fest. Diese durfen die Gebuhren der untersten
Landesspielklasse nicht Uberschreiten.




Begriindung:

Der Stichtag ist unzureichend, da am 01.07. keine Staffeln fir die Folgesaison feststehen kdnnen. Zudem gab es
Probleme bei der Abrechnung von Staffeln, die aufgrund von Corona nur geplant, aber nicht durchgefiihrt wurden.
Alternative Formulierung kénnte der 01.07. als Stichtag fur die abgelaufene Saison sein.

Fir die Pokalwettbewerbe im Herren- und Frauen-Bereich gibt es keine Regelung. Dies ist eine Anpassung an die
Standard-Handhabung der letzten 3 Jahre. Zudem gibt es keine Landesliga Frauen (und sollte es sie je geben, ist
diesem Fall durch die Formulierung abgeholfen).

§ 20 Protest-, Einspruch-, Beschwerde-, Gnadengesuch-, Wiederaufnahmeverfahrens-
und Berufungsgebiihren

Alt:
1. Fir Proteste, Beschwerden, Einspruch und Wiederaufnahmeverfahren sind folgende Gebilihren zu entrichten:
- Verbandsliga Herren 200,00 €
- Landesliga Herren und VL/LL Frauen 150,00 €
- Landesklasse Herren 100,00 €
- Verbandsliga A- bis D-Junioren/Juniorinnen 40,00 €
- Landesliga A- bis D-Junioren 25,00 €
- Spielbetrieb Alte Herren 50,00 €
- Kreisligen und Kreisklassen Herren 40,00 €
- Kreisligen und Kreisklassen A- bis F-Junioren 25,00 €
2. Fir Berufungen und Gnadengesuche sind folgende Gebuihren zu entrichten:
- Verbandsliga Herren 300,00 €
- Landesliga Herren und VL/LL Frauen 250,00 €
- Landesklasse Herren 200,00 €
- Verbandsliga/Landesliga A- bis D-Junioren/Juniorinnen 75,00 €
- Spielbetrieb Alte Herren 100,00 €
- Kreisligen und Kreisklassen Herren 100,00 €
- Kreisligen und Kreisklassen A- bis F-Junioren 50,00 €
Die Zahlungstermine richten sich nach den Festlegungen der Rechts- und Verfahrensordnung des LFV.
Neu:
1. Fir Proteste, Beschwerden, Einspruch und Wiederaufnahmeverfahren sind folgende Gebiihren zu entrichten:
- Verbandsliga und Landespokal Herren 200,00 €
- Landesliga Herren und Landesspielbetrieb V/LL Frauen 150,00 €
- Landesklasse Herren 100,00 €
- Verbandsliga und Landespokal A- bis D-Junioren/Juniorinnen 40,00 €
- Landesliga A- bis D-Junioren 25,00 €
- Spielbetrieb Alte Herren 50,00 €
- Kreisspielbetrieb Kreisligen-und-Kreisklassen Herren 40,00 €
- Kreisspielbetrieb Kreisligenund-Kreisklassen A- bis F-Junioren 25,00 €
2. Fir Berufungen und Gnadengesuche sind folgende Gebuihren zu entrichten:
- Verbandsliga und Landespokal Herren 300,00 €
- Landesliga Herren und Landesspielbetrieb VL/LL Frauen 250,00 €
- Landesklasse Herren 200,00 €
- Landesspielbetrieb Verbandsliga/kbandesliga A- bis D-Junioren/Juniorinnen 75,00 €
- Spielbetrieb Alte Herren 100,00 €
- Kreisspielbetrieb Kreisligen-und-Kreisklassen Herren 100,00 €
- Kreisspielbetrieb Kreisligen-und-Kreisklassen A- bis F-Junioren 50,00 €
Die Zahlungstermine richten sich nach den Festlegungen der Rechts- und Verfahrensordnung des LFV.
Begriindung:

Konkretisierung von Gebihren fiir Pokalwettbewerbe auf Landes- und Kreisebene.




§ 23 Spielberechtigungsgebiihr

Alt:

Im Bereich des LFV werden Spielberechtigungen auf Antrag von der Passstelle des LFV ausgestellt und ebenfalls
auf Antrag nach § 16 Nr. 8 der SpO und § 12 Nr. 2 der JuO Zweitspielrechte erteilt. Folgende Gebdihr ist bei der
Ausstellung einer Spielberechtigung fiir Spielerinnen und Spieler zu entrichten:

- Erstausstellung, Ausstellung bei Vereinswechsel, Verlust, Verschleil3,

Namensanderung etc. A- bis F-Junioren/Juniorinnen 5,00 €
- Erstausstellung, Ausstellung bei Vereinswechsel, Verlust, Verschleil3,

Namensanderung etc. Herren und Frauen 10,00 €
- Internationale Freigabe aller Altersklassen 25,00 €
- Erteilung eines Sonderspielrechtes flir 17-jahrige A-Junioren

entspr. § 10 der JuO 5,00 €

Das Zweitspielrecht wird unter folgender Voraussetzung erteilt:

- Fur Spielerinnen und Spieler, Juniorinnen und Junioren des Frauen- und Herrenspielbetriebs sowie und der des
alteren A-Junioren-Jahrgangs wird eine Gebuhr in Hhe von 5,00 € erhoben.

- Antragsstellung mit entsprechendem Formular.

Fur alle oben genannten Dienstleistungen wird durch den LFV eine Rechnung erstellt.

Neu:

Im Bereich des LFV werden Spielberechtigungen auf Antrag von der Passstelle des LFV ausgestellt und ebenfalls
auf Antrag nach § 16 Nr. 8 der SpO und § 12 Nr. 2 der JuO Zweitspielrechte erteilt. Folgende Geblhr ist bei der
Ausstellung einer Spielberechtigung fur Spielerinnen und Spieler zu entrichten:

- Erstausstellung, Ausstellung bei Vereinswechsel, Verlust\Versechlei;

Namensanderung etc. A- bis F-Junioren/Juniorinnen 5,00 €
- Erstausstellung, Ausstellung bei Vereinswechsel, Verlust\ersehlei;

Namensanderung etc. Herren und Frauen 10,00 €
- Internationale Freigabe aller Altersklassen 25,00 €
- Erteilung eines Sonderspielrechtes flir 17-jahrige A-Junioren

und 15-jahrige B-Juniorinnen entspr. § 10 der JuO 5,00 €
- Erteilung eines Zweitspielrechtes fiir Spielerinnen und Spieler des Frauen-

und Herrenspielbetriebs 5,00 €

~—Antagsstellung-mitenizprechendem-=ormular

Fir alle oben genannten Dienstleistungen wird durch den LFV eine Rechnung erstellt.

Begriindung:

Der Verlust oder Verschleild der digitalen Spielberechtigung ist nicht mdglich. Die Geblhren fiir die Erteilung von
Sonderspierechten bei den 15-jahrigen B-Juniorinnen war bis dato nicht aufgefiihrt und ist demnach mit
aufzunehmen.

Die bisherige Formulierung zu den Zweitspielrechten ist missverstandlich.Mit der neuen Formulierung zu den
Gebuhren zum Zweitspielrecht sind alle Zweitspierechte fir Spieler, die noch in Juniorenmannschaften eingesetzt
werden kdnnen (also bis einschl. aller A-Junioren sowie B-Juniorinnen), gebihrenfrei.

§ 27 Lizenzgebiihren

Alt:

Die Zulassung als Trainer erfolgt durch den Abschluss eines Lizenzvertrages mit dem DFB (FuR3ball-Lehrer, Trainer
A-Lizenz DFB-Elite-Jugend-Lizenz) und Uber den LFV (Trainer B-Lizenz). Die Lizenzierung, Zulassung und
Lehrgangsteilnahme sind gebihrenpflichtig.

Hierfir werden vom LFV folgende Gebihren erhoben:

- Basislehrgang und Module C-Lizenz 1,00 €/ LE

- Ausbildung B-Lizenz inkl. Prifungsgebihr 250,00 €




- Nachprifung B-Lizenz 40,00 €
- Fortbildungsveranstaltung 4,00 €/LE
- Lizenzverlangerung, Verlust und Verschleil} 10,00 €

Bei Lehrgdngen an Sportschulen ist die internatsmaRige Unterbringung und die Ubernahme der Kosten fiir
Unterkunft und Verpflegung fiir die Zeit des gesamten Lehrgangs fir alle Teilnehmer Pflicht. Lehrgangsspezifische
Kosten fur Lehrgdnge auf3erhalb der Sportschulen tragt ebenfalls der Teilnehmer. Alle Kosten werden durch den
Bildungsausschuss rechtzeitig veroffentlicht und sind fiir alle Teilnehmer bindend. Bei Abmeldung des Teilnehmers
innerhalb einer Woche vor Lehrgangsbeginn oder unentschuldigtem Fernbleiben vom Lehrgang hat der Verein des
betreffenden Teilnehmers eine Kostenpauschale von 50,00 € und gegebenenfalls durch die Absage entstandene
Stornierungskosten an den Verband zu entrichten.

Zulassung und Lehrgangsteilnahme sind gebihrenpflichtig.
Hierfir werden vom LFV folgende Gebiihren erhoben:
- BasislehrgangKindertrainerzertifikat, Basis Coach und Module C-Lizenz ~ 4,66€ 1,50 €/LE

- Ausbildung B-Lizenz inkl—Prifungsgebihr 250,00 € 400,00 €

- Naehprifurg-Wiederholung Leistungsnachweis B-Lizenz 40,00-€ 60,00 €

- Fortbildungsveranstaltung 4,00€/LE

- Lizenzverlangerung, Verlust und Verschleill 10,00 €

- Pauschale zur Nutzung des Online-Campus 10,00 € / genutztes Bildungsformat

Bei Lehrgéngen an Sportschulen ist die internatsmaRige Unterbringung und die Ubernahme der Kosten fiir
Unterkunft und Verpflegung fir die Zeit des gesamten Lehrgangs fir alle Feilrehmer Teilnehmenden Pflicht.
Lehrgangsspezifische Kosten fir Lehrgange auBerhalb der Sportschulen tragt ebenfalls der Teilnehmer
Teilnehmende. Alle Kosten werden durch den-Bildungsaussechuss die AG Bildung rechtzeitig veréffentlicht und sind
fur alle Teilnehmer bindend. Bei Abmeldung des Teilnehmers innerhalb einer Woche vor Lehrgangsbeginn oder
unentschuldigtem Fernbleiben vom Lehrgang hat der Verein des-betreffenden-Teilnehmers der betroffenen Person
eine Kostenpauschale von 50,00 € und gegebenenfalls durch die Absage entstandene Stornierungskosten an den
Verband zu entrichten.

Begriindung:

Aufgrund der steigenden Kosten flr Personal, Energie und Material sowie unter der Voraussetzung das Ziel der
Lehrgangsqualitat an den dezentralen und zentralen Ausbildungsstandorten zu erhalten bzw. auszubauen, ist diese
Kostensteigerung notwendig. Durch die Umstellung auf hybride Lernformate (Blended-Learning) sind neue
Kostenstellen hinzugekommen — im Gegensatz dazu spart der Teilnehmende einer Ausbildung zunehmende
Fahrtkosten, da die Prasenzzeiten einer Ausbildung gebiindelt worden sind.

§ 28 Gebiihren fiir die Ausbildung von Schiedsrichtern

Alt:

Die Schiedsrichterausbildung im LFV erfolgt durch die Schiedsrichterausschiisse der KFV.

Diese Ausbildung umfasst:

- den theoretischen Unterricht,

- die schriftliche Prifung und

- die praktische Prifung (max. drei Spielleitungen mit Beobachtung).

- Ausstellung eines Schiedsrichterausweises (Bei Verlust wird fiir die Neuerstellung durch den LFV eine Geblhr
in Hohe von 10,00 € erhoben.)

Fir die Gesamtausbildung der Schiedsrichter kann der ausbildende FV/KFV eigenstandig von dem meldenden

Verein vor Lehrgangsbeginn eine Ausbildungsgebuhr je Teilnehmer erheben.

Neu:

Die Schiedsrichterausbildung im LFV erfolgt grundsatzlich durch die Schiedsrichterausschiisse der KFV.
Diese Ausbildung umfasst:

- den theoretischen Unterricht,




- die schriftliche Prifung und

- die praktische Prufung (max. drei Spielleitungen mit Beobachtung).

- Ausstellung eines Schiedsrichterausweises (Bei Merlust-Notwendigkeit einer analogen Ausstellung kann wird
for-die-Neuerstellung durch den LFV eine Gebuhr in Hohe von 10,00 € erhoben werden.)

Fir die Gesamtausbildung der Schiedsrichter kann der ausbildende KFV eigenstéandig von dem meldenden Verein

vor Lehrgangsbeginn eine Ausbildungsgebuhr je Teilnehmer erheben. Wird die Gesamtausbildung zentral durch den

Landesverband durchgefuihrt, kann der LFV mdgliche Ausbildungsgebiihren eigensténdig festlegen.

Begriindung:

Der Verlust des digitalen Ausweises ist nicht mdglich. Die Neuausstellung ist ohne triftigen Grund zu umstandlich
und materialaufwandig, um sie nicht mit Geblhren zu versehen, die sich an der ehemaligen Neuausstellung
orientieren.

Sollten zentrale Ausbildungen ermdglicht werden, muss auch die Frage der Kosten geklart sein.

VIl. Rechts- und Verfahrensordnung

§ 5 Rechtsorgane

Alt: Nr. 7und 9

7. In Verfahren gegen im Bereich des LFV tatige FuRballlehrer und Trainer mit Lizenz muss ein durch den
Vorsitzenden des Ausschusses flir Vereinsentwicklung fir das jeweilige Verfahren bestatigter Vertreter des
Ausschusses fur Vereinsentwicklung (Bereich Trainer) oder ein vom Ausschuss fir Vereinsentwicklung
bestimmter Trainer, der mindestens im Besitz der B-Lizenz ist, als Beisitzer mitwirken.

9. In mindlichen Verfahren zu Jugendangelegenheiten muss ein vom Jugendausschuss benannter Vertreter als
Beisitzer mitwirken.

Neu: Nr. 7 und 9
1. In Verfahren gegen im Bereich des LFV tatige Fullballlehrer und Trainer mit Lizenz muss ein durch den

Versitzenden-des-Ausschusses-fir-Vereinsentwicklung die Arbeitsgruppe Bildung fiir das jeweilige Verfahren
bestéatigter Vertreter des-Ausschusses—fir-\ereinsentwicklung der Arbeitsgruppe Bildung (Bereich Trainer)

oder ein vom Ausschuss—fir—Vereinsentwicklung der Arbeitsgruppe Bildung bestimmter Trainer, der
mindestens im Besitz der B-Lizenz ist, als Beisitzer mitwirken.

2. In miindlichen Verfahren zu Jugendangelegenheiten muss ein vom Jugendaussehuss Beauftragten fur Kinder-
und Jugendfulball benannter Vertreter als Beisitzer mitwirken.

Begriindung:
Die Anpassung erfolgt auf Grundlage der am 10.06.2022 auf dem 3. Auferordentlichen Verbandstag
verabschiedeten neuen Satzung.

§ 14 Wiederaufnahme von Verfahren

Alt: Nr. 1

Ein rechtskraftig abgeschlossenes Verfahren kann wiederaufgenommen werden, wenn neue, bisher unbekannte
Tatsachen oder Beweismittel bekannt werden, die geeignet sind, eine wesentlich andere Entscheidung zu
begriinden. Ein Antrag auf Wiederaufnahme des Verfahrens kann von einer Partei, einem/einer Bestraften oder
einem am Verfahren beteiligtem Verwaltungsorgan gestellt werden. Uber den Antrag entscheidet das Rechtsorgan,
das Uber den Fall rechtskraftig entschieden hat, mit Beschluss. Dieser Beschluss ist nicht anfechtbar. Im
Ausnahmefall kann das Verbandsgericht auf Antrag des Vorstandes, in Jugendangelegenheiten auf Antrag des
Jugendausschusses, ein Wiederaufnahmeverfahren beim Sportgericht anordnen.

Neu: Nr. 1

Ein rechtskraftig abgeschlossenes Verfahren kann wiederaufgenommen werden, wenn neue, bisher unbekannte
Tatsachen oder Beweismittel bekannt werden, die geeignet sind, eine wesentlich andere Entscheidung zu
begriinden. Ein Antrag auf Wiederaufnahme des Verfahrens kann von einer Partei, einem/einer Bestraften oder
einem am Verfahren beteiligtem Verwaltungsorgan gestellt werden. Uber den Antrag entscheidet das Rechtsorgan,




das Uber den Fall rechtskraftig entschieden hat, mit Beschluss. Dieser Beschluss ist nicht anfechtbar. Im
Ausnahmefall kann das Verbandsgericht auf Antrag des Vorstandes, in Jugendangelegenheiten auf Antrag des
Jugendaussehusses Beauftragten fur Kinder- und Jugendfuliball ein Wiederaufnahmeverfahren beim Sportgericht
anordnen.

Begriindung:
Die Anpassung erfolgt auf Grundlage der am 10.06.2022 auf dem 3. Auflerordentlichen Verbandstag
verabschiedeten neuen Satzung.

§ 24 Gang des Verfahrens

Alt: Nr. 4

In Verfahren gegen FuRball-Lehrer, Trainer mit Lizenz, Ubungsleiter sowie gegen Schiedsrichter ist nach § 5 Ziffern
7 bis 9 ein entsprechender Beisitzer zu stellen. In Verfahren zu Jugendangelegenheiten kann ein vom
Jugendausschuss benannter Beisitzer bestellt werden. Bei mundlichen Verfahren in Jugendangelegenheiten muss
ein vom Jugendausschuss benannter Beisitzer berufen werden.

Neu: Nr. 4

In Verfahren gegen FuRball-Lehrer, Trainer mit Lizenz, Ubungsleiter sowie gegen Schiedsrichter ist nach § 5 Ziffern
7 bis 9 ein entsprechender Beisitzer zu stellen. In Verfahren zu Jugendangelegenheiten kann ein vom
Jugendaussehuss Beauftragten fur Kinder- und Jugendful’ball benannter Beisitzer bestellt werden. Bei mindlichen
Verfahren in Jugendangelegenheiten muss ein vom Jugendausschuss Beauftragten fur Kinder- und Jugendful3ball
benannter Beisitzer berufen werden.

Begriindung:
Die Anpassung erfolgt auf Grundlage der am 10.06.2022 auf dem 3. Auflerordentlichen Verbandstag
verabschiedeten neuen Satzung.

§ 28 Erdffnung der Berufung

Alt Nr. 3:

In Verfahren gegen FuRball-Lehrer, Trainer mit Lizenz, Ubungsleiter sowie gegen Schiedsrichter ist nach § 5 Ziffern
7 bis 9 ein entsprechender Beisitzer zu stellen. In Verfahren zu Jugendangelegenheiten kann ein vom
Jugendausschuss benannter Beisitzer bestellt werden. Bei mundlichen Verfahren in Jugend Angelegenheiten muss
ein vom Jugendausschuss benannter Beisitzer berufen werden.

Neu: Nr. 3

In Verfahren gegen FuRball-Lehrer, Trainer mit Lizenz, Ubungsleiter sowie gegen Schiedsrichter ist nach § 5 Ziffern
7 bis 9 ein entsprechender Beisitzer zu stellen. In Verfahren zu Jugendangelegenheiten kann ein vom
Jugendaussehuss Beauftragten fur Kinder- und Jugendfullball benannter Beisitzer bestellt werden. Bei mundlichen
Verfahren in Jugendangelegenheiten muss ein vom Jugendausschuss Beauftragten fur Kinder- und JugendfulZball
benannter Beisitzer berufen werden.

Begriindung:.
Die Anpassung erfolgt auf Grundlage der am 10.06.2022 auf dem 3. Auferordentlichen Verbandstag
verabschiedeten neuen Satzung

§ 37a Strafen gegen Vereine bei Nichterfiillung der Anzahl einsatzfahiger Schiedsrichter

Alt: Nr. 5, 9 und 10

5. MaRnahmen zur Durchsetzung von Sanktionen gegen Vereine im Zusammenhang mit diesem Beschluss
setzen die Durchfihrung eines Verfahrens durch Rechtsorgane voraus. Solche Verfahren werden eingeleitet
und durchgefuhrt auf der Ebene des LFV in der die 1. Mannermannschaft oder die ihr folgende nachst hdhere
Mannermannschaft im Spielbetrieb eingeordnet ist. Gegen diese Mannschaften werden auch festgelegte
Sanktionen veranlasst und wirksam. Sofern zwischenzeitlich keine Mannermannschaft eines betroffenen
Vereins am Spielbetrieb in Spielklassen des LFV beteiligt ist, ruht die Sanktionsstrafe in der bis dahin
erreichten Sanktionsstufe flir Dauer von zwei Jahren.
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Die Einleitung und Durchflihrung von Verfahren durch die Rechtsorgane setzen eine Antragstellung dazu
durch den zustandigen Schiedsrichterausschuss bis spatestens Mitte September des neuen Spieljahres
voraus. Dieser hat gleichzeitig die Beweisfihrung tber ein Fehlverhalten des Vereins zu fiihren.

10.  Aufgrund der Auswirkungen der Covid-19-Pandemie kann der erweiterte Vorstand des LFV abweichende
Regelungen zu Nr. 9 beschlief3en.

Alt: Nr. 5,9 und 10

5. MaRnahmen zur Durchsetzung von Sanktionen gegen Vereine im Zusammenhang mit diesem Beschluss
setzen die Durchfiihrung eines Verfahrens durch Rechisergane den zustandigen Schiedsrichterausschuss
voraus. Solche Verfahren werden eingeleitet und durchgefihrt auf der Ebene des LFV in der die 1.
Mannermannschaft oder die ihr folgende nachst héhere Mannermannschaft im Spielbetrieb eingeordnet ist.
Gegen diese Mannschaften werden auch festgelegte Sanktionen veranlasst und wirksam. Sofern
zwischenzeitlich keine Mannermannschaft eines betroffenen Vereins am Spielbetrieb in Spielklassen des LFV
beteiligt ist, ruht die Sanktionsstrafe in der bis dahin erreichten Sanktionsstufe fir Dauer von zwei Jahren.
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Begriindung:

Die Anderungen zu Nr. 5 und 9 berlicksichtigt, dass mit der Ordnungsénderung zu § 2 Nr. 10 SRO LFV auf dem 3.
AVT des LFV die Priifung, Uberwachung und Sanktionierung des Schiedsrichtersolls gemaR §§ 4 Nr. 8 der SpO und
§ 37 a RuVO in erster Instanz den Schiedsrichterausschissen, ohne dass es eines sportgerichtlichen Verfahrens
bedarf, obliegt.

Nr. 10 ist zu streichen, da diese Regelung jetzt keine Bedeutung mehr hat.

§ 38 Strafen gegen Spieler und andere am Spiel beteiligte bzw. anwesende
Einzelpersonen

Alt: Nr. 13

Erstreckt sich die Spielsperre vollstandig oder teilweise tUbereinen Zeitraum, in dem der Pflichtspielbetrieb ruht, kann
sie fur andere Spiele (Freundschaftsspiele, Hallenspiele, Turnierspiele, flir AH-Spieler auch fir Pflichtspiele im
Herrenbereich sowie fiir Seniorenspieler in der Sommerpause auch fir den AH-Bereich) ausgesetzt werden. Das ist
im Urteil des Rechtsorgans oder in der Entscheidung des Staffelleiters festzuhalten.

Aufgrund der Auswirkungen der Covid-19-Pandemie kann der erweiterte Vorstand des LFV fir die Spielzeiten
2019/2020 und 2020/2021 hierzu abweichende Regelungen mit der Festlegung beschlieRen, dass Zeitraume, in
denen aufgrund der Covid-19-Pandemie kein Spielbetrieb durchgefiihrt wird, bei der Berechnung der Spielsperre
auf Dauer nicht berlcksichtigt werden.

Neu: Nr. 13

Erstreckt sich die Spielsperre vollstandig oder teilweise tbereinen Zeitraum, in dem der Pflichtspielbetrieb ruht, kann
sie fur andere Spiele (Freundschaftsspiele, Hallenspiele, Turnierspiele, flir AH-Spieler auch fur Pflichtspiele im
Herrenbereich sowie fiir Seniorenspieler in der Sommerpause auch fiir den AH-Bereich) ausgesetzt werden. Das ist

Begriindung:
Die Streichung in Nr. 13 ist vorzunehmen, da diese Regelung fir die Spielzeiten 2019/2020 sowie 2020/2021 zur
Anwendung kam und jetzt keine Bedeutung mehr hat.




VIil. Bildungsordnung

Praambel

Alt:

FuRballvereine und FuRRballverbande entwickeln sich in einem zunehmend starker differenzierten gesellschaftlichen

und wirtschaftlichen Umfeld. Der Aus-, Fort- und Weiterbildungsbereich des Deutschen Fufl3ball-Bundes und des LFV

soll die verschiedenen Funktionstrager im FuRball auf allen Ebenen auf der Grundlage praktischer Erfahrungen und

theoretischer Erkenntnisse befahigen,

- das FuBballspiel in seinen vielfaltigen Formen und differenzierten Leistungsmerkmalen zu lehren,

- die padagogischen Mdglichkeiten des Ful3balls zielgruppenorientiert einzusetzen,

- die Rolle des FuRballs fiir die Gestaltung des Lebens zu begreifen,

- die Notwendigkeit standiger Fort- und Weiterbildung zu erkennen und im Hinblick auf unterschiedliche Angebote
wahrzunehmen und

- FuRball in gesellschaftlichen Zusammenhangen zu sehen.

Die vorliegende Bildungsordnung soll die Qualitét der Lehrarbeit im LFV verbessern, inhaltliche Orientierung geben

sowie durch ihre verbindliche Form die Gleichwertigkeit und Vergleichbarkeit der einzelnen Lizenzen und

Anerkennungen bundesweit sichern.

Der LFV erkennt die DFB-Ausbildungsordnung als allgemeinverbindliche Grundlage an und beschlief3t fir seinen

Bereich die nachfolgenden Bestimmungen, die in ihrer sprachlichen Fassung flr Frauen und Manner gleichermafen

gilt.

Neu:

FuRballvereine und Fuliballverbande entwickeln sich aufgrund des anhaltenden demografischen Wandels und der

verschiedensten Voraussetzungen in Lebenswelt und Sozialisation in einem zunehmend starker differenzierten

gesellschaftlichen wad sowie wirtschaftlichen Umfeld. Der Aus-, Fort- und Weiterbildungsbereich des Deutschen

FuRball-Bundes und des LFV soll die verschiedenen Funktionstrager im FuBball auf allen Ebenen auf der Grundlage

praktischer Erfahrungen und theoretischer Erkenntnisse befahigen,

- das Fuflballspiel in seinen vielfaltigen Formen und differenzierten Leistungsmerkmalen zu lehren,

- die padagogischen Mdéglichkeiten des Fufliballs zielgruppenorientiert einzusetzen,

- die Rolle des Fufiballs fur die Gestaltung des Lebens zu begreifen,

- die Notwendigkeit standiger Fort- und Weiterbildung zu erkennen und im Hinblick auf unterschiedliche Angebote
wahrzunehmen

- Vereine und deren Vertreter in ihrer Entwicklung vielseitig zu unterstiitzen und

- FuRiball in gesellschaftlichen Zusammenhangen zu sehen sowie fur Demokratie, Vielfalt, Fairness, Toleranz und
Respekt vor anderen einzutreten.

Die vorliegende Bildungsordnung soll die Qualitat der Lehrarbeit im LFV verbessern, inhaltliche Orientierung geben

sowie durch ihre verbindliche Form die Gleichwertigkeit und Vergleichbarkeit der einzelnen Lizenzen und

Anerkennungen bundesweit sichern.

Der LFV erkennt die DFB-Ausbildungsordnung als allgemeinverbindliche Grundlage an und beschlief3t flir seinen

Bereich die nachfolgenden Bestimmungen, die in ihrer sprachlichen Fassung firFraven—und-Mananer fur alle

Geschlechtsidentitaten gleichermalen gilt.

Alt: A - BEGRIFF, STRUKTUR UND AUFGABEN DES BILDUNGSAUSSCHUSSES

Neu: A— BEGRIFF, STRUKTUR UND AUFGABEN DES-BILDUNGSAUSSCHUSSES DER
ARBEITSGRUPPE BILDUNG

§ 1 Begriff Aus-, Fort- und Weiterbildung

Alt:
Im Bereich des LFV findet Aus-, Fort- und Weiterbildung statt.
1. Ausbildung ist die Schulung bestimmter Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten innerhalb einer

vorgegebenen Stundenzahl sowie nach festgelegten Ausbildungsinhalten. Sie beinhaltet einen
Leistungsnachweis (Prifung) und fihrt bei erfolgreichem Abschluss zum Erwerb einer Lizenz bzw. zur
Anerkennung als Schiedsrichter oder zur Ausstellung eines Zertifikates.

2. Fortbildung erfolgt im Hinblick auf eine bereits erworbene Lizenz bzw. Schiedsrichter-Anerkennung. Im Bereich
der Lizenzen ist sie Voraussetzung fir deren Verlangerung. Die Fortbildung dient insbesondere der Festigung,
Ergénzung und Vertiefung der bisher vermittelten Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten, der Aktualisierung
des Informationsstandes sowie dem Erkennen und Umsetzen von Entwicklungen im FuRball.




3. Weiterbildung erfolgt im Unterschied zur Fortbildung unabhangig von einer Lizenz oder einer Schiedsrichter-
Anerkennung. Auch sie dient insbesondere der Ergdnzung und Vertiefung vorhandener Kenntnisse,
Fertigkeiten und Fahigkeiten, der Aktualisierung des Informationsstands sowie dem Erkennen und Umsetzen
von Entwicklungen im FufRiballsport.

Neu:

Als eine Kernaufgabe organisiert der LFV Aus-, Fort- und Weiterbildungen fiir Vereinsvertreter.

1. Ausbildung ist die Schulung bestimmter Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten (Ausbau von
Alltagskompetenzen) innerhalb  einer vorgegebenen Stundenzahl sowie nach festgelegten
Ausbildungsinhalten. Sie beinhaltet einen Leisturgsnachweis{(Prifung) Leistungsnachweis, bestehend aus
einer Abschlussleistung sowie diverse Zwischenleistungen und fihrt bei erfolgreichem Abschluss zum Erwerb
einer Lizenz bzw. zur Anerkennung als Schiedsrichter oder zur Ausstellung eines Zertifikates.

2. Fortbildung erfolgt im Hinblick auf eine bereits erworbene Lizenz bzw. Sechiedsrichter-Anerkennung
Anerkennung als Schiedsrichter. Im Bereich der Lizenzen ist sie Voraussetzung flir deren Verlangerung. Die
Fortbildung dient insbesondere der Festigung, Erganzung und Vertiefung der bisher vermittelten Kenntnisse,
Fertigkeiten und Fahigkeiten (Ausbau von Alltagskompetenzen), der Aktualisierung des Informationsstandes
sowie dem Erkennen und Umsetzen von Entwicklungen im Fuf3ball.

3. Weiterbildung erfolgt im Unterschied zur Fortbildung unabhéngig von einer Lizenz oder einer Schiedsrichter-
Anerkennung Anerkennung als Schiedsrichter. Auch sie dient insbesondere der Erganzung und Vertiefung
vorhandener Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten (Ausbau von Alltagskompetenzen), der Aktualisierung
des Informationsstands sowie dem Erkennen und Umsetzen von Entwicklungen im Fuf3ballsport.

§ 2 Struktur und Aufgaben

Alt:

Das oberste Organ fir alle Fragen und Entscheidungen im Bereich der Aus-, Fort- und Weiterbildung des LFV ist
der Bildungsausschuss.

Dieser besteht aus:

a) dem Ausschussvorsitzenden, der gleichzeitig Qualitadtsbeauftragter ist

b) dem hauptamtlichen Lehr- und Bildungsreferenten

c) dem Verbandsschiedsrichterlehrwart

d) dem Jugendbildungsbeauftragten

e) dem Verbandssportlehrer

f)  dem Referenten fur Uberfachliche Bildung

Dem Bildungsausschuss werden folgende Aufgaben Ubertragen:

a) Planung und Durchfiihrung der Aus-, Fort- und Weiterbildung im Sinne der DFB-Ausbildungsordnung im LFV;
b) Gewinnung und Ausbildung von Referenten

c) Qualitatssicherung der Ausbildung

d) Ausgestaltung von Lehrplanen und Durchfiihrung von Mafinahmen

Neu:
Das oberste Organ fir alle Fragen und Entscheidungen im Bereich der Aus-, Fort- und Weiterbildung des LFV ist
derBildungsaussehuss die Arbeitsgruppe Bildung

Dieser Diese besteht mindestens aus:

a) dem—Ausschussvorsitzenden,—der—gleichzeitig—Qualitatsbeaufiragter—ist dem Vizeprasidenten fur

Gesellschaftliche Verantwortung

b) dem-hauptamtlichenlLehr-und Bildungsreferenten dem ehrenamtlichen Bildungsbeauftragten
c) dem-\erbandsschiedsrichterdehrwart dem hauptamtlichen Lehr- und Bildungsreferenten

d) dem-Jugendbildungsbeauftragten dem Verbandsschiedsrichterlehrwart

e) dem Verbandssportlehrer

f)  Referenten-furtberfachliche-Bildung dem Beauftragten fur Kinder- und JugendfuRRball

Dem-Bildungsausschuss Der Arbeitsgruppe Bildung werden folgende Aufgaben Ubertragen:

a) Planung und Durchfiihrung der Aus-, Fort- und Weiterbildung im Sinne der DFB-Ausbildungsordnung im LFV

b) Gewinnung und Ausbildung von Referenten sowie Qualitatssicherung der Ausbildung

c) Qualitdtssicherung-der-Ausbildung Ausgestaltung von Lehrplanen und Durchflihrung von MaBnahmen

d) die Priifung, Uberwachung und Sanktionierung der VerstéRe gegen die Vorschriften zu den Trainerlizenzen
gemal § 6 BildO in erster Instanz, ohne dass es eines sportgerichtlichen Verfahrens bedarf.




§3

Alt:

I

Neu:
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§4

Alt:

Zustandigkeiten fiir die Aus-, Fort- und Weiterbildung

Trager der Aus-, Fort- und Weiterbildung ist der DFB als zustandiger Spitzenverband. Der DFB bezieht den
LFV in die Aus-, Fort- und Weiterbildung aktiv ein.

Der DFB ist zustandig fur die Ausbildungsbereiche

- FuRball-Lehrer

- Trainer mit A-Lizenz

- DFB-Elite-Jugend-Lizenz.

Der LFV ist zustandig fur die Ausbildungsbereiche

a) Trainer mit B-Lizenz

b) Trainer C-Lizenz

c) Ubungsleiter C - Breitensport (sportartiibergreifend)

d) Ubungsleiter P - spielerisch orientiert

e) Teamleiter

f)  Vereinsmanager C

g) Vereinsmanager B

h) Vereinsjugendmanager

i)  Vereinsassistent

j)  Schiedsrichter

Der LFV erteilt Lizenzen, Anerkennungen und Zertifikate.

Der LFV ist fUr die von ihm angebotenen Weiterbildungsveranstaltungen allein verantwortlich.
Eine Lerneinheit (LE) im Rahmen der Aus- und Fortbildung betragt 45 Minuten.

Trager der Aus-, Fort- und Weiterbildung ist der DFB als zustandiger Spitzenverband. Der DFB bezieht den
LFV in die Aus-, Fort- und Weiterbildung aktiv ein.

Der DFB ist zustandig fur die Ausbildungsbereiche

- FuRball-Lehrer

- Trainer mit A*-Lizenz

- Trainer mit A-Lizenz

- DEB-Elite-dJugend-Lizenz Trainer mit B*-Lizenz.
Der LFV ist zustandlg fur die-Ausbildungsbereiche alle anderen Ausbildungsbereiche.

Der LFV erteilt Lizenzen, Anerkennungen und Zertifikate.
Der LFV ist fur die von ihm angebotenen Weiterbildungsveranstaltungen allein verantwortlich.
Eine Lerneinheit (LE) im Rahmen der Aus- und Fortbildung betragt 45 Minuten.

Qualitatsrichtlinien

Die durch den DFB erlassenen Richtlinien zur Aus-, Fort- und Weiterbildung sind durch den LFV umzusetzen. Der
LFV beruft einen Qualifizierungsbeauftragten fir die verbandsinterne Lehrarbeit.

Der Qualifizierungsbeauftragte ist fir die Umsetzung und Einhaltung der Bildungsordnung und den festgelegten
Richtlinien zur Aus-, Fort- und Weiterbildung verantwortlich.

Neu:

Die durch den DFB erlassenen Richtlinien zur Aus-, Fort- und Weiterbildung sind durch den LFV umzusetzen. Ber
LFV Die Arbeitsgruppe Bildung beruft einen Qaalm-aeﬁungsbea{#trag%en ehrenamtlichen Bildungsbeauftragten fiir
die verbandsinterne Lehrarbeit. Der Qualifizierungs-beauftragte ehrenamtliche Bildungsbeauftragte ist zusammen




mit dem hauptamtlichen Lehr- und Bildungsreferenten flr die Umsetzung und Einhaltung der Bildungsordnung sowie
den festgelegten Richtlinien zur Aus-, Fort- und Weiterbildung verantwortlich.

Alt: B - TRAINERLIZENZEN

Neu: B-TRAINERLIZENZEN

§ 5 Trainerlizenzen des DFB

Alt:

1. Trainer erhalten je nach ihrer Ausbildung die Trainer-C-Lizenz des DFB, die Trainer- B-Lizenz des DFB, die
DFB-Elite-Jugend-Lizenz, die Trainer-A-Lizenz des DFB und als héchste Stufe die Fulball-Lehrer-Lizenz des
DFB.

2. Die DFB-Trainer B-Lizenz sowie die DFB-Trainer C-Lizenz wird im Auftrag des DFB vom LFV erteilt; alle
héheren Trainer-Lizenzen erteilt der DFB.

3. Jeder Trainer hat regelmafig an Fortbildungen teilzunehmen, um seinen Wissensstand aktuell zu halten und
zu verbessern.

Vor diesem Hintergrund werden die Trainer-Lizenzen jeweils nur befristet (siehe § 15) erteilt und wird fir die

Verlangerung der Nachweis Uber die Teilnahme an den entsprechenden Fortbildungsveranstaltungen verlangt.

Neu:

Das Trainer-Lizenz-System beinhaltet zielgruppenspezifische Wege fur Kinder-, Jugend- und Erwachsenentrainer.

1. Trainer erhalten je nach ihrer Ausbildung die Trainer-C-Lizenz des DFB, die Trainer- B-Lizenz des DFB, die
DEB-Elite-Jugend-Lizenz die Trainer-B*-Lizenz des DFB, die Trainer-A-Lizenz des DFB, die Trainer-A*-Lizenz
des DFB und als hochste Stufe die FulRballlehrer-Lizenz des DFB.

2. Die DFB-Trainer B-Lizenz sowie die DFB-Trainer C-Lizenz wird im Auftrag des DFB vom LFV erteilt; alle
hoheren Trainer-Lizenzen erteilt der DFB.

3. Jeder lizenzierte Trainer hat regelmaRig-an-Feortbildungen innerhalb von drei Jahren an mindestens zwanzig
Fortbildungsstunden des Landesful3ballverbands aktiv teilzunehmen, um seinen Wissensstand aktuell zu
halten und zu verbessern.

Vor diesem Hintergrund werden die Trainer-Lizenzen jeweils nur befristet (siche § 15) erteilt und wird fir die

Verlangerung der Nachweis Uber die Teilnahme an den entsprechenden Fortbildungsveranstaltungen verlangt.

§ 6 Tatigkeits- und Ausbildungsberechtigungen

Alt:

1. Die Tatigkeits- und Ausbildungsberechtigungen der Trainer mit DFB-Lizenz richten sich nach der absolvierten
Ausbildungsstufe. Die Trainer mit DFB-Lizenz sind nur berechtigt zur Trainertatigkeit in den in §§ 17 Nr. 3, 18
Nr. 3, 19 Nr. 3 und 20 Nr. 4 der DFB-Ausbildungsordnung aufgefiihrten Tatigkeitsbereichen in den dort
angegebenen Spielklassen.

2. Mannschaften der Verbandsligen sowie der Herren-Landesligen werden von Trainern gefiihrt, welche

mindestens im Besitz der B-Lizenz sind, flr alle anderen Mannschaften in den Landesspielklassen gilt die C-
Lizenz als Mindestanforderung. Bei VerstdRen hiergegen, kdnnen die Vereine durch den LFV mit Sanktionen
belegt werden. Im Kreisspielbetrieb wird angestrebt, dass die Trainer die Ausbildungsstufe Trainer-C-Lizenz
erwerben.
Der LFV gibt den Vereinen langfristig Termine fur die Aus-, Fort- und Weiterbildung der Trainer bekannt, damit
diese ihrer Verpflichtung, Mannschaften mit Trainern der vorgegebenen Tatigkeitsberechtigung zu besetzen,
gerecht werden kénnen. Im Verlauf eines Spieljahres sollte die erforderliche Lizenz von den Trainern/Vereinen
nachgewiesen werden.

3. Sind Ausnahmen von den Nr. 1 und 2 aus zwingenden Grunden erforderlich, so sind sie nur zulassig fir den
Rest einer Spielzeit und nur nach vorheriger Genehmigung durch den Vorsitzenden des Bildungsausschusses.
Ausnahmsweise genehmigte Tatigkeiten begriinden in keinem Fall eine bevorzugte Aufnahme in eine hohere
Ausbildungsstufe.

4. Trainer, die mit ihrer Mannschaft in eine Spielklasse aufgestiegen sind, fur die ihre Ausbildungserlaubnis nicht
mehr ausreicht, kdnnen diese Mannschaft ohne zusatzliche Genehmigung (Nr. 3) héchstens fur eine Spielzeit
weitertrainieren; auf Antrag konnen diese durch den Bildungsausschuss bevorzugt zur Ausbildung fir die
erforderliche Lizenzstufe zugelassen werden.

5. Inhaber aller DFB-Trainerlizenzen kénnen grundsatzlich zugleich Spieler und Trainer einer Mannschaft
(Spielertrainer) sein.




Neu:

§7

Alt:

Die Téatigkeits- und Ausbildungsberechtigungen der Trainer mit DFB-Lizenz richten sich nach der absolvierten
Ausbildungsstufe. Die Trainer mit DFB-Lizenz sind nur berechtigt zur Trainertatigkeit in den in §§-47Nr3,48
N3, 49-Nr—3-unrd-20-Nr—4 §§ 19 Nr. 3, 20 Nr. 3, 21 Nr. 3, 21a Nr. 3, 21b Nr. 3, 22 Nr. 3, 22a Nr.3, 22b Nr. 3,
und 23 Nr. 5 der DFB-Ausbildungsordnung aufgefiihrten Tatigkeitsbereichen in den dort angegebenen
Splelklassen

Im Landesspielbetrieb ist es Mindestvoraussetzung eine glltige C- bzw. B-Lizenz zur Ausibung der
Trainertatigkeit zu fUhren. Die Mindestanforderungen gelten nicht, wenn die Landesspielklasse die unterste
Spielklasse fir den jeweiligen Verein darstellt und durch den Kreisverband, dem der Verein angeschlossen
ist, kein Pflichtspielbetrieb organisiert wird.
a) Erwachsene
Teams der Verbandsligen sowie der Senioren-Landesligen werden von Trainern geflihrt, welche
mindestens im Besitz der B-Lizenz sind. Fir alle anderen Teams in den Landesspielklassen gilt die C-
Lizenz als Mindestanforderung.
b) Jugend
Teams der Verbandsligen werden von Trainern gefiihrt, welche mindestens im Besitz der B-Lizenz sind.
Fur alle anderen Teams in den Landesspielklassen gilt die C-Lizenz als Mindestanforderung. Ausnahmen
ergeben sich aus § 6, Absatz 2.
c) \VerstoRe
Die Kontrolle der Tatigkeits- und Ausbildungsberechtigungen sowie eine moégliche Ahndung erfolgt durch
die Arbeitsgruppe Bildung.
Im Kreisspielbetrieb wird angestrebt dass die Tralner die Ausblldungsstufe Tralner-C leenz erwerben

Der LFV glbt den Verelnen langi—nsﬂg Termlne fur die Aus- Fort-
und Weiterbildung der Trainer bekannt, damlt diese ihrer Verpflichtung, Teams mit Trainern der vorgegebenen
Tatigkeitsberechtigung zu besetzen, gerecht werden kdnnen. Im Verlauf eines Spieljahres muss die
erforderllche leenz von den Tralnern bzw von den Verelnen nachgeW|esen werden

Sind Ausnahmen von den Nr. 1 und 2 aus zwingenden Griinden erforderlich, so sind sie nur zulassig flr den
Rest einer Spielzeit und nur nach vorheriger Genehmigung durch die Arbeitsgruppe Bildung. Ausnahmsweise
genehmlgte Tatlgkelten begrunden in kelnem Fall elne bevorzugte Aufnahme ineine hohere Ausblldungsstufe

Trainer, die mit einem Team in eine Spielklasse aufgestiegen sind, fir die ihre Ausbildungs-erlaubnis nicht
mehr ausreicht, kénnen dieses Team ohne zusatzliche Genehmigung (Nr. 4) hdchstens fir eine Spielzeit
weitertrainieren; auf Antrag kénnen diese durch die Arbeitsgruppe Bildung bevorzugt zur Ausbildung fir die
erforderliche Lizenzstufe zugelassen werden.

Inhaber aller DFB-Trainerlizenzen koénnen grundsatzlich zugleich Spieler und Trainer eines Teams
(Spielertrainer) sein.

Zulassungsvoraussetzungen und Zulassungsverfahren

Bewerber werden zur Ausbildung zugelassen, wenn sie die allgemeinen Voraussetzungen (§ 9) erfiillen sowie
fur die Ausbildung zur B-Lizenz die erforderliche Eignung (§11) nachweisen. Die Zulassung kann trotz
Vorliegens der genannten Voraussetzungen verweigert werden, wenn hierfir ein wichtiger Grund vorliegt. Ein
wichtiger Grund liegt insbesondere auch dann vor, wenn, der Bewerber nach seiner Personlichkeit nicht die
Gewahr dafir bietet, der von ihm als Trainer zu erflillenden Ausbildungs- und Erziehungsaufgabe gerecht zu
wer-den.




§8

Alt:

Uber die Zulassung entscheidet der Bildungsausschuss des LFV. Gegen Zulassungsentscheidungen kann
der Bewerber innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung der Entscheidung beim Bildungsausschuss
Beschwerde einlegen.

In besonders gelagerten Ausnahmeféllen kann der Bildungsausschuss Abweichungen von den
Zulassungsvoraussetzungen im Einzelfall auf Antrag oder flir bestimmte Fallgruppen generell beschliel3en.
Nimmt ein zugelassener Bewerber den zugewiesenen Ausbildungsplatz in einer Ausbildungsmaflinahme nicht
an, kann er sich fur eine spater stattfindende AusbildungsmalRnahme neu bewerben. Tritt ein Bewerber ohne
triftigen Grund zur Ausbildung nicht an oder zahlt er einen Teilnehmerbeitrag nicht fristgerecht, ist eine neue
Bewerbung friihestens nach Ablauf von zwei Jahren mdglich.

Uber die Anerkennung von nationalen und internationalen Lizenzen sowie Berufs- und Studienabschliissen
entscheidet im Bereich der Trainerausbildung der Bildungsausschuss generell, gegebenenfalls auch durch
eine Einzelfallentscheidung.

Bewerber werden zur Ausblldung zugelassen wenn S|e die aIIgemelnen Voraussetzungen (§9) erfillen sewie
§ A Die Zulassung kann trotz

Vorllegens der genannten Voraussetzungen verwelgert werden wenn hlerfur ein W|cht|ger Grund vorliegt. Ein

wichtiger Grund liegt insbesondere auch dann vor, wenn der Bewerber nach seiner/ihrer Personlichkeit nicht

die Gewahr daflr bietet, den zu erfullenden Ausbildungs- und Erziehungsaufgaben gerecht zu werden.

Uber die Zulassung entscheidet der—Bildungsausschuss die Arbeitsgruppe Bildung des LFV. Gegen

Zulassungsentscheidungen kann der Bewerber innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung der Entscheidung

beim-Bildungsaussehuss bei der Arbeitsgruppe Bildung Beschwerde einlegen.

In besonders gelagerten Ausnahmeféllen kann der—Bildunrgsaussehuss die Arbeitsgruppe Bildung

Abweichungen von den Zulassungsvoraussetzungen im Einzelfall auf Antrag oder fiir bestimmte Fallgruppen

generell beschlielen.

Nimmt ein zugelassener Bewerber den zugewiesenen Ausbildungsplatz in einer Ausbil-dungsmaRnahme nicht

an, kann er/sie sich fir e|ne spater stattflndende Ausblldungsmaﬁ,nahme neu bewerben IHtLeHrFBewerber

Uber d|e Anerkennung von nahonalen und mternahonalen L|zenzen sowie Berufs- und Studienabschlissen
entscheidet im Bereich der Trainerausbildung der-Bildungsaussehuss die Arbeitsgruppe Bildung generell,
gegebenenfalls auch durch eine Einzelfallentscheidung.

Allgemeine Zulassungsvoraussetzungen

Die Zulassung zu einer Ausbildung setzt die Anmeldung im DFBnet voraus. Die ausgeschriebenen

Bewerbungsunterlagen missen bei Bewerbungsschluss vollstandig vorliegen.

Allgemeine Voraussetzungen fir die Zulassung zu allen Ausbildungen sind:

a) die Vollendung des 16. Lebensjahres. Zu diesem Zeitpunkt kann auch die Lizenz erteilt werden.

b) Tabellarischer Lebenslauf inkl. des sportlichen Werdegangs,

c) Nachweis Uber die Mitgliedschaft in einem Verein eines Mitgliedsverbandes des DFB,

d) arztliches Zeugnis Uber die sportliche Tauglichkeit (Original),

e) Nachweis eines Erste-Hilfe-Kurses, der zum Zeitpunkt der Lizenzierung nicht alter als zwei Jahre
zuriickliegen darf.

f) erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis als Nachweis eines tadelfreien Leumunds,

g) Erklarung, dass er sich dieser Ausbildungsordnung, den Satzungen und den Ordnungen des DFB und
des LFV unterwirft.

Das arztliche Zeugnis und das erweiterte polizeiliche Flihrungszeugnis diirfen bei Bewerbungsschluss nicht

alter als drei Monate sein.

Jeder Bewerber hat glaubhaft nachzuweisen, dass er nach seinen persénlichen und beruflichen Verhaltnissen

an allen Ausbildungsteilen regelmaRig teilnehmen kann.

Der Bewerber um die Trainer B-Lizenz und Trainer C-Lizenz schliet mit dem LFV einen

Schiedsgerichtsvertrag ab.

Die Zulassung zu einer Ausbildung setzt die Anmeldung im DFBnet voraus. Die ausgeschriebenen
Bewerbungsunterlagen miissen bei Bewerbungsschluss vollstandig vorliegen.

Allgemeine Voraussetzungen fir die Zulassung zu allen Ausbildungen sind:

a) die Vollendung des 16. Lebensjahres. Zu diesem Zeitpunkt kann auch die Lizenz erteilt werden.

b) Tabellarischer Lebenslauf inkl. des sportlichen Werdegangs,

c) Nachweis Uber die Mitgliedschaft in einem Verein eines Mitgliedsverbandes des DFB,

d) arztliches Zeugnis Uber die sportliche Tauglichkeit (Original)




e) Nachweis eines Erste-Hilfe-Kurses, der zum Zeitpunkt der Lizenzierung nicht alter als zwei Jahre
zurlickliegen darf.

f) erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis als Nachweis eines tadelfreien Leumunds,

g) Erklarung, dass er sich dieser Ausbildungsordnung, den Satzungen und den Ordnungen des DFB und
des LFV unterwirft.

Das arztliche Zeugnis und das erweiterte polizeiliche Flihrungszeugnis dirfen bei Bewerbungsschluss nicht

alter als drei Monate sein.

3. Jeder Bewerber hat glaubhaft nachzuweisen, dass er seinen nach personlichen und beruflichen Verhaltnissen
an allen Ausbildungsteilen regelmafig vollstandig teilnehmen kann.
4. Der Bewerber um die Trainer B-Lizenz und Trainer C-Lizenz schlieft mit dem LFV einen

Schiedsgerichtsvertrag ab.

§ 9 Kosten der Ausbildung

Alt:

Die Lizenzgeblhren und die Festlegung zu den lehrgangsspezifischen Kosten einschliellich einer Kostenpauschale
bei unentschuldigtem Fernbleiben vom Lehrgang, sind in § 27 der Finanzordnung des LFV geregelt. Die
Lizenzgebuhren und die lehrgangsspezifischen Kosten sind vor Beginn der Ausbildung innerhalb der gesetzten
Zahlungsfrist zu zahlen. Abbuchungs- bzw. Einzugsvollmacht kann verlangt werden. Die vollstandige Zahlung der
Teilnehmerbeitrage ist Voraussetzung fir die Teilnahme an der Ausbildung und an der Priifung.

Neu:

Die Lizenzgeblhren und die Festlegung zu den lehrgangsspezifischen Kosten einschliel3lich einer Kostenpauschale
bei unentschuldigtem Fernbleiben vom Lehrgang, sind in § 27 der Finanzordnung des LFV geregelt. Die
Lizenzgebuhren und die lehrgangsspezifischen Kosten sind vor Beginn der Ausbildung innerhalb der gesetzten
Zahlungsfrist zu zahlen. Abbuchungs- bzw. Einzugsvollmacht kann verlangt werden. Die vollstandige Zahlung der
TFeilnrehmerbeitrage des Teilnahmebeitrags ist Voraussetzung fir die Teilnahme an der Ausbildung und-—an—der

Hebiae,

§ 10 B-Lizenz

Alt:

1. Die B-Lizenz-Ausbildung hat einen Umfang von insgesamt 120 LE; dazu kommen 20 Lern-einheiten (LE) fur
die Prifung.

2. Fir die Zulassung zur Ausbildungsstufe ,B-Lizenz“ muss eine Eignungspriifung abgelegt werden, die sich in

eine miindliche, schriftliche und fuRballpraktische Uberpriifung unterteilt. Eine Eignungspriifung kann nur in
dem Landesverband abgelegt werden, in dem auch die Ausbildung absolviert wird. Ersatzweise kdénnen
Prifungsleistungen der vorhergehenden Ausbildungsstufen herangezogen werden. Die entsprechenden
Voraussetzungen werden durch den Bildungsausschuss des LFV festgelegt.

3. Eine Anrechnung von LE vorangegangener Ausbildungsstufen erfolgt nicht.

1. Die modulare B-Lizenz-Ausbildung hat einen Umfang von insgesamt 120 LE; sie dazu—kemmen—20
L e glledert 5|ch in dle Module Lelstung I (60 LE) und Lelstung 11 (60 LE)

2. ! ! 4 bg
v A - Fur die Zulassung zur

Austdungsstufe B-Lizenz ist eine gultige leenz sowie mmdestens sechs Monate Erfahrung als Trainer
Voraussetzung

3. e - Das C-Lizenz-Modul Leistung | im
Profil Lelstung entsprlcht dem Modul Lelstung | der B leenz und wird entsprechend mit 60 LE auf das Modul
Leistung | der B Lizenz anerkannt.

§ 11 C-Lizenz

Alt:

Die Ausbildung zum Trainer C-Lizenz kann zentral oder dezentral in Wochen- oder Wochenend-lehrgangen
durchgefliihrt werden. Sie umfasst mindestens 120 LE, wobei die Lizenzvorstufe ,Teamleiter* in vollem Umfang
angerechnet wird. Die Lizenz ist grundsatzlich innerhalb von 2 Jahren zu erwerben.




Neu:
Die modulare Ausbildung zum Trainer C-Lizenz kann zentral oder dezentral in Wochen- oder Wochenendlehrgangen

durchgefihrt werden. Sie umfasst mindestens-120 LE——wobei-die-LizenzvorstufeTeamleiter—in-vollem-Umfang

angerechnetwird inkl. Leistungsnachweise.
Die C-Lizenz gliedert sich in den DFB-Basis-Coach bzw. den DFB-Junior-Coach mit 40 LE und 80 profilspezifische

LE. Nachfolgende Profile werden angeboten:

- Profil Kinder

- Profil Jugend

- Profil Erwachsene

Das Kindertrainerzertifikat wird in vollem Umfang von 20 LE auf das Profil Kinder der C Lizenz anerkannt.
Zusatzlich kann folgendes, zielgruppenspezifisches Profil fir Trainer mit Bezug zum Amateurleistungsfufiball als
aktiver Spieler angeboten werden:

- Profil Leistung

Das C Lizenz Profil Leistung gliedert sich in 20 LE Vereinsaufgaben und das Modul Leistung | (60 LE).

Die Lizenz ist grundsétzlich innerhalb von 2 zwei Jahren zu erwerben.

§ 12 Priifungen

Alt:

1. Die Prifungen der Teilnehmer an den Trainer-Lehrgdngen im LFV werden im Auftrage des
Bildungsausschusses des LFV durch bestatigte Priifer abgenommen. Die Abnahme der Prifung erfolgt von
mindestens zwei Prufern.

2. Der Prufungsausschuss fur die Ausbildung zur C-Lizenz sowie zur B-Lizenz wird vom Bildungsausschuss
benannt und besteht aus mindestens einem Vorsitzenden/Prifungsleiter und zwei Mitgliedern.

3. Gegen Entscheidungen der Prufungsausschusse kann innerhalb von zwei Wochen Widerspruch eingelegt
werden. Hilft der Prifungsausschuss dem Widerspruch nicht ab, entscheidet der Vorstand des LFV endgiltig.

Neu:

1. Die Prifungen Leistungsnachweise der Feilrehmer Teilnehmenden an den Trainer-Lehrgangen im LFV
werden im Auftrag des-Bildungsausschusses der Arbeitsgruppe Bildung des LFV durch bestatigte-Prifer ein
bestatigtes Lehrgremium abgenommen. Die Abnahme derPrifung von Leistungsnachweisen erfolgt von
mindestens zwei Prifern Mitgliedern des Lehr-gremiums.

2. DerPrifungsaussehuss Das Lehrgremium fir die Ausbildung zur C-Lizenz sowie zur B-Lizenz wird vem
Bildungsausschuss von der Arbeitsgruppe Bildung benannt und-besteht-aus—mindestens—einem—/—einer

Vorsitzenden / Prifungsleiter und zwei Mitgliedern.

3. Gegen Entscheidungen der—Prifungsausschiisse des Lehrgremiums kann innerhalb von zwei Wochen
Widerspruch eingelegt werden. Hilft derPrifungsaussehuss die Arbeitsgruppe Bildung dem Widerspruch nicht
ab, entscheidet der Vorstand des LFV endguiltig.

§ 13 Zulassungs- und Priifungsordnung

Die Prifungen werden nach § 25 der Ausbildungsordnung des DFB abgehalten.
Zur differenzierten Leistungsbewertung werden in allen Einzelmodulen Teilleistungen gefordert und bewertet,
die ihrerseits mit mindestens ausreichend bewertet sein mussen.

4. Die Prifung ist insgesamt bestanden, wenn sich eine Endnote von mindestens ,ausreichend” ergibt. Die
Endnote berechnet sich zur Halfte aus dem Bereich der lehrpraktischen Priifung mit den Teilbereichen freier
Vortrag und Lehrprobe (wobei das Verhaltnis Lehrprobe zum freien Vortrag 80:20 gewertet wird) sowie zur
Halfte aus den Bereichen Praxis und Theorie mit den Teilbereichen FuRballpraxis, Klausur und mindliche
Prifung (zu je gleichen Teilen).

5. Hat der Kandidat die Priifung nicht bestanden, so darf er sie einmal wiederholen. Die Prifung ist in allen Teilen
zu wiederholen, sofern nicht der Prifungsausschuss im Einzelfall die Anrechnung von bestandenen
Prifungsteilen ganz oder teilweise beschlief3t. Die Wiederholung der Priifung kann frihestens nach sechs
Monaten stattfinden. Wird diese Wiederholung erneut nicht bestanden, muss die gesamte Ausbildung fir die
jeweilige Lizenzstufe wiederholt werden; dies ist friihestens nach zwei Jahren maoglich.

Alt

1. Zur Prifung wird nur zugelassen, wer an der Ausbildung regelmagig und erfolgreich teilgenommen hat.
2

3

Neu:
1. Zur-Prifung-Zur Abschlussleistung wird nur zugelassen, wer an-der-Ausbildung-regelmaRig-und-erfolgreich
teilgenommen—hat an den Prasenzphasen der Ausbildung vollstandig und in den Online-Phasen der




Ausbildung erfolgreich teilgenommen hat. Eine fristgerechte Bearbeitung der online gestellten Aufgaben
innerhalb der Ausbildung ist ebenso Bedingung flr einen Lizenzerwerb.

Die Prifungen Leistungsnachweise werden nach § 25 der Ausbildungsordnung des DFB abgehalten.
Der Leistungsnachweis wird in Zwischen- und Abschlussleistungen unterteilt.

Zur differenzierten Leistungsbewertung werden in allen Einzelmodulen—Teilleistungen Ausbildungsteilen
Zwischenleistungen gefordert und bewertet, die ihrerseits mit mindestens-ausreichend-bewertet sein-missen
dem Status ,formal erbracht* bewertet sein missen. Fur die Zulassung zu der Abschlussleistung missen alle
ZW|schenIe|stungen erbracht worden sein.

Die Lizenz wurde insgesamt erfolgreich abgelegt, wenn der Leistungsnachweis mit ,bestanden® oder
,,bestanden mlt Auszelchnung (gllt nur fur die B- leenz) bewertet worden ist.

Eine nicht bestandene Abschlusslelstung kann innerhalb eines Jahres nach dem ersten Versuch zweimal
wiederholt werden. In der B Lizenz muss ab drei nicht bestandenen Abschlussleistungen die gesamte
Ausbildung fir die jeweilige Lizenzstufe wiederholt werden. Die Wiederholung muss in dem Landesverband
stattfinden, in dem die Ausbildung absolviert wurde.

§ 14 Giiltigkeitsdauer und Verlangerung

Alt:
1.

Neu:

Alle DFB-Trainer-Lizenzen
a) Trainer C

b) Trainer B
c) Trainer DFB-Elite-Jugend-Lizenz
d) Trainer A

e) FuRiball-Lehrer

sind mit Datum des Erwerbs flr drei Jahre bis zum 31.12. des betreffenden Jahres gliltig. Nach Ablauf der
Gliltigkeitsdauer verfallt die Lizenz. Auf Antrag erfolgt die Verlangerung der Lizenz um weitere drei Jahre (=
Verlangerungszeitraum).

Fristgerecht ist der Verlangerungsantrag im letzten halben Jahr der Giltigkeitsdauer zu stellen. Fur die
Verlangerung ist jeweils die Teilnahme an den vom Bildungsausschuss anerkannten
Fortbildungsveranstaltungen der erreichten Lizenzstufe im Umfang von mindestens 20 LE nachzuweisen,
wobei besuchte DFB-Info-Abende mit insgesamt maximal 10 LE angerechnet werden. Mit der
Lizenzverlangerung verfallen alle bis dahin absolvierten LE. Eine Ubertragung auf den néchsten
Verlangerungszeitraum wird nicht anerkannt. Die Fortbildung hat in der vom Teilnehmer jeweils héchsten
erlangten Lizenzstufe zu erfolgen. Der Erwerb einer hoheren Lizenzstufe verlangert automatisch die niedrigere
Lizenzstufe mit.

Wird die Verlangerung nicht fristgerecht, aber noch innerhalb des vorgesehenen Verldngerungszeitraums von
drei Jahren (Nr. 1) beantragt, wird die Lizenz nur fir den dann noch verbleibenden Verlangerungszeitraum
ausgestellt. Fur die Verlangerung ist die doppelte Verlangerungsgebiihr zu zahlen.

Wird die Verlangerung nach Ablauf des vorgesehenen Verlangerungszeitraums beantragt, mussen
entsprechenden Fortbildungen auch fir die Zeit der Ungliltigkeit der Lizenz, hchstens aber 80 LE Fortbildung,
nachgewiesen werden.

Die Vorschriften fir die erstmalige Erteilung der Lizenzen gelten bei der Verlangerung entsprechend. Ein
polizeiliches Fuhrungszeugnis als Nachweis der tadelsfreien Fuhrung kann verlangt werden und darf dann bei
Stellung des Antrags auf Verlangerung nicht alter als drei Monate sein.

Ist ein Trainer nicht mehr Mitglied eines dem DFB angehdrenden Vereins, endet zum gleichen Zeitpunkt die
Berechtigung als Trainer mit DFB-Lizenz zu arbeiten.

Alle DFB-Trainer-Lizenzen
a) Trainer C
b) Trainer B

c) FrainerDEB-Elite-dugend-Lizerz -~
d) Trainer A




e) Fufltball-Lehrer Trainer A*

f) FuBball-Lehrer

sind mit Datum des Erwerbs flr drei Jahre bis zum 31.12. des betreffenden Jahres gultig. Nach Ablauf der
Gililtigkeitsdauer verfallt die Lizenz. Auf Antrag erfolgt die Verlangerung der Lizenz um weitere drei Jahre (=
Verlangerungszeitraum).

2. Fristgerecht ist der Verlangerungsantrag im letzten halben Jahr der Giltigkeitsdauer zu stellen. Fir die
Verlangerung ist jeweils die Teilnahme an den vem-Bildungsaussehuss von der Arbeitsgruppe Bildung
anerkannten Fortblldungsveranstaltungen der errelchten leenz-stufe im Umfang von mlndestens 20 zwanzig
LE nachzuweisen, w ‘ i
der Lizenzverlangerung verfallen alle bis dahin absolvierten LE. Elne Ubertragung auf den nachsten
Verlangerungszeitraum wird nicht anerkannt. Die Fortbildung hat in der vom Feilnehmer Teilnehmenden
jeweils hochsten erlangten Lizenzstufe zu erfolgen. Der Erwerb einer héheren Lizenzstufe verlangert
automatisch die niedrigere Lizenzstufe mit.

3. Wird die Verlangerung nicht fristgerecht, aber noch innerhalb des vorgesehenen Verlangerungszeitraums von
drei Jahren (Nr. 1) beantragt, wird die Lizenz nur fir den dann noch verbleibenden Verlangerungszeitraum
ausgestellt. Fur die Verlangerung ist die doppelte Verlangerungsgebiihr zu zahlen.

4. Wird die Verlangerung nach Ablauf des vorgesehenen Verlangerungszeitraums beantragt, missen
entsprechenden Fortbildungen auch fir die Zeit der Ungiiltigkeit der Lizenz, hdchstens aber 80 LE Fortbildung,
nachgewiesen werden.

5. Die Vorschriften fir die erstmalige Erteilung der Lizenzen gelten bei der Verlangerung entsprechend. Ein
erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis als Nachweis der tadelsfreien Fiihrung kann-verlangt-werden wird
verlangt und darf dann bei Stellung des Antrags auf Verlangerung nicht alter als drei Monate sein.

6. Ist ein Trainer nicht mehr Mitglied eines dem DFB angehdrenden Vereins, endet zum gleichen Zeitpunkt die
Berechtigung als Trainer mit DFB-Lizenz zu arbeiten.

Alt: C - VERFAHREN GEGEN TRAINER
Neu: €— VERFAHREN GEGEN TRAINER

§ 16 Entziehung der Lizenz

Alt:

Die C-Lizenz sowie die B-Lizenz kann der LFV in eigener Zustandigkeit entziehen, wenn:

a) nicht oder nicht mehr die fir die Erteilung der Lizenz erforderlichen Voraussetzungen erfiillt sind

b) sich der Durchfihrung eines gegen ihn eingeleiteten oder zur Einleitung anstehenden Verfahrens dadurch
entzieht, dass er einem Verein des LFV nicht oder nicht mehr angehdrt.

Neu:

Die C-Lizenz sowie die B-Lizenz kann der LFV in eigener Zustandigkeit entziehen, wenn:

a) nicht oder nicht mehr die fir die Erteilung der Lizenz erforderlichen Voraussetzungen erfiillt sind

b) der Lizenzinhaber sich der Durchfiihrung eines gegen ihn/ihr eingeleiteten oder zur Einleitung anstehenden
Verfahrens dadurch entzieht, dass er/sie einem Verein des LFV nicht oder nicht mehr angehort.

§ 17 Unsportliches Verhalten

Alt:

1. Alle Formen unsportlichen Verhaltens der Trainer werden nach den Vorschriften des DFB und des LFV
geahndet.

2. Ein Trainer macht sich insbesondere eines unsportlichen Verhaltens schuldig, wenn er

a) gegen die Satzung, Ordnungen und Bestimmungen des DFB oder des LFV verstdlt oder
b) durch sein Verhalten die Erziehung der Jugend gefahrdet oder
c) seine Stellung als Trainer missbraucht.
4. Auf folgende Strafen kann erkannt werden:
a) Verwarnung oder Verweis,
b) Geldstrafe bis zu 600 Euro
c) beschranktes Verbot, sich wahrend eines Spieles der von ihm betreuten Mannschaft im Innenraum des
Stadions aufzuhalten (Aufenthaltsverbot)
d) befristetes Verbot zur Auslibung der Trainertatigkeit (Sperre) bis zur Hochstdauer von zwei Jahren.
Die unter a) bis d) aufgefiihrten Strafen kdnnen auch nebeneinander verhangt werden.




5. Der mit einem Aufenthaltsverbot belegte Trainer darf das Spiel nicht im Innenraum verfolgen. 30 Minuten vor
dem angesetzten Spieltermin bis 30 Minuten nach dem Abpfiff des Spiels ist seine Anwesenheit in den
Umkleidekabinen, im Spielertunnel und im Kabinengang sowie im gesamten Innenraum untersagt. In dem
genannten Zeitraum darf er mit seiner Mannschaft weder unmittelbar noch mittelbar in Kontakt treten.

6. Zur Ahndung besonders schwerer sportlicher Vergehen kénnen die zustdndigen Rechtsorgane die
Ausbildungserlaubnis auf Zeit oder auf Dauer entziehen.

geahndet— AIIe Tralner verpfllchten 3|ch gemaf& den Geboten des respektvollen Umgangs mltelnander zu
verhalten.
2. Ein Trainer mac:ht sich insbesondere eines unsportllchen Verhaltens schuldig, wenn er

Alle Formen unsportlichen Verhaltens der- Trainer werden nach den Vorschriften des DFB und des LFV

geahndet.
3.
Ein Trainer macht sich |nsbesondere eines unsportllchen Verhaltens schuldlg wenn er / sie
a) gegen die Satzung, Ordnungen und Bestimmungen des DFB oder des LFV verstolt oder
b) durch sein/ihr Verhalten die Erziehung der Jugend geféhrdet oder
c) seinel/ihre Stellung als Trainer missbraucht.
4 o , .
Auf folgende Strafen kann erkannt werden:
a) Verwarnung oder Verweis,
b) Geldstrafe bis zu 1000 Euro
c) beschranktes Verbot, sich wahrend eines Spieles des zu betreuenden Teams im Innenraum des Stadions
aufzuhalten (Aufenthaltsverbot)
d) befristetes Verbot zur Auslibung der Trainertatigkeit (Sperre) bis zur Héchstdauer von zwei Jahren.
Die unter a) bis d) aufgefuhrten Strafen konnen auch nebenelnander verhangt werden
5. W

Der mit einem Aufenthaltsverbot belegte Trainer darf das Spiel nicht im Innenraum verfolgen. 30 Minuten vor
dem angesetzten Spieltermin bis 30 Minuten nach dem Abpfiff des Spiels ist seine/ihre Anwesenheit in den
Umkleidekabinen, im Spielertunnel und im Kabinengang sowie im gesamten Innenraum untersagt. In dem
genannten Zeitraum darf er/sie mit dem Team weder unmittelbar noch mittelbar in Kontakt treten.

6. Zur Ahndung besonders schwerer sportlicher Vergehen kdénnen die zustédndigen Rechtsorgane die
Ausbildungserlaubnis auf Zeit oder auf Dauer entziehen.

Alt: D - ORGANISATORISCH-VERWALTENDER BEREICH
Neu: D-ORGANISATORISCH-VERWALTENDER BEREICH

§ 19 Ausbildungen

Alt:

Der Bildungsausschuss des LFV kann entsprechend der DFB-Ausbildungsordnung zertifizierte
Ausbildungslehrgange im organisatorisch-verwaltenden Bereich anbieten:

- DFB-Vereinsjugendmanager

- Vereinsmanager C-Lizenz

- Vereinsmanager B-Lizenz.




Neu:

Die Arbeitsgruppe Bildung des LFV kann entsprechend der DFB-Ausbildungsordnung zertifizierte
Ausbildungslehrgange im organisatorisch-verwaltenden Bereich anbieten:

- DFB-Vereinsjugendmanager

- Vereinsmanager C-Lizenz

- Vereinsmanager B-Lizenz.

Alt: E - ZERTIFIZIERTE AUSBILDUNGSLEHRGANGE (VORSTUFEN ZU LIZENZEN)
Neu: E-ZERTIFIZIERTE AUSBILDUNGSLEHRGANGE (VORSTUFEN ZU LIZENZEN)

§ 21 Durchfiihrungsbestimmungen

Alt:

Der Bildungsausschuss des LFV kann entsprechend der DFB-Ausbildungsordnung zertifizierte
Ausbildungslehrgange als Lizenzvorstufe mit den nachfolgend genannten LE anbieten:

- Teamleiter (70 LE)

- Vereinsassistent (70 LE)

- Junior-Coach-Ausbildung (40 LE)

Neu:

Die Arbeitsgruppe Bildung des LFV bietet entsprechend der DFB-Ausbildungsordnung zertifi-
zierte Ausbildungslehrgange als Lizenzvorstufe mit den nachfolgend genannten LE an:

- DFB-Kindertrainerzertifikat (20 LE)

- DFB-Junior Coach (40 LE)

- DFB-Basis Coach (40 LE)

§ 22 Anerkennung von Lizenzvorstufen

Alt:

1. Eine Anrechnung der Lizenzvorstufen auf die Ausbildung zur C-Lizenz sowie zur Ausbildung zum
Vereinsmanager C (§19) erfolgt entsprechend der giiltigen Ausbildungsordnung des DFB.

2. Fuir die Ausbildung zur Trainer B-Lizenz werden keine LE anerkannt.

Neu:

1. Eine Anrechnung der Lizenzvorstufen auf die Ausbildung zur C-Lizenz sowie zur Ausbildung zum
Vereinsmanager C (§19) erfolgt entsprechend der giltigen Ausbildungsordnung des DFB.

2. Fir die Ausbildung zur Trainer B-Lizenz werden keine LE anerkannt.

Alt: F - SCHIEDSRICHTERAUS- UND WEITERBILDUNG
Neu: F- SCHIEDSRICHTERAUS- UND WEITERBILDUNG

§ 23 Ausbildung

Alt:
Die Schiedsrichterausbildung wird dezentral von den Schiedsrichterausschissen der Kreis-/FuRballverbande
durchgeflhrt und richtet sich nach den jeweils aktuellen Vorgaben des DFB und des LFV.

Neu:

Die Schiedsrichterausbildung wird sowohl dezentral von den Schiedsrichterausschissen der Kreis-/Fu3ballverbande
als auch zentral vom Schiedsrichterausschuss des LFV angeboten und durchgefihrt. Die Ausbildung richtet sich
nach den jeweils aktuellen Vorgaben des DFB und des LFV.




§ 25 Qualifizierung

Alt:
Der Verbandsausschuss Uberpriift seine Schiedsrichter hinsichtlich Regelkenntnis, korperlicher Fitness und
Spielleitungskompetenz.

Neu:
Der Verbandsausschuss Uberpriift seine Schiedsrichter regelmalig hinsichtlich Regelkenntnis, kérperlicher Fitness
und Spielleitungskompetenz.

Zeitpunkt des Inkrafttretens

Alt:

Die Bildungsordnung wurde auf Grundlage der Beschliisse des 7. Ordentlichen Verbandstages (07.11.2014 in
Linstow) vom Bildungsausschuss erarbeitet und vom Vorstand am 05.12.2014 beschlossen und tritt zum 01.01.2015
in Kraft.

Neu:

D|e B|Idungsordnung wurde auf Grundlage der—Besehluss&des-?—Q#denthehen—Ve#baadstages%@?—ﬂ%&#km
. en der Neufassung der

DFB- Ausblldungsordnung neu gefasst und tr|tt zum%@%?@#‘; m|t erkung zum 01.01.2023 in Kraft.
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Begriindung zu den Neufassungen der Bildungsordnung des LFV

Vorwort

Die inhaltlichen Anderungen der LFV-Bildungsordnung begriinden sich auf die umfangreichen Entwicklungen der
neuen UEFA-Trainerkonvention und der kompetenzorientierten Ausrichtung der Lehrgédnge beim DFB und den
Landesverbanden.

Die folgenden Veranderungen beziehen sich Uberwiegend auf die Ausbildungsstufen auf Landesverbandsebene.
Diese wurden mit der Kommission Qualifizierung des DFB und Vertretern aller Landesverbande erarbeitet und
abgestimmt.

Die Definitionen von Aus-, Fort- und Weiterbildung werden in Einklang mit der kompetenzorientierten Ausrichtung
aller Lehrgénge angepasst.

In Zusammenarbeit mit allen Landesverbanden konnten in den letzten Monaten verbindliche Qualitatsstandards fiir
die Aus-, Fort- und Weiterbildung im Bereich des DFB und seiner Landesverbande entwickelt werden.

Diese neuen, einheitlichen Qualitatsstandards und das den Qualitdtsstandards zugrundeliegende gemeinsame
Selbst- und Lernverstandnis sind ein Meilenstein auf dem Weg zur kontinuierlichen Verbesserung der Qualitat im
Bereich der Trainerentwicklung. Sie I6sen die bisher geltenden, unverbindlichen Richtlinien ab.

Lizenzwesen

Die Profile im Bereich der C- und B-Lizenz werden auf Basis der neuen Trainerausbildungsstruktur auf
Landesverbandsebene angepasst. Diese bietet zielgruppenspezifische Angebote flr Trainer aller Alters-und
Leistungsklassen.

Gemal der UEFA-Konvention ist die C Lizenz in Zukunft verpflichtende Eingangsstufe in das Lizenzsystem. Zudem
implementiert die neue Ausbildungsstruktur gemal den Vorgaben der UEFA zielgruppenspezifische und
teilnehmerorientierte Wege fiir Kinder-, Jugend- und Erwachsenentrainer. So gibt es auf C-Lizenz Niveau die Profile
Kinder, Jugend und Erwachsene.

In der B-Lizenz, die auf die Praxis im AmateurleistungsfuRball ausgerichtet ist, werden die Profile Jugend und
Erwachsene angeboten.

Auf Zertifikatsebene wird das Kindertrainer-Zertifikat (20 LE) als niedrigschwelliger Einstieg fur Trainer im
KinderfulRball, der DFB-Junior-Manager als Vorstufe der Vereinsmanager-Ausbildung aufgenommen. Zusatzlich
ersetzt der DFB-Basis-Coach (40 LE) in Zukunft den Teamleiter (70 LE) als weiteres, niedrigschwelliges
Einstiegsangebot unterhalb der Lizenzstufen.

Im DFB-Basis-Coach sollen Trainer aller Alters- und Leistungsklassen grundlegende Trainerkompetenzen erwerben.
Dabei steht die selbststdndige Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung einer Trainingseinheit im Vordergrund.

Um Trainern im Breitenfullball den Zugang zu Trainerbildung nicht unnétig zu erschweren, wird der LFV M.-V.
Bewerber bereits nach weniger als zwei Jahren wieder zu Lehrgangen zulassen, falls diese zuvor ohne triftigen
Grund nicht zur Ausbildung angetreten sind oder einen Teilnehmerbeitrag nicht fristgerecht gezahlt haben.

Die B Lizenz Mindestnote wird als Zulassungsvoraussetzung fiir B+ und A Lizenz Lehrgange entfallen. Damit entfallt
auch die Grundlage fir die Notenverbesserungspriifung. Der Wegfall der B-Lizenz Mindestnote und damit der




Notenverbesserungspriifung entlastet sowohl den LFV (kein Mehraufwand durch Zusatzkurse oder zusatzliche
Prifungsplatze) als auch die Teilnehmenden (weniger Leistungsdruck, keine Verhinderung von Teilnehmenden).
Da die C-Lizenz in Zukunft gemaR der UEFA-Trainerkonvention verpflichtende Eingangsstufe in das Lizenzsystem
ist, ermdglicht der Eignungstest keinen direkten Zugang mehr zur B-Lizenz. Bewerber, die ihre fuRballpraktische
Eignung im Rahmen des Eignungstests nachweisen, kénnen das zielgruppenspezifische Profil Leistung der C-Lizenz
absolvieren, das fir Bewerber mit Bezug zum Amateurleistungsfullball als Spieler ausgelegt ist und nach
Absolvierung der C-Lizenz einen direkten Ubergang in die B Lizenz erméglicht.

Da der Eignungstest keine Zulassungsvoraussetzung mehr fiir die B-Lizenz ist, soll der Eignungstest in Zukunft nur
noch einmal wiederholt werden kénnen. Bewerbern, die den Eignungs-test nicht bestehen, kénnen die anderen C
Lizenz Profile belegen und sich anschlief3end regular fir einen B-Lizenzlehrgang bewerben. Auf C-Lizenz Ebene
kann in Zukunft neben den Profilen Kinder, Jugend und Erwachsene auch das Profil Leistung angeboten werden.
Dieses Profil ist ein zielgruppenspezifisches Angebot flr Trainer mit Bezug zum AmateurleistungsfuRball als aktiver
Spieler und ermdglicht nach Absolvierung der C-Lizenz einen direkten Ubergang zur B Lizenz. Zusétzliche
Zugangsvoraussetzungen fur dieses Profil sind der Zielgruppe und der UEFA-Trainerkonvention entsprechend (1)
der Nachweis Uber mindestens 6 Monate Téatigkeit als Trainer im Erwachsenen-oder Jugendbereich (Altersbereich
U12 und hoéher) und (2) der Nachweis des Bezugs zum Amateurleistungsfullball als aktiver Spieler durch
Uberpriifung der fuballpraktischen Eignung durch den Eignungstest. Diese Zugangsvoraussetzungen miissen vor
dem Antritt des Profils Trainer C-Leistung vorgelegt/nachgewiesen werden.

Gemal der UEFA-Trainerkonvention ist die glltige C-Lizenz und der Nachweistber mindestens 6 Monate Tatigkeit
als Trainer im Erwachsenen- oder Jugendbereich (Altersbereich U12 und hoher) in  Zukunft
Zulassungsvoraussetzung fur die B Lizenz. Gemall der UEFA-Trainerkonvention gibt es hierbei Ausnahmen fir
langjahrige Profispieler.

Da die C-Lizenz in Zukunft Zulassungsvoraussetzung flr die B-Lizenz ist, wird das Mindestalter fir die Erteilung der
B-Lizenz gemaf den Vorgaben der DOSB Rahmenrichtlinien auf 18 Jahre angehoben.

Da die Leistungsnachweise (ehemals Prifungen) gemal der UEFA-Trainerkonvention in Zukunft als formative
Leistungsnachweise in den Lernprozess integriert werden, besteht die B-Lizenz aus 120 LE inkl.
Leistungsnachweise. Die zusatzlichen 20 LE fur die bisher erfolgte Abschlusspriifung entfallen.

Die B-Lizenz Mindestnote wird als Zulassungsvoraussetzung fir B+ - und A-Lizenz Lehrgénge entfallen.
Bei der Zulassung zu den DFB-Trainerausbildungen wird vor allem auf die relevante Trainererfahrung Wert gelegt.
Spezifische und umfangreichere Trainertatigkeiten fir die entsprechende Ausbildungsstufe werden als besondere
Zulassungsvoraussetzungen gefordert.

Die Mindestnote eines einmaligen Leistungsnachweises im Rahmen einer Abschlusspriifung entspricht als
Zulassungsvoraussetzung nicht dem neuen Selbstverstandnis der langfristigen Trainerentwicklung bzw. des
lebenslangen Lernens uber die Trainerlehrgange hinaus.

Dementsprechend wird auch die Notengebung in allen Ausbildungslehrgangen, sofern nicht geschehen, abgeschafft.
Langjahrige Profispieler steigen gemaf den Vorgaben der UEFA-Trainerkonvention in Zukunft bei der B Lizenz ein.
Der direkte Einstieg in die B+ Lizenz ist nicht mehr mdglich.

Kompetenzorientierung — Alltagsfahigkeiten eines Trainers

Kompetenzorientierung und die Vorgaben der UEFA-Trainerkonvention sind Ursprung des kunftigen
,Prifungsformats®, der Erbringung von Leistungsnachweisen. Sie werden Uber die gesamte Kursdauer hinweg und
vornehmlich im eigenen Vereinskontext erbracht. Sie fordern und férdern eine ganzheitliche Auseinandersetzung
und Reflexion des Trainerseins. Dieses kunftige Prifungsformat wird analog zu den DFB-Trainerausbildungen ab
B+ -Lizenz nun auch in den anderen Ausbildungsstufen implementiert. Entsprechende Zwischen- und Abschluss-
leistungen sind in der LFV-Bildungsordnung aufgenommen. Das Ziel ist es klassische Prifungscharaktere hinter sich
zu lassen und hin zu in den Lernprozess der Teilnehmenden integrierte Leistungsnachweise anzupassen.
Dementsprechend wird auch die Notengebung in allen Ausbildungslehrgédngen —sofern nicht bereits geschehen —
abgeschafft. So soll die Trainer-entwicklung und konstruktives Feedback fur die Teilnehmenden in den Mittelpunkt
gestellt werden.

Das Entwicklungsmodell fiir Trainer bildet den inhaltlichen ,roten Faden der Ausbildung. Die vier wesentlichen
Bausteine ICH, SPIEL & SPIELER, ORGANISATION und SYSTEM FUSSBALL stehen fur einen ganzheitlichen
Ansatz. Dabei werden das Verstehen, das Managen und das Entwickeln/Nutzen des jeweiligen Bausteins fokussiert
und auf das jeweilige Anspruchsniveau und die Zielgruppe angepasst. Alle Ausbildungen orientieren sich dabei im
Sinne der Kompetenzorientierung an Anforderungssituationen aus dem sportlichen Alltag der Teilnehmenden.
Diesen typischen Anforderungssituationen werden ausgewahlte Wissensbausteine zugeordnet, die zur Bewaltigung
dieser Anforderungssituationen beitragen kénnen.

Die kompetenzorientierte Ausbildung orientiert sich an einem methodischen Vierklang (Vorwissen aktivieren,
Referenz schaffen, Anwendung planen und erproben, Reflexion und Feed-back verarbeiten). Dieser Vierklang wird
in einem Blended Learning Format (Wechsel von Prasenz-und Onlinephasen) umgesetzt. Der Erkenntnisgewinn
durch neue Inhalte, deren Einordnung in das ,Gesamtbild“ des FuRballs anhand einer klaren Referenzstruktur sowie
der geplante und informelle Austausch mit den Lehrgangsteilnehmern stehen in den Préasenzphasen im Vordergrund.
Die neuen Inhalte werden im Sinne des realitdtsnahen Lernens mdglichst wahrend ausreichend langer
Anwendungsphasen im Heimatverein ausprobiert und reflektiert. Die Anwendungsphasen werden
schwerpunktmafig online begleitet und durch Hospitationen und Praktika erweitert, um zuséatzliche Eindriicke zur




praktischen Anwendung zu erhalten. Fir die personliche Weiterentwicklung kommt ein nach vorne gerichtetes und
entwicklungsorientiertes Feedback zum Einsatz. Bei allen zur Anwendung kommenden Methoden findet ein
angemessener Wechsel von ,Einatmen (Wissensvermittlung) und ,Ausatmen (Wissensverdichtung durch
Anwendung)*

Das neue Selbstverstandnis und die Lernprinzipien berufen sich auf das DOSB-Kompetenz-modell und auf
weiterfihrende, wissenschaftlich fundierte Erkenntnisse zur Erwachsenenbildung und zur Bildung im Sport. Auf der
Basis dieses neuen Selbstverstandnisses konnten in Zusammenarbeit mit allen Landesverbanden in den letzten
Monaten verbindliche Qualitats-standards fiir die Aus-, Fort- und Weiterbildung entwickelt werden. Diese neuen,
einheitlichen Qualitdtsstandards und das den Qualitdtsstandards zugrundeliegende gemeinsame Selbst- und
Lernverstéandnis sind ein Meilenstein auf dem Weg zur kontinuierlichen Verbesserung der Qualitat im Bereich der
Trainerentwicklung. Sie I16sen die bisher geltenden, unverbindlichen Richtlinien ab
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2.2.1

Antrag des KFV Schwerin-Nordwestmecklenburg

Kreisfupfballverband Schwerin-Nordwestmecklenburg e.V.

Mitglied im LandesfuBlballverband Mecklenburg-Vorpommern e.V.

KFV SN-NWM e Hans-Grundig-StraRe 34 ¢ 23966 Wismar

Herr Sebastian Turowski
Geschaftsfuhrer

Kopernikusstralle 17a
18057Rostock

Sachgebiet: Vorstand

Datum: 01.08.2022

§ 23 Spielberechtigungsgebiihr
Alte Fassung
Im Bereich des LFV werden Spielberechtigungen auf Antrag von der Passstelle des LFV
ausgestellt und ebenfalls auf Antrag nach § 16 Nr. 8 der SpO und § 12 Nr. 2 der JuO
Zweitspielrechte erteilt. Folgende Gebdihr ist bei der Ausstellung einer Spielberechtigung fur
Spielerinnen und Spieler zu entrichten:
- Erstausstellung, Ausstellung bei Vereinswechsel, Verlust, VerschleiB,
Namensanderung etc. A- bis F-Junioren/Juniorinnen 5,00 €
- Erstausstellung, Ausstellung bei Vereinswechsel, Verlust, Verschlei, Namensédnderung
etc. Herren und Frauen 10,00 €
- Internationale Freigabe aller Altersklassen 25,00 €
- Erteilung eines Sonderspielrechtes flir 17-jahrige A-Junioren

entspr. § 10 der JuO 5,00 €
Das Zweitspielrecht wird unter folgender Voraussetzung erteilt:
- Fir Spielerinnen und Spieler, Juniorinnen und Junioren des Frauen- und Herrenspielbetriebs
und der alteren A-Junioren wird eine Gebuhr in Héhe von 5,00 € erhoben.
- Antragsstellung mit entsprechendem Formular. Fir alle oben genannten Dienstleistungen wird
durch den LFV eine Rechnung erstellt.

Neue Fassung

Im Bereich des LFV werden Spielberechtigungen auf Antrag von der Passstelle des LFV
ausgestellt und ebenfalls auf Antrag nach § 16 Nr. 8 der SpO und § 12 Nr. 2 der JuO
Zweitspielrechte erteilt. Folgende Gebiihr ist bei der Ausstellung einer Spielberechtigung fur
Spielerinnen und Spieler zu entrichten:

- Erstausstellung, Ausstellung bei Vereinswechsel, Verlust, VerschleiR,
Namensédnderung etc. A- bis F-Junioren/Juniorinnen 2,50 €

- Erstausstellung, Ausstellung bei Vereinswechsel, Verlust, Verschleil, Namensdnderung
etc. Herren und Frauen 5,00 €

Geschaftsstelle Bankverbindung: Sparkasse Mecklenburg-Nordwest
Hans-Grundig-StraRe 34 Tel.: 03841/704798 IBAN: DE 77 1405 1000 1000 3642 55
23966 Wismar Fax: 03841/704799 BIC: NOLADE21WIS




Kreisfupfballverband Schwerin-Nordwestmecklenburg e.V.

Mitglied im LandesfuBlballverband Mecklenburg-Vorpommern e.V.
- Internationale Freigabe aller Altersklassen 25,00 €
- Erteilung eines Sonderspielrechtes fur 17-jahrige A-Junioren entspr. § 10 der JuO 5,00 €
Das Zweitspielrecht wird unter folgender Voraussetzung erteilt:
- Fr Spielerinnen und Spieler, Juniorinnen und Junioren des Frauen- und Herrenspielbetriebs
und der alteren A-Junioren wird eine Gebuhr in Héhe von 5,00 € erhoben.
- Antragsstellung mit entsprechendem Formular. Fur alle oben genannten Dienstleistungen wird
durch den LFV eine Rechnung erstellt.

Begriindung

Der Anderungsantrag bezieht sich lediglich auf die unterstrichenen Passagen des Paragraphen
23 der Finanzordnung des LFV MV. Die alte Regelung ist schon gute zehn Jahre in Kraft. In
Zeiten des auszudruckenden Papierpasses waren die alten Gebuhren durchaus legitim.
Mittlerweile hat die Digitalisierung im Passwesen Einzug gehalten, der Papierpass gehort der
Vergangenheit an. Aus diesem Grunde sind wir der Auffassung, dass die bisherigen Gebuhren
nicht mehr zeitgeméaR sind und dringend einer Uberarbeitung bediirfen.

Geschaftsstelle Bankverbindung: Sparkasse Mecklenburg-Nordwest
Hans-Grundig-StraRe 34 Tel.: 03841/704798 IBAN: DE 77 1405 1000 1000 3642 55
23966 Wismar Fax: 03841/704799 BIC: NOLADE21WIS




2.2.2 Gemeinsame Antrdge von fiinf KFV/FV

(Mecklenburgsche Seenplatte, Schwerin-Nordwestmecklenburg, Vorpommern-Greifswald, Warnow, Westmecklenburg)

Antrag auf Ordnungsinderung an den 9. ordentlichen Verbandstag am 17.09.2022

a) schwarz: aktuelle Fassung
b) rot: neue Fassung bzw. Streichung aktuelle Fassung
c) griin: Begriindung

Anmerkungen zur Rechtswirksamkeit: Die Rechtswirksamkeit erfolgt zum 01.07.2023

§ 4 Spielordnung
Organisation und Planung des Spielbetriebes

Alt: Nr.: 3

3. Die Punktspiele eines Spieljahres werden in je einem Hin- und Rickspiel an den Spieltagen
laut Terminplan angesetzt und ausgetragen. An den letzten beiden Spieltagen eines Spieljahres
werden die Spiele einer Staffel in allen Spielklassen aus Wettbewerbsgriinden grundséatzlich an
einem Tag und einer einheitlichen Anstol3zeit angesetzt. Ausnahmen hierzu sind durch den
Vorstand der jeweilige Verbandsebene zu beschlielen. Den Vereinen und nachfolgenden
Verbandsorganen sind die Ansetzungen spatestens einen Monat vor dem ersten Spieltag zu
Ubermitteln.

Als Spieltag gilt generell das Wochenende (Sonnabend/Sonntag und auf Freitag vorverlegte
Spiele desselben Spieltages) bzw. ein Feiertag allein. Fir die Alten Herren kdénnen die
zustandigen Verbandsorgane davon abweichende Spieltage festlegen.

Neu Nr.: 3

3. Die Punktspiele eines Spieljahres werden in je einem Hin- und Rickspiel an den Spieltagen
laut Terminplan angesetzt und ausgetragen. An den letzten beiden Spieltagen eines Spieljahres
werden die Spiele einer Staffel in allen Spielklassen aus Wettbewerbsgriinden grundsatzlich an
einem Tag und einer einheitlichen Anstofl3zeit angesetzt. Ausnahmen hierzu sind durch den
Vorstand der jeweilige Verbandsebene zu beschlieRen. Den Vereinen und nachfolgenden
Verbandsorganen sind die Ansetzungen spatestens einen Monat vor dem ersten Spieltag zu
Ubermitteln.

Als Spieltag gilt generell das Wochenende (Sonnabend/Sonntag und auf Freitag vorverlegte
Spiele desselben Spieltages) bzw. ein Feiertag allein. Fir den Spielbetrieb in den KFV/FV
kénnen die zustandigen Verbandsorgane davon abweichende Festlegungen treffen.

Begrindung:

Fur die Aufrechterhaltung des Spielbetriebes in den KFV/FV ist es notwendig, neben dem
Sonnabend und Sonntag auch alternativ den Freitag generell als Spieltag festzulegen. Die
bisherige Formulierung ist nicht eindeutig und flhrt zu unterschiedlichen Interpretationen. Mit
der Festlegung auch den Freitag als Spieltag festzulegen, ist der aktuellen Situation, dem
Mangel an Schiedsrichtern geschuldet. Mit der Verteilung auf drei Spieltage wird der
Hauptspieltag, der Samstag entlastet, was die Ansetzung von Schiedsrichtern betrifft.

Aus diesem Grund wird beantragt, die Formulierung aufzunehmen, so dass jeder KFV/FV
eigene Festlegungen treffen kann und somit gegentiber den Vereinen signalisiert wird, dass
jeder KFV/FV dazu seine Festlegung trifft und diese durchaus abweichend von einem anderen
KFV/FV sein kann.
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gez. Eberhowd Hothv

Matthias Bastian Diana Rader-Krause Eberhard Hoth

Vorsitzender Vorsitzende Vorsitzender KFV

KFV Warnow e.V. FV Vorpommern-Greifswald e.V. Mecklenburgische Seenplatte e.V.
Sebastian Kriger Dieter Karczewski
Vorsitzender KFV Vorsitzender KFV

Schwerin-Nordwestmecklenburg Westmecklenburg e.V.




2.2.2 Gemeinsame Antrdge von fiinf KFV/FV

(Mecklenburgsche Seenplatte, Schwerin-Nordwestmecklenburg, Vorpommern-Greifswald, Warnow, Westmecklenburg)

Antrag auf Ordnungsanderung an den 9. ordentlichen Verbandstag am 17.09.2022

a) schwarz: aktuelle Fassung
b) rot: neue Fassung bzw. Streichung aktuelle Fassung
c) griin: Begriindung

Anmerkungen zur Rechtswirksamkeit: Die Rechtswirksamkeit erfolgt zum 01.07.2023.
§ 4 Organisation und Planung des Spielbetriebes

Alt: Nr. 8

Die Vereine haben fir jede am Punktspielbetrieb teilinehmende Mannschaft (auer Alte Herren)
geprufte und einsatzfahige Schiedsrichter, die vor dem 01.07. das 14. Lebensjahr vollendet
haben missen, wie nachfolgend aufgefihrt zu melden und zur Verfligung zu stellen:

Landesspielklassen Herren: 2 Schiedsrichter
Landesspielklassen Frauen: 1 Schiedsrichter
Kreisspielklassen Herren: 1 Schiedsrichter
A-Juniorenspielklasse: 1 Schiedsrichter
B-Juniorenspielklasse: 1 Schiedsrichter
(Sanktionen laut § 37 a der RuVO des LFV)

Als geprifter Schiedsrichter gilt derjenige, der im Besitz eines aktuellen
Schiedsrichterausweises ist, dazu zahlen auch ausgebildete Jungschiedsrichter. Als
einsatzfahiger Schiedsrichter gilt, wer mindestens zweimal monatlich oder flir mindestens 16
Pflichtspiele im Spieljahr dem Schiedsrichteransetzer zur Verfigung steht. Eine nicht
ausreichende Einsatzbereitschaft wird auf Landesebene im Einzelfall unter Mithaftung des
Vereins, fir den der Schiedsrichter gemeldet ist, durch ein BuRgeld sanktioniert. Die KFV/FV
treffen dazu eigene  Regelungen. Die vor  Spieljahresbeginn  erforderliche
Schiedsrichtermeldung (Stichtag ist jeweils der 01.07.) ist durch den Schiedsrichterausschuss
des zustandigen KFV zu prufen und schriftlich zu bestatigen.

Bei Nichteinhaltung der vorgenannten Kriterien hinsichtlich der Anzahl der einsatzfahigen
Schiedsrichter durch Vereine werden Sanktionen gegen die in der hoéchsten Spielklasse
spielende Mannschaft des betreffenden Vereins ausgesprochen (siehe § 37 a der RuVO).

Neu: Nr. 8

Die Vereine haben fir jede am Punktspielbetrieb teilnehmende Mannschaft (aulRer Alte Herren)
geprifte und einsatzfahige Schiedsrichter, die vor dem 01.07. das 14. Lebensjahr vollendet
haben missen, wie nachfolgend aufgeflhrt zu melden und zur Verfligung zu stellen:

Spielklassen DFB/NOFV: 2 Schiedsrichter
Landesspielklassen Herren: 2 Schiedsrichter
Landesspielklassen Frauen: 1 Schiedsrichter
Kreisspielklassen Herren: 1 Schiedsrichter
A-Juniorenspielklasse: 1 Schiedsrichter
B-Juniorenspielklasse: 1 Schiedsrichter




DFB/ NOFV Landesebene Kreisebene
Herren 2 2 1
Frauen 2 1 -
Alte Herren - - -
A-Junioren 1 1 1
B-Junioren 1 1 1

(Sanktionen laut § 37 a der RuVO des LFV).

Als geprifter Schiedsrichter gilt derjenige, der im Besitz eines aktuellen
Schiedsrichterausweises ist, dazu zahlen auch ausgebildete Jungschiedsrichter. Als
einsatzfahiger Schiedsrichter gilt, wer mindestens zweimal monatlich oder fiir mindestens 16
Pflichtspiele im Spieljahr dem Schiedsrichteransetzer zur Verfigung steht. Eine nicht
ausreichende Einsatzbereitschaft wird auf Landesebene im Einzelfall unter Mithaftung des
Vereins, fur den der Schiedsrichter gemeldet ist, durch ein Buf3geld sanktioniert.

Die KFV/FV treffen dazu eigene Regelungen. Die vor Spieljahresbeginn erforderliche
Schiedsrichtermeldung (Stichtag ist jeweils der 01.07.) ist durch den Schiedsrichterausschuss
des zustandigen KFV/FV zu prifen und schriftlich zu bestatigen.

Bei Nichteinhaltung der vorgenannten Kriterien hinsichtlich der Anzahl der einsatzfahigen
Schiedsrichter durch Vereine werden Sanktionen gegen die in der hdéchsten Spielklasse
spielende Mannschaft des betreffenden Vereins ausgesprochen (siehe § 37 a der RuVO).

Begrindung:
Zahl-SR aus Vereinen unseres Landesverbandes, die ein SR-Soll erfullen missen,

Ubernehmen zahlreiche SR- und SRA- Aufgaben in den Bereichen des DFB sowie des NOFV
wahr.

Bisher war jedoch fur Mannschaften in diesen Bereichen kein SR — Soll erforderlich.

In allen anderen Landeverbanden aus unserem Regionalverband ist ein SR-Soll fur
Mannschaften aus den Bereichen DFB und NOFV festgelegt. Daher beantragen wir, dass auch
im LFV MV Mannschaften aus dem DFB und NOFV Bereich ebenfalls eine Anzahl an
Schiedsrichtern stellen mussen.
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gez. Eberhowd Hothv

Matthias Bastian Diana Rader-Krause Eberhard Hoth

Vorsitzender Vorsitzende Vorsitzender KFV

KFV Warnow e.V. FV Vorpommern-Greifswald e.V. Mecklenburgische Seenplatte e.V.
Sebastian Kriiger Dieter Karczewski
Vorsitzender KFV Vorsitzender KFV

Schwerin-Nordwestmecklenburg Westmecklenburg e.V.




2.2.2 Gemeinsame Antrdge von fiinf KFV/FV

(Mecklenburgsche Seenplatte, Schwerin-Nordwestmecklenburg, Vorpommern-Greifswald, Warnow, Westmecklenburg)

Antrag auf Ordnungsanderung an den 9. ordentlichen Verbandstag am 17.09.2022

a) schwarz: aktuelle Fassung
b) rot: neue Fassung bzw. Streichung aktuelle Fassung
c) griin: Begriindung

Anmerkungen zur Rechtswirksamkeit: Die Rechtswirksamkeit erfolgt zum 01.07.2023
§ 4 Organisation und Planung des Spielbetriebes

Alt: Nr. 8

Die Vereine haben fir jede am Punktspielbetrieb teilnehmende Mannschaft (auRer Alte Herren)
geprufte und einsatzfahige Schiedsrichter, die vor dem 01.07. das 14. Lebensjahr vollendet
haben missen, wie nachfolgend aufgefihrt zu melden und zur Verfligung zu stellen:

Landesspielklassen Herren: 2 Schiedsrichter
Landesspielklassen Frauen: 1 Schiedsrichter
Kreisspielklassen Herren: 1 Schiedsrichter
A-Juniorenspielklasse: 1 Schiedsrichter
B-Juniorenspielklasse: 1 Schiedsrichter
(Sanktionen laut § 37 a der RuVO des LFV)

Als  geprifter Schiedsrichter gilt derjenige, der im Besitz eines aktuellen
Schiedsrichterausweises ist, dazu zahlen auch ausgebildete Jungschiedsrichter. Als
einsatzfahiger Schiedsrichter gilt, wer mindestens zweimal monatlich oder flr mindestens 16
Pflichtspiele im Spieljahr dem Schiedsrichteransetzer zur Verfigung steht. Eine nicht
ausreichende Einsatzbereitschaft wird auf Landesebene im Einzelfall unter Mithaftung des
Vereins, fir den der Schiedsrichter gemeldet ist, durch ein BuRgeld sanktioniert. Die KFV/FV
treffen dazu eigene  Regelungen. Die vor  Spieljahresbeginn  erforderliche
Schiedsrichtermeldung (Stichtag ist jeweils der 01.07.) ist durch den Schiedsrichterausschuss
des zustandigen KFV zu prufen und schriftlich zu bestatigen.

Bei Nichteinhaltung der vorgenannten Kriterien hinsichtlich der Anzahl der einsatzfahigen
Schiedsrichter durch Vereine werden Sanktionen gegen die in der hoéchsten Spielklasse
spielende Mannschaft des betreffenden Vereins ausgesprochen (siehe § 37 a der RuVO).

Neu: Nr. 8

Die Vereine haben fir jede am Punktspielbetrieb teiinehmende Mannschaft (auRer Alte Herren)
geprifte und einsatzfahige Schiedsrichter, die vor dem 01.07. das 14. Lebensjahr vollendet
haben mussen, wie nachfolgend aufgeflhrt zu melden und zur Verfliigung zu stellen:

Landesspielklassen Herren: 2 Schiedsrichter

Landesspielklassen Frauen: 1 Schiedsrichter

Kreisspielklassen Herren: 1 Schiedsrichter

A-Juniorenspielklasse: 1 Schiedsrichter

B-Juniorenspielklasse: 1 Schiedsrichter

(Sanktionen laut § 37 a der RuVO des LFV)

Zusatzlich kénnen die KFV/FV eigene Anpassungen bzw. Richtlinien zum SR-Soll's in den
Kreisspielklassen ,Alte Herren* und ,Frauen“ vornehmen. Eine Sanktionierung erfolgt dann
Uber die Richtlinien der Kreisverbande.




Als geprifter Schiedsrichter gilt derjenige, der im Besitz eines aktuellen
Schiedsrichterausweises ist, dazu zahlen auch ausgebildete Jungschiedsrichter. Als
einsatzfahiger Schiedsrichter gilt, wer mindestens zweimal monatlich oder fir mindestens 16
Pflichtspiele im Spieljahr dem Schiedsrichteransetzer zur Verfugung steht. Eine nicht
ausreichende Einsatzbereitschaft wird auf Landesebene im Einzelfall unter Mithaftung des
Vereins, flr den der Schiedsrichter gemeldet ist, durch ein BuRgeld sanktioniert. Die KFV/FV
treffen dazu eigene Regelungen. Die vor  Spieljahresbeginn  erforderliche
Schiedsrichtermeldung (Stichtag ist jeweils der 01.07.) ist durch den Schiedsrichterausschuss
des zustandigen KFV zu prufen und schriftlich zu bestatigen.

Bei Nichteinhaltung der vorgenannten Kriterien hinsichtlich der Anzahl der einsatzfahigen
Schiedsrichter durch Vereine werden Sanktionen gegen die in der hdchsten Spielklasse
spielende Mannschaft des betreffenden Vereins ausgesprochen (siehe § 37 a der RuvVO).

Begrundung:

In beiden Bereichen wurden und werden SR offiziell angesetzt, obwohl kein SR — Soll fiir eine
am Spielbetrieb teilnehmende Mannschaft festgelegt ist. Die erforderliche Anzahl an SR fir zu
besetzenden Spiele flhrt zu einer hohen Belastung im SR- Wesen.

Auch aus diesem Grund entstanden zuletzt haufig Situationen, in denen sich einzelne SR
mehreren Einsatzen an einem Wochenende gegenibersahen. Mit Blick auf eine malfvolle
Belastung und der daraus entstehenden Fursorge fiir unsere SR ist dieser Zustand ist nicht
langer haltbar.

Die KFV/FV koénnen zum SR-Soll ,Alte Herren“ und ,Frauen® eigene Richtlinien erlassen,
alternativ ware es denkbar, fir Spiele in diesen Bereichen keine SR mehr anzusetzen oder der
Einsatz auf Kreisebene von ausgebildeten SRA (diese werden nur als SRA angesetzt) Eine
Anrechnung erfolgt mit jeweils 0,5 SR. 2 ausgebildete SRA = 1 anrechenbarer Schiedsrichter
fur Mannschaften im Kreisspielbetrieb.

iﬁff@s,h:) 2 Y- Haue.

gez. Eberhawd Hotiv

Matthias Bastian Diana Rader-Krause Eberhard Hoth

Vorsitzender Vorsitzende Vorsitzender KFV

KFV Warnow e.V. FV Vorpommern-Greifswald e.V. Mecklenburgische Seenplatte e.V.
Sebastian Kriiger Dieter Karczewski
Vorsitzender KFV Vorsitzender KFV

Schwerin-Nordwestmecklenburg Westmecklenburg e.V.




2.2.2 Gemeinsame Antrdge von fiinf KFV/FV

(Mecklenburgsche Seenplatte, Schwerin-Nordwestmecklenburg, Vorpommern-Greifswald, Warnow, Westmecklenburg)

Antrag auf Ordnungsanderung an den 9. ordentlichen Verbandstag am 17.09.2022
a) schwarz: aktuelle Fassung

b) rot: neue Fassung bzw. Streichung aktuelle Fassung

c) grun: Begrindung

Anmerkungen zur Rechtswirksamkeit: Die Rechtswirksamkeit erfolgt zum 29.09.2022.

l. Finanzordnung (FiO)

§ 13 Entschadigungen fiir Schiedsrichter, Schiedsrichterassistenten und
Turnierleitungen

Alt: Nr.13
Schiedsrichter und Schiedsrichterassistenten erhalten je Einsatz im Rahmen einer
Veranstaltung eine pauschalierte Entschadigung.
1. Entschadigungen fir Wettkampfleitungen bei Turnieren
a) Turniere auf Landesebene 40,00 €
b) Turniere auf Kreisebene bis 30,00 €
c) Die Zusammensetzung der Turnierleitungen ist durch den jeweiligen Ausschuss
festzulegen.

Alle anderen Personen, die zur Durchfiihrung eines Turniers eingesetzt werden, erhalten pro
Einsatzstunde eine Entschadigung in Héhe von 4,00 €, jedoch nicht mehr als 18,00 € pro Tag.

2. Entschadigungen flr Schiedsrichter und Schiedsrichterassistenten

2.0. -LA -Herren Schiedsrichter 35,00 €
Assistenten 30,00 €
-LA - Frauen u. Nachwuchs Schiedsrichter 25,00 €
Assistenten 23,00 €
Int. Spiele und Spiele gegen Lizenzvereine

- Herren ab VL aufwarts Schiedsrichter 40,00 €
Assistenten 30,00 €
- Herren ab KOL aufwarts  Schiedsrichter 30,00 €
Assistenten 25,00 €

Int. Spiele Frauen und Nachwuchsmannschaften
Schiedsrichter 20,00 €
Assistenten 18,00 €
- KA - Nachwuchs Schiedsrichter 15,00 €
2.1.  Verbandsliga Herren Schiedsrichter 35,00 €
Assistenten 28,00 €
2.2. Landesliga Herren/VL-Frauen Schiedsrichter 30,00 €
Assistenten 26,00 €

2.3. Landesklasse Herren &




Verbandsliga A/B-Junioren Schiedsrichter 25,00 €

Assistenten 22,00 €
2.4. Landesliga A/B-Jun. Schiedsrichter 23,00 €
Assistenten 20,00 €
2.5.  Verbands-/Landesliga C/D-Junioren,
Verbandsliga B-Juniorinnen Schiedsrichter 20,00 €
2.6. Spielbetrieb Alte Herren Schiedsrichter 20,00 €
2.7. Pokalspiele
DFB Landespokal Finale Herren  Schiedsrichter 100,00 €
Assistenten 50,00 €
DFB Landespokal Herren Schiedsrichter 35,00 €
Assistenten 28,00 €
DFB Landesklassenpokal Schiedsrichter 25,00 €
Assistenten 22,00 €
DFB Landespokal Finale Frauen  Schiedsrichter 50,00 €
Assistenten 35,00 €
DFB Landespokal Frauen Schiedsrichter 30,00 €
Assistenten 26,00 €
DFB Landespokal A/B-Junioren Schiedsrichter 25,00 €
Assistenten 22,00 €
DFB Landespokal C/D-Junioren,
B-Juniorinnen Schiedsrichter 25,00 €
Assistenten 22,00 €
2.8. Turniere Landesebene 40,00 €

Neu: Nr.13
Schiedsrichter und Schiedsrichterassistenten erhalten je Einsatz im Rahmen einer
Veranstaltung eine pauschalierte Entschadigung.
1. Entschadigungen fir Wettkampfleitungen bei Turnieren
a) Turniere auf Landesebene 50,00€
b) Turniere auf Kreisebene bis 40,00€
c) Die Zusammensetzung der Turnierleitungen ist durch den jeweiligen Ausschuss
festzulegen.
Alle anderen Personen, die zur Durchflihrung eines Turniers eingesetzt werden, erhalten pro
Einsatzstunde eine Entschadigung in H6he von 6,50€, jedoch nicht mehr als 32,50€ pro Tag.

2. Entschadigungen flr Schiedsrichter und Schiedsrichterassistenten

2.0. -LA -Herren Schiedsrichter 50,00 €
Assistenten 35,00 €
-LA - Frauen u. Nachwuchs Schiedsrichter 35,00 €
Assistenten 30,00 €

Int. Spiele und Spiele gegen Lizenzvereine
- Herren ab VL aufwarts Schiedsrichter 50,00 €
Assistenten 40,00 €
- Herren ab KOL aufwarts  Schiedsrichter 40,00 €
Assistenten 35,00€

Int. Spiele Frauen und Nachwuchsmannschaften




Schiedsrichter
Assistenten

- KA - Nachwuchs Schiedsrichter

2.1.  Verbandsliga Herren Schiedsrichter
Assistenten

2.2. Landesliga Herren/VL-Frauen Schiedsrichter

Assistenten
2.3. Landesklasse Herren &

Verbandsliga A/B-Junioren Schiedsrichter
Assistenten
2.4. Landesliga A/B-Jun. Schiedsrichter
Assistenten
2.5.  Verbands-/Landesliga C/D-Junioren,
Verbandsliga B-Juniorinnen Schiedsrichter
2.6. Spielbetrieb Alte Herren Schiedsrichter

2.7. Pokalspiele
DFB Landespokal Finale Herren Schiedsrichter

Assistenten
DFB Landespokal Herren Schiedsrichter

Assistenten
DFB Landesklassenpokal Schiedsrichter

Assistenten

DFB Landespokal Finale Frauen  Schiedsrichter

Assistenten
DFB Landespokal Frauen Schiedsrichter
Assistenten
DFB Landespokal A/B-Junioren Schiedsrichter
Assistenten
DFB Landespokal C/D-Junioren,
B-Juniorinnen Schiedsrichter
Assistenten

2.8. Turniere Landesebene

30,00 €
22,00 €
20,00 €

50,00 €
40,00 €

40,00 €
30,00 €

30,00 €
25,00 €

30,00 €
25,00 €

25,00 €

25,00 €

200,00 €

120,00 €

50,00 € ab Achtelfinale 100,00€
40,00 € ab Achtelfinale 60,00€
40,00 €

30,00 €

75,00 €
50,00 €
35,00 €
30,00 €
35,00 €
29,00 €

35,00 €
29,00 €

50,00 €

§ 14 Entschadiqungen fiir Spiel- und Schiedsrichterbeobachter

Alt Nr.: 14

1. Spiel- und Schiedsrichterbeobachter, die im Auftrag ihrer Ausschisse tatig werden,

erhalten auf Landesebene 22,00 € Entschadigung.

Neu Nr.: 14

1. Spiel- und Schiedsrichterbeobachter, die im Auftrag ihrer Ausschisse tatig werden,

erhalten auf Landesebene 30,00 € Entschadigung.

Begriindung fur § 13 und § 14:




Die Auswirkungen des Schiedsrichtermangels sind bereits spurbar. Einerseits fur die Vereine,
denn in unteren Spielklassen mussten bereits Spiele abgesagt, oder verlegt werden, da sie nicht
mehr mit Schiedsrichtern besetzt werden konnten. Andererseits bedeutet der Mangel einen
Mehraufwand fur die vorhandenen Schiedsrichter, die teilweise an einem Tag mehrere Spiele
hintereinander pfeifen oder groRere Fahrtstrecken zurlicklegen mussen.

Die Grinde sind vielfaltig: Ein verandertes Freizeitverhalten, berufliche und familiare
Anforderungen, aber auch negative Einflisse von auf’en wie Beleidigungen, Bedrohungen bis
hin zu tatlichen Angriffen machen es den FuRballkreisen und Vereinen zunehmend schwer,
geeignete Schiedsrichter zu finden. Viele fangen an, brechen dann aber ab und héren auf.

Das Hobby ist zeitaufwendig und dem steht eine geringe Aufwandsentschadigung entgegen.
Das alles sind Faktoren, die es zunehmend schwerer machen, Menschen fir die Schiedsrichter-
Tatigkeit zu gewinnen und langfristig zu motivieren. Daher liegt zukunftsorientiert der
Schwerpunkt auf der Gewinnung, Bindung und Wertschatzung von Schiedsrichtern.

Daher beantragen die Kreis- und Fulballverbande eine Erhéhung der SR-Entschadigung, da
auch die bisherigen Betrdge seit 2018 unverandert geblieben sind. Einhergehend mit
gestiegenen Anforderungen an unsere SR, sowie ebenfalls in Vergleichbarkeit mit anderen
Landesverbanden erachten wir diese ,Anpassung” als gerechtfertigt. Auch wenn wirtschaftliche
Erwagungen keine Hauptrolle spielen, ist die Erhéhung der Aufwandsentschadigung Ausdruck
der Wertschatzung. Unseren Unparteiischen wird mit dieser Anhebung deutlich signalisiert,
dass ihr Engagement fir einen funktionierenden Spielbetrieb von groRer Bedeutung ist.

? 2 Yo Mme.

r C‘ S
gez. Ebevhowd Hotiv
Matthias Bastian Diana Rader-Krause Eberhard Hoth
Vorsitzender Vorsitzende Vorsitzender KFV
KFV Warnow e.V. FV Vorpommern-Greifswald e.V. Mecklenburgische Seenplatte e.V.
Sebastian Kriiger Dieter Karczewski
Vorsitzender KFV Vorsitzender KFV

Schwerin-Nordwestmecklenburg Westmecklenburg e.V.




2.3.1 Antrag des Briieler SV

Werte Sportfreunde,

anbel ein Antrag fur den kommenden Verbandstag des LFV, mit
der Bitte diesen dort einzubringen.

Vorschlag:

Ergadnzung zu 8 4a Zulassungsvoraussetzungen der Spielordnung
Eine Zulassung im Landesspielbetrieb Herrenbereich ist nur fur
Mannschaften gegeben, die eine frihste Anstolizeit 11:00 Uhr am
jeweiligen Spieltag nicht unterschreiten.

Begrindung:

In M/V als Fladchenland sind bei den Staffelzusammensetzungen
auf Landesebene langere Fahrzeiten zwischen einer und zwei
Stunden nicht vermeidbar.

Auch handelt es hier nicht um Einzelfahrten sondern um eine
hohe Anzahl in der Saison (siehe Landesklasse Staffel III)
Durch die langen Anfahrtszeiten plus der Vorbereitungszeit
sind daher zum Teil 3 Stunden Anfahrtsweg einzuplanen, daher
kommt die o.a. Anstolizeit dem Anspruch eines fairen Wettbe-
werbs entgegen.

Ergédnzung zu 8 3 Pkt.1
Der Spielausschuss kann auf Antrag durch Vertretern von Mit-
gliedsvereinen erweitert werden.

Mit sportlichen Griuf3en
Sven Steinke

Brieler SV
01711456930




&% LOTTO- FalrplayC UP

Sportsfreunde, holt Euch den Pokal!
Fairplay
ist eine gute Sache und schafft Anerkennung.
Fairplay
heif3t, sich an Spielregeln zu halten und vor allem
Respekt vor dem sportlichen Gegner zu zeigen.
Insgesamt & Pokale warten auf die

fairsten Mannschaften der Saison.

LOTTO Mecklenburg-Vorpommern — Partner des Sports.

o2 LOTTO ©:

Mecklenburg-Vorpommern




2.3.2

Antrag des FC Motor Neubrandenburg Siid

FC Motor Neubrandenburg Sud e. V.

FC Motor Neubrandenburg Sid e.V. - Fritz-Reuter-Str. 7a - 17033 Neubrandenburg

LandesfulRballverband Mecklenburg-Vorpommern e. V.
Kopernikusstr. 17A
18057 Rostock

Neubrandenburg, 03.08.2022

Antrag gem. § 26 der Satzung des LandesfuBballverbandes Mecklenburg - Vorpommern
eV.

Der FuRBballclub Motor Siid Neubrandenburg e.V. (zuklinftiger Vereinsname Fuf8ballclub Motor -
Neubrandenburg - Siid e.V.) beantragt, § 2 Absatz 5 Buchstabe b) der Spielordnung des
LandesfuRballverbandes Mecklenburg - Vorpommern e.V. wie folgt zu andern.

(Die Anderung ist fett markiert.)

In jedem Pflichtspiel einer Mannschaft der Herrenlandesspielklassen sowie im Herren -
Landespokalwettbewerb diirfen nicht mehr als 4 Nicht - EU - Auslénder auf dem Spielbericht unter
den 18 teilnahmeberechtigten Spielern aufgefiihrt werden.

Von dieser Regelung kann der Vorstand des LandesfuBballverbandes Mecklenburg - Vorpommern
e.V. eine Ausnahmegenehmigung fiir die jeweilige Spielzeit erteilen; der betreffende Verein muss
ein berechtigtes Interesse an der Ausnahmegenehmigung darlegen. Diese Bestimmung gilt nicht fiir
sogenannte FuBballdeutsche. FuRballdeutscher ist, wer die letzten flnf Jahre, davon mindestens drei
Jahre als Juniorenspielern, ununterbrochen fiir deutsche Vereine spielberechtigt war. In den
Wettbewerben der Frauen, der Jugend und der Kreis - FuRball - Verbdnde (KFV) ist die Anzahl der
Nicht - EU - Ausldnder nicht beschrénkt. Diese Ausnahme gilt nicht fiir Juniorenspieler, Spieler die
mit Spielrecht in Mannschaften der Herrenlandesspielklassen eingesetzt werden.

Begriindung

Angesichts der weltweiten Fliichtlingsbewegungen ist es von herausragender gesellschaftlicher
Bedeutung, die Integration dieser gefliichteten Menschen vor Ort in den Kommunen zu erméglichen
und zu organisieren. Ein - nach unserer Ansicht als nicht zu gering erachtender Bestandteil - dieser
vielfiltigen IntegrationsmaRnahmen ist die Einbeziehung &rtlicher Vereine und Sportvereine. Denn
gerade der Sport und vor allem der FuRballsport als Mannschaftssport bietet vielfaltige
Maéglichkeiten, eine Integration in die Gesellschaft zu beginnen und erfolgreich zu gestalten.

Unser Verein hat sich sei dem Jahre 2015 verstédrkt dem Projekt "Integration” gewidmet, so dass zum
heutigen Zeitpunkt Spieler aus 24 Nationen von den Bambinis bis zu den Herrenmannschaften in
unserem Verein spielen.

FC Motor Neubrandenburg Sid e. V. UIf Krdmer Steuernummer: 072/142/04287 U n |tV EU ro
Fritz-Reuter-Str. 7a- 17033 Neubrandenburg 1. Vorsitzender USt-IdNr. DE 137 273 568 C u p 2 D 2 2
Tel.: 0395 - 5442300 Fax: 0395 - 5442302 Lucas Gaede IBAN: DE54 1505 0200 0301 0374 93 _—

E-Mail: FCMotorSued@web.de - www.FCMotorSiid.de 2. Vorsitzender BIC: NOLADE21NBS EUROPAMEISTER




Dass dieses Projekt "Integration" nicht ganz ohne Erfolg war, zeigen die Erfahrungen der letzten
Jahre; so wurde unser Verein 2020 mit dem Stern des Sports in Gold ausgezeichnet und im Juni 2022
gewann unsere Mannschaft als offizieller Vertreter des Deutschen FulRballbundes den Unity Euro Cup
der UEFA/UnHCR in der Schweiz.

Aus eigener Erfahrung kdnnen wir daher sagen, dass der FuRballsport ein hilfreicher Baustein bei der
Integration gefliichteter Menschen sein kann.

Im letzten Spieljahr konnte unsere erste Mannermannschaft den Aufstieg in die Landesklasse
erreichen; gleichzeitig stellt sich nun das Problem der Regelung in § 2 Absatz 5 b) der Spielordnung
des LandesfuBballverbandes. Durch diese Regelung ist es einem nicht unerheblichen Teil der
Mannschaft nicht mehr moglich, den erfolgreichen sportlichen Weg mit der Mannschaft
weiterzugehen. Dies wiirde den bisherigen Bemiihungen unseres Vereins, den Spielern des Vereins
und letztlich auch den vielen Freunden und Unterstiitzern unseres Vereins erheblich beeintrachtigen
und damit auch den Zielen der gelebten Integration zuwiderlaufen.

Nach unseren Erfahrungen gibt es weitere Vereine, die eine dhnliche Problemlage haben und zudem
verhdlt es sich so, dass vergleichbare Ausnahmegenehmigungen in anderen Verbanden und
Spielklassen ublich sind.

Vor dem Hintergrund der vorstehenden Ausfiihrungen bitten wir, den Verbandstag, dem
vorliegenden Anderungsantrag zuzustimmen.




2.3.3 Antrag des Internationalen FC Rostock

Internationaler FuBball Club Rostock

Doberaner Str. 21
18057 Rostock

LandesfuBBballverband MV

KopernikusstrafRe 17a
18057 Rostock

Betreff: Antrag auf Anderung der Spielordnung (Spielberechtigung fiir
Frauen in Herrenmannschaften)

Werte Sportsfreunde,

angelehnt an die Aufnahme des 839 Abs. 3 in die Spielordnung des BFV,
beantragen wir die Aufnahme folgender Regelung zur Spielerlaubnis in die
Spielordnung des LFV-MV im Rahmen des Verbandstags am 17.09.2022:

“Gemischtes Spielen (Spielberechtigung fiir Frauen in Herrenmannschaften)
ist méglich. Der Einsatz einer Spielerin, die das 18. Lebensjahr vollendet
hat, ist in einer Herrenmannschaft in allen Verbands- und Freund -
schaftsspielen sowie in Hallen- und Futsalspielbetrieb, beim Beachsoccer,
SeniorenfuBBball und im Freizeit- und BreitenfuBball erlaubt.

Auf Antrag des Vereins konnen einzelne Spielerinnen in Herrenmannschaften
eingesetzt werden. Ein schriftlicher Antrag des Vereins ist an den Ver -
bands-Frauen-und Madchenausschuss zu stellen.

Die Spielerlaubnis der Spielerin in der Frauenmannschaft bleibt von der
Erteilung des Spielrechts in einer Herrenmannschaft unberiihrt.”

Begrindung: Angesichts des lberschaubaren Bestands an FuBballteams flr
nicht mannlich gelesene Personen, insbesondere im U-Bereich, ist im Sinne
von Gleichberechtigung und Teilhabe eine Anpassung der Spielordnung ndtig.
Aktuell ist es vielen Personen im Bereich des LFV-MV schlicht unmdglich
unseren Sport in der Form auszuilben wie wir es aus den Wettbewerben des
Herrenbereichs kennen. Vereinen, die unter Mitgliederschwund leiden, béte
sich eine weitere Moglichkeit ihre Teams im Spielbetrieb zu halten. DFB
und BFV sind hier wichtige und Uberfallige Schritte gegangen, denen der
LFV-MV nicht hinterher hangen sollte.

Mit sportlichen GrifRen,

(1. "desgVor , tin Quade)




2.34 Antrag des Poeler SV

Poclor SV 71923 e.V.

Jugendwart

Christian Hennings, Poeler StraRe 108, 23970 Wismar

Landesful3ballverband Mecklenburg-
Vorpommern e.V.

KopernikusstraBe 17a

18057 Rostock

Wismar, 25.07.2022

Betreff: Antrag auf den Einsatz von 17jdhrigen A-Junioren Spielern im Herrenbereich

Der Poeler SV beantragt den Einsatz von 17jahrigen A-Junioren Spielern im Herrenbereich, wenn eine eigene
A-Junioren Mannschaft fiir den Spielbetrieb (egal ob auf Kreis- oder Landesebene) gemeldet wurde.

Begriindung:

Um talentierte Nachwuchsspieler weiter férdern zu kdnnen und sie an den Herrenbereich heranzufihren, ist
eine Anderung der derzeitigen Vorgaben, beim Einsatz von 17jahrigen A-Junioren erforderlich.

Unser Ziel ist nicht, die Spieler fest in den Herrenbereich einzubeziehen, sondern neben dem Spielbetrieb der
A-Junioren, Kurzeinséatze von talentierten Spielern im Herrenbereich zu ermdglichen.

Freundliche GriRRe.

Vereinskonto: Volks- und Raiffeisenbank e.G. Steuer Nr. 080-142-003
IBAN: DE85140613080003324281
BIC: GENODEF1GUE




2.3.5 Antrag des PSV Wismar

Polizeisportverein Wismar e.V.
- Abteilung FuRball -

PSV WISMAR e.V. ¢ Abteilung FuBball ¢+ Rudolf-Breitscheid-Str. 28 ¢ 23966 Wismar

LandesfuBballverband Mecklenburg-Vorpommern
KopernikusstraBe 17a

18057 Rostock

(Sportforum Rostock)

Geschéftsstelle:
Rudolf-Breitscheid-Str. 28, 23966 Wismar

Ansprechpartner: Thomas Frahm
Tel. 0177/ 169 55 30

E-Mail: psv-sponsoring@gmx.net
Internet: www.psv-wismar.de

Wismar, 02.08.2022

Anderungsantrag zum 9. Ordentlichen Verbandstag des LandesfuBballverbandes Mecklen-
burg-Vorpommern: Empfehlung zur Bildung von Spielgemeinschaften

Sehr geehrte Damen und Herren,

beiliegend (ibersenden wir Ihnen frist- und satzungsgeméas den Antrag auf Anderung des Anhangs
zur Spielordnung des LandesfuBballverbandes Mecklenburg-Vorpommern: ,Empfehlung zur Bil-
dung von Spielgemeinschaften” zum 9. Ordentlichen Verbandstag des LandesfuBballverbandes

Mecklenburg-Vorpommern.

Mit freundlichen GriiBen

thar

orsch

rasident Abteilungsleiter FuBball

Sportstatte Bankverbindung

Sportplatz Wendorf Sparkasse MNW

Libsche Str. 217 IBAN: DE 12 1405 1000 1200 0122 80
23968 Wismar BIC: NOLADE21WIS

Tel. 03841/739003

Spendenkonto Steuernummer
Volks- u. Raiffeisenbank eG 080-142-00089
IBAN: DE91 1406 1308 0004 0505 09

BIC: GENODEF1GUE




Stand 28.07.2022

Antrag auf Anderung des Anhangs zur Spielordnung des LandesfuBballverbandes
Mecklenburg-Vorpommern:
Empfehlung zur Bildung von Spielgemeinschaften

Anderungsvorschlag:

1. Grundsatze

1. Spielgemeinschaften dienen dazu, Vereinen/Abteilungen im Fall eines nachgewiesenen
Spielermangels die Fortsetzung des Spielbetriebes zu ermdglichen. Spielgemeinschaften mit
dem ausschlieRlichen Ziel der sportlichen Leistungssteigerung oder des Aufstieges in eine
hoéhere Spielklasse sind nicht zu genehmigen.

2. Voraussetzungen zur Bildung einer Spielgemeinschaft:
bisher neu
a) die antragstellenden Vereine/Abteilungen | a) die antragstellenden
verfugen nicht tber die fur einen Vereine/Abteilungen, deren 1. oder 2.
geordneten Spielbetrieb erforderliche Mannschaft nicht Uber die fir einen
Anzahl von Spielern geordneten Spielbetrieb erforderliche
Anzahl von Spielern verfligen
b) ein Verein/Abteilung, der Uber die erforderliche Spielerzahl verfugt, einigt sich mit einem
anderen Verein/Abteilung, der nicht gentigend Spieler hat
bisher neu

c) Der Namen der Spielgemeinschaft setzt
sich in der Regeln aus dem Namen der
beteiligten Vereine zusammen.

c) Der Name der Spielgemeinschaft wird
von den beteiligten Vereinen/Abteilungen
festgelegt.

bisher

Vereine der Verbandsliga, Landesliga und
Landesklasse konnen untereinander mit
Vereinen, die auf Kreisebene am
Spielbetrieb teilnehmen, keine
Spielgemeinschaft bilden.

neu

Vereine der Verbandsliga, Landesliga und
Landesklasse konnen untereinander mit
Mannschaften von Vereinen, die auf
Kreisebene am Spielbetrieb teilnehmen,
keine Spielgemeinschaft bilden.

4. Die an einer Spielgemeinschaft beteiligten Vereine/Abteilungen bleiben bestehen. Die
Spieler bleiben Mitglieder dieser Vereine /Abteilungen, fur die sie auch die Spielerlaubnis
behalten.

5. Die Spielgemeinschaft wird in der Regel in die Spielklasse eingeordnet, in welcher der
hoéherklassige der beteiligten Vereine/Abteilungen spielt.

Ziel:

Die bisherige Regelung lasst derzeit keine Spielgemeinschaft von 2. Mannschaften bzw. von
1. und 2. Mannschaften zu, wenn zwei oder mehrere Vereine/Abteilungen nicht genliigend
Spieler haben. Mit diesem Antrag soll dies nunmehr ermdglicht werden, d.h. hat ein Verein/
eine Abteilung eine 2. Mannschaft, aber nicht gentigend Spieler zur Fortsetzung des
Spielbetriebes, kann diese mit einem anderen Verein/ einer anderen Abteilung eine
Spielgemeinschaft bilden. Dies soll nicht nur zwischen zwei oder mehreren 2. Mannschaften
mdglich sein, sondern auch mit der 1. Mannschaft eines anderen Vereins/ einer anderen
Abteilung, sofern diese nur eine Mannschaft im Spielbetrieb hat. Hierbei soll die
Unterscheidung zwischen Kreis- und Landesebene nach Ziffer 3 weiter Bestand haben.

1/2




Stand 28.07.2022

Begriindung:

Aktuell haben viele Vereine damit zu kdmpfen, eine 2. Herrenmannschaft aufzustellen. In aller
Regel dienen diese Teams dazu, jungen Spielern die Moglichkeit zu geben, sich im
Herrenbereich zu entwickeln und ggf. den Sprung in die 1. Herrenmannschaft zu schaffen.
Diesen stehen ,gestandene” Spieler zur Seite, die ihre Karriere ausklingen lassen wollen.
Sowohl die Jugendspielern als auch die alteren Spieler sind jedoch nicht mehr in
ausreichender Zahl vorhanden. Gerade in der Altersgruppe der 15- bis 20jahrigen ist der Anteil
an der Bevolkerung in Mecklenburg-Vorpommern sehr gering '. Hinzu kommen &uRere
Einflisse. Bei den A-Junioren beispielsweise sind es nicht nur die Partys, die gern an den
Wochenenden gefeiert wiirden, sondern es gibt auch Vereine, die gezielt Spieler aus dem
Nachwuchs schon in ihre Mannermannschaften holen 2. Dies fiihrt dann dazu, dass nicht nur
das Juniorenteam abgemeldet werden muss, sondern in der Folge auch die 2.
Herrenmannschaften des abgebenden Vereins.

Dem gegenuber stehen Vereine/Abteilungen, die nur mit Mihe Uberhaupt eine Mannschaft
aufgestellt bekommen. Viele Spieler sind in die Jahre gekommen und haben familiare und/oder
berufliche Verpflichtungen, was die Spieleranzahl schrumpfen lasst. Oft sind es aber auch
genau die Spieler, die aus Vereinstreue sowohl in der U35 als auch in der Herrenmannschaft
spielen. Hier fehlt jedoch die Perspektive. Wie lange kann ein Verein/ eine Abteilung
Uberleben, wenn es selbst an Nachwuchs mangelt.

Hier mussen vorhandene Synergien besser genutzt werden. Da aber 2. Mannschaften bislang
keine Spielgemeinschaften bilden dirfen, werden hiermit bestehende Potentiale nicht genutzt.
Es ist doch eine Win-win-Situation, wenn jungen Spieler, die den Sprung in die 1. Mannschaft
nicht gleich schaffen, Spielpraxis erhalten, ohne den Verein verlassen zu missen. Gleichzeitig
erhalten Vereine, die aufgrund der demographischen Entwicklung selbst keinen Nachwuchs
haben und daher nicht genligend Spieler haben, neue Spieler und kdnnen somit den eigenen
Spielbetrieb fortsetzen. Dies férdert zudem den landlichen Raum, da insbesondere Sport einen
wichtigen Beitrag zum gesellschaftlichen Leben leistet. Schlussendlich werden auch die
FuRballverbande gestarkt, da somit nicht nur die Abmeldung von Mannschaften sondern
ganzer Vereine/Abteilungen vom Spielbetrieb verringert werden kann.

e Die Abwanderung bzw. das Karriereende von Spielern kann verhindert werden.

e Die Spieler behalten die Spielberechtigung fir ihren Stammverein und damit in ihrem
gewohnten Umfeld.

e Die Teilnahme am Spielbetrieb mit ,normaler® Spielerzahl (11) wird weiterhin ermdglicht.

e Ein Spieleraustausch zwischen 1. und 2. Mannschaft bleibt erhalten.

e Die Zusammenarbeit zwischen landlichen und stadtischen Vereinen in einer Region wird
gestarkt.

e Die Mitgliederzahlen in den FuRballverbanden bleiben stabil.

1 https://de.statista.com/statistik/daten/studie/1095938/umfrage/bevoelkerung-in-mecklenburg-
vorpommern-nach-altersgruppen/

2 Ostsee-Zeitung, 27.07.2022, Seite 15, Probleme im NachwuchsfuRball: Boom bei den Kleinen,
Sorgen bei den GroRRen
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2.3.6 Antrag des SV Pastow

Hallo Sportsfreunde,

hiermit méchten wir zum nachsten ordentlichen Verbandstag fol-
genden Antrag stellen:

einzelne Spielerinnen dirfen zwei Jahre alter als ithre Mit-
spieler sein-> bisher gilt dies nur fur reine Madchenmann-
schaften

Danke.

Mit sportlichem Gruf

Roland Neumann
SV Pastow / Jugendobmann




Schonberg
oder Rehna.

Hauptsache
PALMBERG.

Bewirb Dich jetzt fur
einen Job oder eine
Ausbildung auf
palmberg.de/karriere



Wir wollen FuBbaII noch besser machen fur Jeden ¢
i _-Spleler und fur die. Umwelt Deshalb schaffen unsere A
e FIFA zerhﬂmerten ngaTurf Kunstrasensysteme




LANDESFUSSBALLVERBAND
MECKLENBURG-VORPOMMERN E.V.

KANDIDATENVORSCHLAGE

FUR DEN 9. ORDENTLICHEN VERBANDSTAG
DES LANDESFUSSBALLVERBANDES MECKLENBURG-VORPOMMERN
AM 17. SEPTEMBER 2022 IN ROSTOCK




KANDIDATENVORSCHLAGE

Auf Grundlage des §25 der Satzung des LandesfuBballverbandes Mecklenburg-Vorpommern (LFV) liegen dem Vorstand nachfolgende,
fristgerecht eingereichte Vorschlage ftir Wahlfunktionen zum 9. Ordentlichen Verbandstag am 17. September 2022 in Rostock vor.
Diese sind pro Funktion bzw. Rolle jeweils alphabetisch geordnet, so dass sich keine Rangliste o. A. ergibt bzw. daraus zu entnehmen

ist.

PRASIDIUM / VORSTAND
WAHLFUNKTIONEN
Prasidentschaft:

Vizeprasidentschaft

Gesellschaftliche Verantwortung und Ehrenamt:

Vizeprasidentschaft Recht und Satzung:

Vizeprasidentschaft Wirtschaft und Finanzen:

Vizeprasidentschaft Spielbetrieb:

Vorsitz Schiedsrichterausschuss:

Beauftragte:r Kinder- und JugendfuBball:

Beauftragt:r Frauen- und MadchenfuBball:

BESTATIGUNGSFUNKTIONEN
Mitglied Vorstand & Prasidium:

Mitglied Vorstand:

VERBANDSGERICHT
WAHLFUNKTIONEN

Vorsitz:

Mitglieder:

Dr. Heiko Lex (Rostock)

Ulrike Balzer (Rostock)

Sven Bauer (Plate)

Michael Selbmann (Pasewalk)

Sandy van Baal (Dobbin)

Eric Kerkow (Rostock)

Torsten Koop (Lttenmark)
Steffen Ludwig (Fahrenholz)

Jens Stein (Weitenhagen)

Carolin Klatt (Rostock)

Sebastian Turowski (LFV-Geschaftsfihrer | Broderstorf)

Matthias Bastian (KFV Warnow | Rostock)

Eberhard Hoth (KFV Mecklenburgische Seenplatte | Stavenhagen)
Dieter Karczewski (KFV Westmecklenburg | Libtheen)

Sebastian Krtiger (KFV Schwerin-Nordwestmecklenburg | Rehna)
Diana Rader-Krause (FV Vorpommern-Greifswald | Spantekow)
Manfred Riting (FV Nordvorpommern/Rigen | Wiek)

Dr. Ralf Schulz (Rostock)

Stefan May (Rostock)
Bernd Nibel (Schwerin)
Axel SaB (Rostock)




SPORTGERICHT

WAHLFUNKTIONEN
Vorsitz: Michael Selbmann (Pasewalk) *
Mitglieder: Harald Callies (Grabowhofe) *

Peter Griining (Schwerin)

Oskar Hoge (Plau am See / Halle a.d. Saale)
Reiner Jordan (Zinnowitz)

Kay Moéhrer (Trinwillershagen)

André Ohlrich (Lubz)

Mark Olschlager (Bad Doberan)

Wilfried Rohloff (Schonberg)

Roland Schwenn (Rossow)

René Stempin (Schwerin)

! Fur den Fall der Wahl von Michael Selbmann zum Vizepréasidenten Recht und Satzung wird dessen Kandidatur zum Vorsitzenden
des Sportgerichts zurlickgezogen und Harald Callies als Vorsitzender des Sportgerichts vorgeschlagen.







LANDESFUSSBALLVERBAND
MECKLENBURG-VORPOMMERN E.V.

IHRE NOTIZEN

ZUM 9. ORDENTLICHEN VERBANDSTAG
DES LANDESFUSSBALLVERBANDES MECKLENBURG-VORPOMMERN
AM 17. SEPTEMBER 2022 IN ROSTOCK




IHRE NOTIZEN






















Weil du werktags Teamleader
und sonntags Cheerleader bist:

Lass uns uber einen Zuschuss fir den Vereinsbeitrag reden.

Wir beteiligen uns am Vereinsbeitrag deiner Kinder mit dem AOK-Gesundheitskonto .

Mehr entdecken auf aok.de/nordost/fiireinandernah

Fuireinander nah.
AOK Nordost. Die Gesundheitskasse.
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Wir unterstiitzen dein
Projekt in der Region!

Crowdfunding fiir deinen Verein: www.wemag-crowd.com
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